
 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา      ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1๑ 
 

ที่……๒๕……/…๒๕๖๖…..                  วันที่   ๑๖  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

เรื่อง  ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา  

 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านห้วยเตยพัฒนา 
 

  ด้วยระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวล
จริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓       
ข้อ ๕ ข้อ ๑๙ และข้อ ๒๐ ก าหนดให้ ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารบุคคล มีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๘  ตอนพิเศษ ๒๑๓ ง  เมื่อวันที่ ๙ 
กันยายน ๒๕๖๔ โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษานั้น 

 

ในการนี้ เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา ได้จัดท า
แนวทางปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมดังกล่าวให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดทราบเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด
อยู่เสมอ โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา จึงขออนุญาตและอนุมัติด าเนินการ ดังนี้ 

 

๑. ขออนุญาตแต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒. ขออนุญาตประกาศประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา  

๓. ขออนุญาตแจ้งโรงเรียนในสังกัดให้ทราบประมวลจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษา ดังกลา่ว 

๔. ขออนุญาตน าข้อมูลเผยแพร่สู่สาธารณะผ่านเว็บไซต์หลักของโรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาตตาม ๑-๔ 
 
 

         พิมพ์/เสนอ 
 
  (นางสาวอมรรัตน์ เหลาแหลม) 
         เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 
 
 

 

 

- ทราบ 
- อนุญาต 
 
                           (นายรุ่งเรือง  ชัยน้อย) 
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา 


