
บันทึกข้อความ  

ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  

ที่     / ๒๕๖๖ วันที ่๔ เมษายน ๒๕๖๖  

เรื่อง รายงานการด าเนินงานตามโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  

........................................................................................... 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านห้วยเตยพัฒนา  

      ข้าพเจ้า นางสาวธนภรณ์ วงจันทร์ลา ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านห้วยเตยพฒันา 

หัวหน้า งานวิชาการโรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบการรายงานการด าเนินงาน

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เพื่อด าเนินการก ากับตดิตามการด าเนินการโครงการ

และกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๕  

      บัดนี้ การด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ได้ด าเนินการเสร็จ

สิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จงึได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปงีบประมาณ 

๒๕๖๕ ตามแบบรายงานการด าเนินงานโครงการ เอกสารตามแนบ  

       จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  

                                                     ลงชือ่...................................................ผูร้ายงาน  

                                                             (นางสาวธนภรณ์ วงจนัทร์ลา)  

                                                     ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา  

 

 

 

 

 

 

ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 
      ทราบ 
      เห็นชอบ 
                          ลงชื่อ 
                                       (นายรุ่งเรือง   ชยัน้อย) 
                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหว้ยเตยพัฒนา 
                                      วันที ่ ๔ เมษายน  ๒๕๖๖   
 



 

รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โรงเรียนบ้านห้วยเตยพฒันา 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านห้วยเตยพฒันา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 



 

ก 

ค าน า 

 

  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนบ้านห้วยเตย

พัฒนา ได้รายงานการด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน และงบประมาณที่

ได้รับการจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ซึ่งด าเนินการภายใต้โครงการวิถีพุทธ กิจกรรม โรงเรียน

สุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ซึ่งการด าเนินงานในแต่ละกิจกรรมส าเร็จ และบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ตาม

กรอบทิศทางในด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการป้องกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลด

น้อยลง ขอขอบพระคุณผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

จนส าเร็จลุล่วงตามแผนงานที่วางไว้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์กับผู้ที่สนใจต่อไป 

 

 โรงเรียนบ้านห้วยเตยพฒันา  

 

 

 

 

 

 

 



 

ข 

สารบัญ 

 

 หน้า 
ค าน า ก 
สารบัญ ข 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต         
โรงเรียนบ้านห้วยเตยพฒันา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

๑ 

การติดตามผลการด าเนินงาน ๑ 
ยุทธศาสตร์ที ่๑ : สรา้งสงัคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ๑ 
งาน/กิจกรรม/โครงการ ที่ด าเนินการ  
ยุทธศาสตร์ที ่๔ : พัฒนาระบบป้องกันการทุจรติเชิงรุก ๒ 
งาน/กิจกรรม/โครงการ ที่ด าเนินการ  
สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ๓ 
ข้อคิดเห็น/ ข้อเสนอแนะ ๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑ 

รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โรงเรียนบ้านห้วยเตยพฒันา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

……………………………………………………… 

     โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา ได้มกีารจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖๕ เพือ่ใช้เป็นกรอบด าเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทจุริตภายใน โรงเรียนบ้านห้วย

เตยพัฒนา ซึ่งในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ไดจ้ัดท าแผนปฏิบัติการในการวดัความส าเรจ็ของการด าเนินการตาม

แผนการป้องกันและปราบปรามการทจุรติขึ้น โดยโรงเรียนบ้านห้วยเตยพฒันาได้มอบหมายให้กลุ่มงานในโรงเรียน

เป็นผู้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ และบัดนี้การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕'๖๕ ได้

สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนินงานพรอ้มทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการ

ปรับปรุง แผนปฏิบัติการส าหรับกรอบแผนการด าเนินงาน ดังนี ้ 

๑. การติดตามผลการด าเนินงาน  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการ

การปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ "ไม่ทนต่อ การทุจรติ" โดยเริ่มด าเนินการตั้งแตก่ระบวนการกลอ่มเกลาทาง

สังคมในทุกระดับทุกช่วงวัย เพื่อสรา้ง วัฒนธรรมต่อต้านการทุจรติ และปลูกฝังความพอเพียง มวีนิัย ซื่อสัตย์ สุจริต 

เป็นพลเมืองดีที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา เสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมพีฤตกิรรมที่ไม่

ยอมรับและต่อต้านการทจุริตใน ทุกรูปแบบ  

เป้าประสงค ์: พฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลตันแบบ  

กลยุทธ์:  

๑. การประกาศเจตนารมณบ์ริหารงานดว้ยความซื่อสัตย์สุจรติและก าหนดนโยบายคุณธรรม และความ

โปร่งใสในการด าเนินงาน  



 

๒ 

๒. สรา้งจิตส านึกที่ตวับุคคลให้ตระหนักรู้ถึงปัญหาและผลกระทบของการทุจริต ให้ด ารงตนอย่างมศีักดิ์ศรี

และมีเกียรติ  

๓. ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์สว่นตัวและ ผลประโยชนส์่วนรวม

ในการด าเนินงาน  

๔. ส่งเสริมการสรา้งคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อต่อตา้นการทุจริต ใช้กลไกทางศาสนา

เพื่อขัดเกลาและสร้างความเป็นพลเมืองดี  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและ 

กระบวนงานด้านการป้องกันการทจุรติของประเทศไทยให้มี ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพื่อ ลด

โอกาสการทจุริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่ เกิดขึ้นโดยอาศัยทัง้การก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไก

ทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ ตลอดจนเสริมสรา้งการปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มี     

ธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น  

เป้าประสงค ์:  

๑. โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปตาม

เป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพื่อผลักดันให้ดชันีภาพลักษณ์คอร์รัปชั่นของประเทศไทยดีขึ้น  

๒. เสริมสรา้งภาพลักษณท์ี่ดีในองค์กรและให้สาธารณชนเกิดความเชื่อมั่นในระบวนการท างานดา้นการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

กลยุทธ์:  

๑. พัฒนาและยกระดับการท างานให้สอดคลองกบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

๒. ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ ประพฤติมิชอบสู่

การปฏิบัติ  



๓. สรา้งการรับรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และการด าเนินงานในด้านการส่งเสริมจริยธรรม และ ต่อตา้นการ

ทุจริต  

๔. พัฒนารูปแบบ วิธีการ เนื้อหาสาระ และช่องทางให้เหมาะสม สอดคลอ้งกับความต้องการของ

กลุ่มเป้าหมายทุกระดับ  

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต 

โรงเรียนบ้านห้วยเตยพฒันา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
ผลการด าเนินงาน 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง 
 ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้ว 

๑ โครงการบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑,๐๐๐   √  

๒ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

-   √ 

๓ โครงการส่งเสริมอัตลกัษณ์ความเป็นไทยและ
สืบสานประเพณีไทย 

๒,๐๐๐   √ 

๔ โครงการพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

๙,๐๐๐   √ 

๕ โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพ
สถานศึกษา 

๓,๐๐๐   √ 

๖ โครงการส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษา 

๑,๐๐๐   √ 

๗ โครงการชุมชนสัมพันธ์สร้างสรรค์โรงเรียน ๕๐๐   √ 
      
      

 

 



 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ  

กิจกรรมสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์เป็นประโยชน์ต่อคร ูและบุคลากรทางการศกึษาตลอดจนนักเรยีน 

สามารถน าไปปรับใช้ทั้งในการประพฤตติน และการด าเนินชีวิต ควรส่งเสรมิสนับสนุนให้ด าเนินกิจกรรมอยา่ง

ต่อเน่ือง 


