
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ส ำนักงำนเขตพืน้ท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต ๑ 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน 

กระทรวงศึกษำธิกำร 
 



 

บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565-2568 
 

บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565-2568 โรงเรียน
บ้านห้วยเตยพัฒนา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้จัดท าขึ้นเพื่อเป็นแนวทางใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนาโดยก าหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์เพื่อพัฒนานักเรียน
ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษา โดยเนื้อหาประกอบด้วยข้อมูลพื้นฐาน ทิศทางการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนงาน/โครงการและงบประมาณ 
ประจ าปีการศึกษา 2565-2568 โดยก าหนดโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ท้ังในระดับปฐมวัย และระดับประถม
ศึกษา เพื่อน าไปปฏิบัติให้บรรลุผลต่อไป 

โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา จึงได้ด าเนินการประชุมปรึกษาหารือ คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานได้พิจารณาแล้ว ได้ให้
ความเห็นชอบและผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

 
 
    ลงช่ือ... ................................................. 
           (นายสมบัติ   ดวงวันทอง) 
         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
            โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ค าน า 
 

สืบเนื่องจากกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา   
พ.ศ.2553หมวด 2 ข้อ 14 ก าหนดให้สถานศึกษา “จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน  ด้วยการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดแผนพัฒนาการศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามาตรฐานการศึกษา”  ดังนั้น
เพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ต้นสังกัด
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเตรียมการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา จึง
ได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้ขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบ ทิศทางและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา  ช่วงระหว่างปี 2565-2568  

 ขอขอบพระคุณคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน
ท่ีให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งนี้จนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี หวังเป็นอย่างยิ่งว่า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือและแนวทางในการผลักดันกลยุทธ์ตามแผนปฏิรูป
การศึกษาทศวรรษท่ีสองของกระทรวงศึกษาธิการ และกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานไปสู่การปฏิบัติจนเกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  และเป็นเครื่องมือในการบริหารและจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยมีภาพความส าเร็จ  คือ  “ผู้เรียนเป็นคนดีท่ีมีความรู้และอยู่ร่วมกันใน
สังคมได้อย่างมีความสุข” 

 

                                                        คณะท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
  หน้า 
ค าน า  ก 
สารบัญ  ข 
ส่วนท่ี  1 บทน า 4 
 ข้อมูลท่ัวไป 7 
 ข้อมูลนักเรียน 8 
 ข้อมูลบุคลากร 12 
 ข้อมูลอาคารสถานท่ี  
 ข้อมูลงบประมาณ  
 ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษา  
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ.  
 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2564  
ส่วนท่ี  2      ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 21 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)                                               23 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12                              26 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579)                                             29 
 แผนปฏิรูปการศึกษาทศวรรษท่ีสอง  กระทรวงศึกษาธิการ                  31 
 แผนปฏิบัติราชการ ปี 2565 สพฐ. 35 
ส่วนท่ี  3 ทิศทางการพัฒนาการศึกษา  
 การศึกษาสถานภาพของโรงเรียน  
ส่วนท่ี  4 กลยุทธ์การพัฒนาและโครงการ/กิจกรรม  
 ประเด็นกลยุทธ์/กลยุทธ์  
 โครงสร้างแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ภาคผนวก   
 ตารางวิเคราะห์เพื่อประมาณค่าปัจจัยภายในและภายนอก                    
 บันทึกการใหค้วามเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา                 
 ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานจัดท าแผน     
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สรุป  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา 
พ.ศ. 2565 – 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

 

 

 

วสัิยทศัน์ 
               โรงเรียนบา้นห้วยเตยพฒันา จดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยา่งมีคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐาน สืบสานวฒันธรรมไทย  เรียนรู้ดีจากส่ิงแวดลอ้มและชุมชนมีส่วนร่วม

ในการจดัการศึกษา นอ้มน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั 

พนัธกจิ 

เป้าประสงค์ 

1.พฒันาหลกัสตูร และ

กระบวนการจดัการ

เรยีนรูใ้หน้ักเรยีนมี

คณุภาพตามเกณฑ์

มาตรฐานการศกึษา 

2.ส่งเสรมินักเรยีนใหม้ี

คณุธรรม จรยิธรรม ระเบียบ

วินัย และด าเนินชีวิตตาม

แนวทางปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

3. จดัใหม้ีระบบการบรหิาร

จดัการและระบบประกนั

คณุภาพภายในที่มี

ประสิทธิภาพโปรง่ใส 

ตรวจสอบได ้

4.สง่เสรมิสนบัสนนุ

บคุลากรใหไ้ดร้บัการ

พฒันาสูค่รูมืออาชีพ 

 

5.ประสานความรว่มมือ

กบัทกุภาคสว่นใหเ้ขา้มา

มีสว่นรว่มในการจดั

การศกึษา 

1.โรงเรียนมีแหลง่เรียนรู ้

เพียงพอแก่ผูเ้รียนและ

ชมุชน 

2. ผูเ้รียนมีคณุภาพ

ตามเกณฑม์าตรฐาน 

3.นกัเรียน ครูสืบสาน 

อนรุกัษภ์มูปัิญญา

ทอ้งถิ่น 

4.ครูและบคุลากรมี

ความรูค้วามสามารถ

และทกัษะตาม

มาตรฐานวชิาชีพ 

5.ทกุภาคสว่นมีสว่น

รว่มในการจดั

การศกึษา 

ประเดน็ 

กลยุทธ์ 
สรา้งสงัคมแห่งการเรียนรู ้

 

-พฒันาคณุภาพผูเ้รียน 

-อตัลกัษณส์ถานศกึษา 

-เพิม่ประสทิธิภาพ          

การบรหิารจดัการ 

-มาตรการเสรมิ 

   พฒันาคณุภาพการจดั
การศกึษาเพิ่มศกัยภาพครู  

และบุคลากร 

-เพิม่ประสทิธิภาพ       

การบรหิารจดัการ 

-อตัลกัษณท์อ้งถิ่น 



22 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ 

1.สง่เสรมิพฒันาการใช้

แหลง่เรียนรูแ้ละ         

ภมูปัิญญาทอ้งถิ่น โดย

ประสานความร่วมมือ

ระหวา่งโรงเรียน และ

องคก์รทกุภาคสว่น

อย่างมีประสทิธิภาพ 

2.สง่เสรมิพฒันาแหลง่

เรียนรู ้สภาพแวดลอ้ม

การจดัหลกัสตูรเพ่ือ

พฒันาคณุภาพผูเ้รียน

ตามธรรมชาตอิย่างเตม็

ศกัยภาพโดยใชโ้รงเรียน

เป็นฐาน 

1.ผูบ้รหิารมีภาวะผูน้  า 

เนน้การบรหิารแบบมีสว่น

รว่มทัง้ภายในและ

ภายนอกสถานศกึษาโดย

มีการกระจายอ านาจสู่

การปฏิบตัิ 

2.สง่เสรมิพฒันา

คณะกรรมการ

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานให้

ตระหนกัเขา้ใจในบทบาท

หนา้ท่ีตอ่การสนบัสนนุ

การจดัการศกึษาโดย

กิจกรรมสมัพนัธ ์ดว้ย

ความร่วมมือจากทกุภาค

สว่น 

3.สง่เสรมิพฒันากิจกรรม

ใหผู้เ้รียนบรรลตุาม

เปา้หมาย วิสยัทศัน ์

ปรชัญา และจดุเนน้ของ

สถานศกึษาโดยความ

รว่มมือจากทกุภาคส่วน 

1.ส่งเสรมิสขุนิสยั  สขุภาพ

กาย  สขุกายจิต  ความมี

สนุทรยีภาพ  ลกัษณะนิสยั  

ดา้นศิลปะ  ดนตร ี กีฬา  โดย

การจดัการเรยีนรูบู้รณาการทกุ

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้

2.ส่งเสรมิพฒันากระบวนการ

เรยีนรู ้โดยเนน้กระบวนการคิด  

การท างานอย่างเป็นระบบ            

การแสวงหาความรู ้ มี

ความคิดสรา้งสรรค ์  

แกปั้ญหาไดอ้ยา่งสมเหตผุล 

ทกุกลุ่มสาระการเรยีนรูต้าม

เกณฑม์าตรฐาน 

3.ส่งเสรมิพฒันากระบวนการ

เรยีนรูแ้ละทกัษะที่จ  าเป็นตาม

หลกัสตูรผ่านการแสวงหา

ความรูอ้ย่างเป็นระบบโดยเนน้

ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

4.ส่งเสรมิพฒันาทกัษะการ

ท างานมีการวางแผนการ

ท างานมีเจตคติที่ดีตอ่อาชีพ

1.สง่เสรมิพฒันาคณุธรรม  

จรยิธรรม  คา่นิยมท่ีพงึ

ประสงคแ์ละปลกูฝัง

จิตส านึกการอนรุกัษแ์ละ

พฒันาสิง่แวดลอ้ม  สืบสาน

ภมูปัิญญาทอ้งถิ่น  ดว้ยการ

จดักระบวนการเรียนรูท่ี้

หลากหลายทัง้การเรียน        

การสอนและกิจกรรม

สง่เสรมิการเรียนการสอน 

2.สง่เสรมิ สนบัสนนุให้

ผูเ้รียนและทอ้งถิ่นไดร้บัการ

เพิม่พนูความรูใ้นดา้น

ประชาธิปไตยและการ

ด าเนินชีวติตามหลกัปรชัญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

1.สง่เสรมิ พฒันา  ครู

และบคุลากรดว้ย

วธีิการท่ีหลากหลาย

ใหเ้ป็นครูมืออาชีพ 

2.สง่เสรมิพฒันา

ระบบประกนัคณุภาพ

ภายในโดยสรา้งความ

ตระหนกัใหเ้กิดกบั

บคุลากร ขบัเคล่ือน

ดว้ยวงจรคณุภาพ

(PDCA)และใช้ 

PLC 
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โครงการ 
 

1.โครงการพฒันาแหล่ง

เรียนรู้และสาธารณูปโภค 

 

1.โครงการโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพระดับปฐมวยั /

ระดบัพ้ืนฐาน 

2.โครงการส่งเสริมพฒันาการ

ดา้นสติปัญญา /ระดับปฐมวยั 

3.โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน/ระดบัพ้ืนฐาน 

4.โครงการพฒันาความสามารถ

ในการอ่าน เขียน และส่ือสาร/

ระดับพ้ืนฐาน 

5.โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้าย

ในการจดัการศึกษาตั้งแต่ระดบั

อนุบาลจนจบการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ระดับปฐมวยั/

ระดับพ้ืนฐาน 

 1.โครงการสง่เสริม

พัฒนาการด้านอารมณ์และ

จิตใจ/ ระดับปฐมวัย 

2.โครงการส่งเสริม

พัฒนาการด้านสังคม/ ระดับ

ปฐมวัย 

3.โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ/ 

ระดบัพืน้ฐาน 

4. โครงการน้อมน าหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง ระดบัปฐมวยั/

ระดบัพืน้ฐาน 

1.โครงการพัฒนาการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู ้

2.โครงการพัฒนาระบบ

การประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา ระดับ

ปฐมวัย/ระดบัพืน้ฐาน 

3.โครงการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาโดยใช้ PLC/ 

ระดบัพืน้ฐาน 

4.โครงการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน

ระดบัพืน้ฐาน 

5. โครงการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายใน

ระดบัพืน้ฐาน 

1.โครงการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนโดย

ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ/

ระดับพื้นฐาน 

2.โครงการส่งเสริมพัฒนา

ตามจุดเน้น นโยบาย/

ระดับ พื้นฐาน  

3.โครงการระบบดูแล

ช่วยเหลือ/ระดับพื้นฐาน 

4. โครงการจัดซื้อวัสดุการ

เรียนการสอน / 

ระดับพื้นฐาน 

20 โครงการ รวมงบประมาณทั้งส้ิน   368,228 บาท  ภาพความส าเร็จ      “คนดี  มีความรู้  อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างเป็นสุข”  

         ภายใต้การมส่ีวนร่วมของทุกภาคส่วน 
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ส่วนท่ี  1 
 

บทน า 
 

1.  ข้อมูลท่ัวไป  

                1.1 ประวัติสถานศึกษา  โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา  ก่อต้ังขึ้นมาเมื่อปี พ.ศ.2481 ครูใหญ่คนแรก

ช่ือ นายค าภู  พิมพ์ตา จัดเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก เป็นสอนต้ังแต่ระดับอนุบาล 2 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6      

มี 8 ห้องเรียน  ปัจจุบนัผู้อ านวยการโรงเรียน คือ นายรุ่งเรือง ชัยน้อย 

1.2 ที่ต้ัง  ต้ังอยู่บ้านห้วยเตย หมู่ท่ี 16 ต าบลท่าพระ อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น สังกัด 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ มีพื้นท่ีท้ังหมด จ านวน 16 ไร่ - งาน 48 

ตารางวา ระยะทางจากโรงเรียนถึงส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1ประมาณ 23 

กิโลเมตร โทรศัพท์    090-5798752  โทรสาร -   E- mail : school/hauytaei@ hotmail.com     

Website :  http://htptn.kkzone1.go.th/ 

1.3 พื้นที่ในเขตบริการ 

       เขตบริการหลักระดับประถมศึกษา มี 3 หมู่บ้าน คือ บ้านห้วยเตย หมู่ท่ี 9, 16 และบ้านเกษตร

ก้าวหน้า หมู่ท่ี 22 

  1.4 ภารกิจสถานศึกษา 

       การด าเนินงานของโรงเรียนแบ่งเป็น  4  งาน ได้แก่  การบริหารงานวิชาการ  มีขอบข่ายงาน  

จ านวน  17   งาน   การบริหารงานงบประมาณ   จ านวน  22  งาน     การบริหารงานบคุคล    จ านวน  21  

งาน   การบริหารงานบริหารท่ัวไป  จ านวน  21  งาน  ซึ่งการด าเนินงานในปีการศึกษา 2561  เป็นไปตาม

กรอบงาน    นอกจากนั้นโรงเรียนได้บริหารงานโดยยึดหลักความคุ้มค่า คือ การบริหารจัดการและใช้ทรัพยากร

ท่ีมีจ ากัด เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม รณรงค์ให้บุคลากรมีความประหยัดใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างคุ้มค่า 

และรักษาทรัพยากรธรรมชาติให้สมบูรณ์ยั่งยืน 
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2. ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา 2565-2568 
ตารางที่ 1    จ านวนห้องเรียนและจ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2565 

โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา  (ขอ้มูล ณ วันที่ 10  มิถุนายน  2565) 

ท่ี สายชั้น 
จ านวนห้อง จ านวนนักเรียน 

หมายเหตุ 
ตามแผน ตามจัด ชาย หญิง รวม 

1 อนุบาล 2 1 1 4 3 7  
2 อนุบาล 3 1 1 2 3 5  
3 ประถมศึกษาปีท่ี 1 1 1 2 5 7  
4 ประถมศึกษาปีท่ี 2 1 1 4 8 12  
5 ประถมศึกษาปีท่ี 3 1 1 2 4 6  
6 ประถมศึกษาปีท่ี 4 1 1 5 2 7  
7 ประถมศึกษาปีท่ี 5 1 1 4 5 9  
8 ประถมศึกษาปีท่ี 6 1 1 4 5 9  

รวม 8 8 27 35 62  
 
ตารางที่ 2    จ านวนห้องเรียนและจ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2566 

โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา  (ขอ้มูล ณ วันที่ 10  มิถุนายน  2566) 

ท่ี สายชั้น 
จ านวนห้อง จ านวนนักเรียน 

หมายเหตุ 
ตามแผน ตามจัด ชาย หญิง รวม 

1 อนุบาล 2 1 1 3 3 6  
2 อนุบาล 3 1 1 4 3 7  
3 ประถมศึกษาปีท่ี 1 1 1 2 3 5  
4 ประถมศึกษาปีท่ี 2 1 1 2 5 7  
5 ประถมศึกษาปีท่ี 3 1 1 4 8 12  
6 ประถมศึกษาปีท่ี 4 1 1 2 4 6  
7 ประถมศึกษาปีท่ี 5 1 1 5 2 7  
8 ประถมศึกษาปีท่ี 6 1 1 4 5 9  

รวม 8 8 26 33 59  
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ตารางที่ 3    จ านวนห้องเรียนและจ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา  (ขอ้มูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 

ท่ี สายชั้น 
จ านวนห้อง จ านวนนักเรียน 

หมายเหตุ 
ตามแผน ตามจัด ชาย หญิง รวม 

1 อนุบาล 2 1 1 3 5 8  
2 อนุบาล 3 1 1 3 3 6  
3 ประถมศึกษาปีท่ี 1 1 1 4 3 7  
4 ประถมศึกษาปีท่ี 2 1 1 2 3 5  
5 ประถมศึกษาปีท่ี 3 1 1 2 5 7  
6 ประถมศึกษาปีท่ี 4 1 1 4 8 12  
7 ประถมศึกษาปีท่ี 5 1 1 2 4 6  
8 ประถมศึกษาปีท่ี 6 1 1 5 2 7  

รวม 8 8 25 33 58  
 
ตารางที่ 4    จ านวนห้องเรียนและจ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2568 

โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา  (ขอ้มูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 

ท่ี สายชั้น 
จ านวนห้อง จ านวนนักเรียน 

หมายเหตุ 
ตามแผน ตามจัด ชาย หญิง รวม 

1 อนุบาล 2 1 1 4 4 8  
2 อนุบาล 3 1 1 3 5 8  
3 ประถมศึกษาปีท่ี 1 1 1 3 3 6  
4 ประถมศึกษาปีท่ี 2 1 1 4 3 7  
5 ประถมศึกษาปีท่ี 3 1 1 2 3 5  
6 ประถมศึกษาปีท่ี 4 1 1 2 5 7  
7 ประถมศึกษาปีท่ี 5 1 1 4 8 12  
8 ประถมศึกษาปีท่ี 6 1 1 2 4 6  

รวม 8 8 24 35 59  
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ตารางที่ 5  จ านวนนักเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

รายการ จ านวน(คน) 
คิดเป็นร้อยละของจ านวน 

นักเรียนทั้งหมด 
1. นักเรียนท่ีมีความบกพร่องเรียนรว่ม 3  
2. นักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ 4  
3. นักเรียนปัญญาเลิศ - - 
4. นักเรียนท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ   
   (ยากจน,ด้อยโอกาส ฯลฯ) 

52 100 

 
3. ข้อมูลบุคลากร ปีการศึกษา 2565 (วันท่ี 10 มิถุนายน 2565) 

ตารางที่ 6 ครูที่มีวุฒิทางการศึกษา ปีการศึกษา 2565 

ประเภทบุคลากร 

เพศ วุฒิการศึกษา อายุเฉลี่ย ประสบการณ์ในต าแหน่ง 

ชาย หญิง 
ต่ ากว่า 
ป.ตร ี

ป.ตรี 
สูงกว่า 
ป.ตร ี

น้อย
กว่า 
30 ปี 

30-50 
มากกว่า

50 ปี 

น้อย
กว่า 
10 ปี 

10-20 
มากกว่า

20 ปี 

ผู้อ านวยการ 1 - - - 1 - 1 - 1 - - 
รองผู้อ านวยการ  - - - - - - - - - - 
ข้าราชการครู  3 - 3 - - 1 2 - - 3 
พนักงานราชการ  - - - - - - - - - - 
ครูอัตราจ้าง /  
ครูพี่เล้ียง 

 1 - 1 - - 1 - 1 - - 

นักการภารโรง 1 - 1 - - - 1 - 1 - - 
อื่นๆ (ธุรการ) - 1 - 1 - - 1 - 1 - - 

รวม 2 5 1 5 1 - 5 2 4 - 3 
 
ตารางที่ 7   จ านวนครูแยกตามต าแหน่ง 

ประเภท 
จ านวน 

หมายเหตุ 
ครูพี่เลี้ยง คศ.1 คศ.2 คศ.3 รวม 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา - - - 1 1  
ครู 1 - 1 2 4  

รวม 1 - 1 3 5  
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4. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ ปีการศึกษา 2565 
ตารางที่ 8      อาคารเรียนอาคารประกอบ 

ประเภทอาคาร หลัง/แห่ง ห้อง/ท่ี หมายเหตุ 
อาคารเรียนถาวร 2 10  
อาคารอเนกประสงค์ 1 1  
โรงอาหาร - -  
หอประชุม 1 1  
สนามเด็กเล่น 1 -  
ส้วม 3 8  
ป้ายสารสนเทศ - -  
ท่ีแปรงฟัน 1 -  

 
สภาพปัจจุบันของโรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา 

  โครงสร้างของโรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา  แบ่งเป็น  4  ฝ่ายงาน  ดังนี้ 
1. การบริหารงานวิชาการ 
2. การบริหารงานงบประมาณ 
3. การบริหารงานบุคคล 
4. การบริหารงานท่ัวไป 

ในแต่ละกลุ่มงาน  มีขอบข่ายภารกิจ   ดังนี้  
1.  การบริหารงานวิชาการ 
    โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวปฏิรปูการศึกษา ปลูกฝังให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม  มีส านึกในความเป็นไทย  พัฒนากระบวนการคิด  การท างาน  การแสวงหาความรู้  และให้
ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิต มีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษา  
ปีการศึกษา 2564  ได้ร้อยละ 85.58  และมีขอบข่ายการบริหารงานวิชาการดังนี้ 
   1.การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น   
นางสาวธนภรณ์  วงจันทร์ลา 
   2. การวางแผนงานด้านวิชาการ   นางสาวธนภรณ์  วงจันทร์ลา 
   3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา นางสาวธนภรณ์  วงจันทร์ลา 
   4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา นางสาวธนภรณ์  วงจันทร์ลา 
   5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ นางสาวธนภรณ์  วงจันทร์ลา 
   6. การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน นางสาวธนภรณ์  วงจันทร์ลา
  7. การวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา นางสาวธนภรณ์  วงจันทร์ลา 
   8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ นางพรณี  อัตถาภูมิ 
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   9. การนิเทศการศึกษา นางพรณี  อัตถาภูมิ 
   10. การแนะแนว นางสาวธนภรณ์  วงจันทร์ลา 
   11. การพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  
นางสาวธนภรณ์  วงจันทร์ลา 
   12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ  นางสาวธนภรณ์  วงจันทร์ลา 
   13. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น           
นางพรณี  อัตถาภูมิ 
   14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถาน
ประกอบการและสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา นางสาวธนภรณ์  วงจันทร์ลา 
   15. การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา                
นางสาวธนภรณ์  วงจันทร์ลา 
   16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา นางสาวธนภรณ์  วงจันทร์ลา 
   17. การพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา    นางสาวธนภรณ์  วงจันทร์ลา 
 

2.  การบริหารงานงบประมาณ 
     โรงเรียนมีการใช้จ่ายเงินงบประมาณในหมวดเงินอุดหนุน  เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน   
มีการจัดสรรเงินลงตามโครงการและกิจกรรม  ท าให้การใช้จ่ายเงินดังกล่าว  ส่งผลถึงตัวผู้เรียนโดยตรง    การ
บริหารงานงบประมาณประสบผลส าเร็จด้วยดี ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564  ได้
ร้อยละ 95.50  และมีขอบข่ายการบริหารงานงบประมาณดังนี้ 
   1. การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอต้ังงบประมาณเพื่อเสนอตอ่เลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน นางรัชนีย์  เครื่องประดับ 
   2. การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามท่ีได้รับจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน   นางสาวธนภรณ์  วงจันทร์ลา 
   3. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  นายรุ่งเรือง  ชัยน้อย 
   4.  การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ นายรุ่งเรือง  ชัยน้อย 
   5. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  นายรุ่งเรือง  ชัยน้อย 
   6. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ  นางรัชนีย์  เครื่องประดับ 
   7.  การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ นายรุ่งเรือง  ชัยน้อย 
   8.  การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา นายรุ่งเรือง  ชัยน้อย 
   9.  การปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา  
นางรัชนีย์  เครื่องประดับ 
   10.  การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา นายรุ่งเรือง  ชัยน้อย 
   11.  การวางแผนพัสดุ  นางพรณี  อัตถาภูมิ 
   12.  การก าหนดแบบรูปรายการ หรือคุณลักษณะ เฉพาะของครุภัณฑ์หรือส่ิงก่อสร้างท่ีใช้เงิน
งบประมาณเพื่อเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน นางพรณี  อัตถาภูมิ 
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   13.  การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพือ่การจัดท าและจัดหาพัสดุ  
นางพรณี  อัตถาภูมิ 
   14. การจัดหาพัสดุ นางพรณี  อัตถาภูมิ 
   15. การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ  นางพรณี  อัตถาภูมิ 
  16. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน  นางพรณี  อัตถาภูมิ 
   17. การเบิกเงินจากคลัง นางรัชนีย์  เครื่องประดับ 
   18.  การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และจ่ายเงิน  นางรัชนีย์  เครื่องประดับ 
   19. การน าเงินส่งคลัง นางรัชนีย์  เครื่องประดับ 
   20. การจัดท าบัญชีการเงิน นางรัชนีย์  เครื่องประดับ 
  21. การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน นางรัชนีย์  เครื่องประดับ   

22. การจัดท าและจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน  นางรัชนีย์  เครื่องประดับ 
 

3.  การบริหารงานด้านบุคคล 
       ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา  เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มีการพัฒนาตนเอง
อย่างสม่ าเสมอ  ท้ังด้านวิชาการ เทคโนโลยีสารสนเทศ  เป็นผู้น าการเปล่ียนแปลงด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และ
การจัดการเรียนการสอน  ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564  ได้ร้อยละ 100  และมี
ขอบข่ายการบริหารงานบุคคลดังนี้ 
   1. การวางแผนอัตราก าลัง  นางพรณี  อัตถาภูมิ 
   2. การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นายรุ่งเรือง  ชัยน้อย 
   3. การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง    นายรุ่งเรือง  ชัยน้อย 
   4. การเปล่ียนต าแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
นายรุ่งเรือง  ชัยน้อย 
   5. การด าเนินการเกี่ยวกับการเล่ือนขั้นเงินเดือน  นายรุ่งเรือง  ชัยน้อย 
   6. การลาทุกประเภท  นางสาวธนภรณ์  วงจันทร์ลา 
   7.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน   หัวหน้างาน  4  งาน 
   8. การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ   นายรุ่งเรือง  ชัยน้อย 
   9.  การส่ังพักราชการและการส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน นายรุง่เรือง  ชัยน้อย 
   10. การรายงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ นายรุ่งเรือง  ชัยน้อย 
   11. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์    นายรุ่งเรือง  ชัยน้อย 
   12. การออกจากราชการ นายรุ่งเรือง  ชัยน้อย 
   13. การจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ  นางสาวธนภรณ์  วงจันทร์ลา 
   14.  การจัดท าบัญชีรายช่ือและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์     นางสาวธนภรณ์  วงจันทร์ลา 
   15. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
นายรุ่งเรือง  ชัยน้อย 
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   16. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ    นายรุ่งเรือง  ชัยน้อย 
   17.  การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ นายรุ่งเรือง  ชัยน้อย 
   18. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
นายรุ่งเรือง  ชัยน้อย 
   19. การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางากรศึกษา   
นายรุ่งเรือง  ชัยน้อย 
   20. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   นายรุ่งเรือง  ชัยน้อย 
   21. การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม   นายรุ่งเรือง  ชัยน้อย 

4.  การบริหารด้านการบริหารงานทั่วไป 
  ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา จัดการบริหารโดยการกระจายอ านาจ การ
บริหารแบบมีส่วนร่วม มีการประสานความร่วมมือระหว่างบ้าน ชุมชน องค์กรต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ  มี
ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  มีสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน  การให้บริการ
เทคโนโลยีทุกรูปแบบท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง  ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 
2564  ได้ร้อยละ 95.44  และมีขอบข่ายการบริหารงานท่ัวไปดังนี้ 
   1.  การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ   นางสาวธนภรณ์  วงจันทร์ลา 
   2.  การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา  นางสาวธนภรณ์  วงจันทร์ลา 
   3.  การวางแผนการบริหารงานการศึกษา   นางสาวธนภรณ์  วงจันทร์ลา 
   4. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน  นางสาวธนภรณ์  วงจันทร์ลา 
   5.  การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร  นายรุ่งเรือง  ชัยน้อย 
   6.  การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน  นายรุ่งเรือง  ชัยน้อย 
   7.  งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา    นางสาวธนภรณ์  วงจันทร์ลา 
   8.  การด าเนินงานธุรการ   นางสาวอมรรัตน์  เหลาแหลม 
   9. การจัดท าส ามะโนผู้เรียน  นางสาวธนภรณ์  วงจันทร์ลา 
   10. การรับนักเรียน  นางพรณี  อัตถาภูมิ 
   11. การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดต้ัง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา  
นายรุ่งเรือง  ชัยน้อย 
   12. การประสานการจัดการศึกษาในระบบ  นอกระบบและตามอัธยาศัย  
นางสาวธนภรณ์  วงจันทร์ลา 
   13.  การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  นางรัชนีย์  เครื่องประดับ 
   14.  การทัศนศึกษา  นางสาวธนภรณ์  วงจันทร์ลา 
   15. การส่งเสริมกิจการนักเรียน นางสาวธนภรณ์  วงจันทร์ลา 
   16. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา  นางสาวธนภรณ์  วงจันทร์ลา 
   17. การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน
และสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษา   นางสาวธนภรณ์  วงจันทร์ลา 
   18.  งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น  นางสาวธนภรณ์  วงจันทร์ลา 
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   19. การรายงานผลการปฏิบัติงาน   นางสาวธนภรณ์  วงจันทร์ลา 
   20. การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน  นางสาวธนภรณ์  วงจันทร์ลา 
   21. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน  
นางสาวธนภรณ์  วงจันทร์ลา 

 

สภาพท่ัวไป 
เขตบริการของโรงเรียน 
 เขตบริการของโรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา  ประกอบด้วย เขตพื้นท่ีการปกครองจ านวน  3 หมู่บ้าน  
ได้แก่ บ้านห้วยเตย หมู่ท่ี 9 และ 16 และบ้านเกษตรก้าวหน้า หมู่ท่ี 22 
 

 
ประชากร 
 ประชากรในเขตบริการ ของโรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา  มีประชากร  รวมทั้งส้ิน 1,327 คน  แยก
เป็นชาย จ านวน 682  คน  และหญิง จ านวน  645  คน โดยมีประชากรวัยเรียน (อายุ 4 - 12  ปี)  ท่ีอาศัยอยู่
ในเขตบริการ  จ านวน 89  คน  หรือร้อยละ  6.71  ของประชากรท้ังหมด  ดังตารางต่อไปนี้ 
ตารางที่  5   จ านวนประชากรในเขตบรกิารของโรงเรยีนบ้านห้วยเตยพัฒนา จ าแนกตามเพศและเขตการปกครอง 

ต าบล / ช่ือบ้าน ร้อยละประชากร 
จ านวนประชากร  (คน) 

ชาย หญิง รวม 
ประชากรในต าบล ท่าพระ 100 9,392 9,797 19,189 
1.  บ้านห้วยเตย หมู่ท่ี 9 4.37 434 405 839 
2.  บ้านห้วยเตย หมู่ท่ี 16 1.83 166 186 352 
3.  บ้านเกษตรก้าวหน้า หมู่ท่ี 22 0.71 82 54 136 

ที่มา  :  กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย  ข้อมูล  ณ  เดือนธันวาคม 2563 
 
 
ลักษณะภูมิประเทศ 
 

            ลักษณะภูมิประเทศท่ีต้ังของโรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา เป็นท่ีดอนระบายน้ าสู่แหล่งน้ าด้านทิศใต้ได้
ในระดับดี 
 

การคมนาคมขนส่ง    
 

ในเขตบริการของโรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา  ใช้ถนนมิตรภาพ - บ้านห้วยเตย แยกจากถนนสาย
ขอนแก่น-บ้านแฮด แยกตรงทางเข้าบ้านหนองแวง ผ่านองค์การบริหารส่วนต าบลท่าพระและเข้าสู่บ้านห้วยเตย  
หมู่ท่ี 16, 9 และบ้านเกษตรก้าวหน้า หมู่ที่ 22 ตามล าดับ 
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การเศรษฐกิจ 
 

 สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของพื้นท่ีภายในเขตบริการของโรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา  ส่วนใหญ่จะ
ขึ้นอยู่กับภาคเกษตรกรรมเป็นหลัก ประกอบด้วย การปลูกข้าว ท้ังนาปีและนาปรัง ไม้ผล  ไม้ยืนต้น พืชไร่ และ
การท าการประมง  ได้แก่ กุ้ง ปลา หอย  เป็นต้น  พืชเศรษฐกิจท่ีท ารายได้เข้าหมู่บ้าน ได้แก่ มะม่วง มัน
ส าปะหลัง อ้อย ข้าวโพด  มะละกอ เป็นต้น   

การสาธารณสุข 
 

 ในเขตบริการของโรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา  มีจ านวนสถานบริการด้านการแพทย์และสาธารณสุข  
ดังนี ้
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล   จ านวน 1 แห่ง ต้ังอยู่ท่ีหมู่บ้านหนองบัวดีหม ี
 

สรุปข้อมูลทางสังคมและภูมิศาสตร์  ปีการศึกษา 2565 
              การนับถือศาสนา 
              ประชากรในเขตบริการของโรงเรียนบา้นห้วยเตยพัฒนา นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 100 โดยไม่มี
ประชากรท่ีนับถือศาสนาอื่น ๆ  
สรุปข้อมูลทางสังคมและภูมิศาสตร์  ปีการศึกษา 2565 
 1. เนื้อที่ท้ังหมดของเขตบริการ                                       ตารางกิโลเมตร 
 2. ประชากรท้ังหมด (นับถึง ธันวาคม 2564) 1,327 คน 

-  ชาย (ร้อยละ 51) 682 คน 
-  หญิง (ร้อยละ 49) 645 คน  

 3. จ านวนบ้านท้ังหมด 348 ครัวเรือน 
  
 
 4. การปกครองและการบริหาร 

-  หมู่บ้าน        3  แห่ง 
-  องค์การบริหารส่วนต าบล        1  แห่ง 

5. การศาสนา 
 จ านวนวัดรวม        3   วัด 

   บริบทชุมชน/แหล่งเรียนรู้,ภูมิปัญญาท้องถ่ินและการใช้แหล่งวิชาการนอกระบบ 
-  ท่ีอ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน 3 แห่ง 
-  ศูนย์เยาวชน 2 ศูนย์ 
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สภาพปัจจุบัน 
ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา  
ตารางที่  6   จ านวนนักเรียนในภาพรวมแยกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2565 

ระดับเขตบริการ 
ก่อน 

ประถม 
(อ.1-อ.3) 

ประถม 
ศึกษา 

(ป.1– ป.6) 
รวม 

1.  บ้านห้วยเตย หมู่ท่ี 9 6 24 30 
2.  บ้านห้วยเตย หมู่ท่ี 16 4 18 22 
3.  บ้านเกษตรก้าวหน้า หมู่ท่ี 22 2 8 10 

รวมทั้งสิ้น 12 50 62 
ตารางที่  7      แสดงข้อมูลเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส  

             ระดับ นักเรียนพิการ นักเรียนด้อยโอกาส รวม
ท้ังส้ิน  ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ก่อนประถมศึกษา - - - 6 6 12 12 
ประถมศึกษา - - - 21 29 50 50 

รวม    27 35 62 62 
หมายเหตุ  กรอกข้อมูลเฉพาะจ านวนนักเรียนที่พิการและด้อยโอกาส ไม่รวมจ านวนนักเรียนปกติ 
 

ตารางที่   8    แสดงข้อมูล ภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน 
             ระดับ น้ าหนักต่ า

กว่าเกณฑ์ 
น้ าหนักสูงกว่าเกณฑ์ 

(เด็กอ้วน) 
ส่วนสูงต่ า
กว่าเกณฑ์ 

น้ าหนักและส่วนสูง
ต่ ากว่าเกณฑ์ 

รวม 

ก่อนประถมศึกษา 3 5 - 3 11 
ประถมศึกษา 7 6 - 5 18 

รวม      
 
ตารางที่  9 แสดงข้อมูลสภาพ/ความพอเพียงของอาคารเรียน อาคารประกอบและครุภัณฑ์พื้นฐาน 

รายการ 
จ านวน 

ท่ีม ี
จ านวน 
ท่ีควรมี 

ขาด/เกิน 
หมายเหตุ 

(เกณฑ์การวิเคราะห์ความขาด) 
อาคารเรียน (หลัง) 3 3 -  
 ห้องเรียน (ห้อง) 11 11 - 
อาคารประกอบ     
 ห้องส้วม (ท่ี) 6 6 -  
 บ้านพักครู (หลัง) - 1 -1 ช ารุด 
 อาคารอเนกประสงค์ (หลัง) 1 2 -  
 โรงอาหาร (หลัง) 1 1 -  



32 
 

ครุภัณฑ์พื้นฐาน     
 โทรศัพท์ (เลขหมาย) - 1 -1  
 คอมพิวเตอร์ (เครื่อง) 2 10 -8  

 
ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา (ผลงานย้อนหลัง  2 ปี) 
 

1. งานบริหารทั่วไป   
 

ด้านสิทธิและโอกาสทางการศึกษา  
โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา ได้ด าเนินการจัดส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียน กลุ่มอายุ 4 - 

12 ปี  เข้าเรียนในระดับก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษา  ในปีการศึกษา  2565 ดังนี้ 
 

ตารางที่ 10      แสดงจ านวนประชากรวัยเรียน กลุ่มอายุ  4 – 12 ปี ที่เข้าศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา     
       ถึง ระดับประถมศึกษา  ปีการศึกษา 2565  (ด้านสิทธิและโอกาสทางการศึกษา)  

กลุ่มอายุ ประชากร เข้าเรียน ร้อยละ 
อายุ 4 – 6 ปี ระดับก่อนประถมศึกษา 17 17 100 
อายุ 7 -12 ปี ระดับประถมศึกษา 72 72 100 

รวม 89 89 100 
 

หมายเหตุ  ข้อมูลประชากร  ณ   เดือน ธันวาคม   พ.ศ. 2564 จากกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
 

ด้านประสิทธิภาพการจัดการศึกษา   
 

            โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา ได้ด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในสถานศึกษา ในปีการศึกษา 
2561ปรากฏผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดท่ีบ่งช้ีถึงประสิทธิภาพในการจัดและบริหารการศึกษา ดังตาราง
ต่อไปนี้    
 

ตารางที่ 11    แสดงอัตราการเข้าเรียน และการออกกลางคัน  
 

ระดับการศึกษา อัตราการเข้าเรียน ปี 2564 อัตราการออกกลางคัน ปี 2564 
ปชก. 

วัยเรียน 
นร. 

ช้ันปีท่ี 1 
ร้อยละ นร.

ท้ังหมด 
นร. ออก
กลางคัน 

ร้อยละ 

ก่อนประถมศึกษา 3 3 100 - - - 
ประถมศึกษา 9 9 100 - - - 

 

หมายเหตุ    อัตราการเรียนต่อ (จ านวนท่ีจบ , ศึกษาต่อ , ศึกษาต่อท่ีอื่น , ไม่ศึกษาต่อและไม่ทราบสาเหตุ) 
เมื่อจบช้ันสูงสุดของโรงเรียน (ช้ัน ป.6) 
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2. งานบริหารวิชาการ (ด้านคุณภาพการศึกษา) 
 

 โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา มุ่งจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมี
คุณธรรม โดยพัฒนาครูปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ท้ังนี้ในปีการศึกษา 2564 ได้
ด าเนินการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  ปรากฏผลดังนี้ 
ตารางที่ 12   ผลการประเมินคุณภาพของ สมศ. (รอบ 3) 
 

   ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.รอบ 3 ครั้งสุดท้าย เมือ่วันท่ี 13-15 เดือนกุมภาพันธ์  
พ.ศ. 2555 บริษทั/ห้างหุ้นส่วน ท่ีเข้าประเมินชื่อ มาตรฐานการศึกษาแม็ค จ ากัด ผู้เข้าประเมิน จ านวน 3 คน 
ก าหนดระยะเวลาในการพัฒนาสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานคุณภาพ สมศ. ในแต่ละมาตรฐานและในภาพรวม  -  
ปี -  เดือน  วันครบก าหนดการพัฒนา คือ วันท่ี – เดือน - พ.ศ. -  การประเมิน ปรากฏผล ดังนี้ 
 

ระดับปฐมวัย   

ชื่อตัวบ่งชี้ 
น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งช้ีท่ี 1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย  5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย 10.00 9.50 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5 เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป 10.00 10.00 ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งช้ีท่ี 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งช้ีท่ี 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 2.50 2.50 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งช้ีท่ี 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 15.00 13.00 ดี 
กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งช้ีท่ี 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา
มาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 
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ช่ือตัวบ่งชี้ 
น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนน 

ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

   

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งช้ีท่ี 6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 35.00 31.00 ดี 
มาตรฐานที่ 4 มาตรฐานที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบง่ช้ีท่ี 8 ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน 5.00 3.56 พอใช ้

คะแนนรวม 100.00 92.06 ดีมาก 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

(ประถมศึกษา) 
น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนน  
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 ผลการจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งช้ีท่ี 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 10.00 9.46 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 10.00 9.59 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 9.15 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 4 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น 10.00 9.15 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 11.30 พอใช้ 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งช้ีท่ี 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งช้ีท่ี 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 
มาตรฐานท่ี 2 การบริหารจัดการศึกษา  5.00 ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งช้ีท่ี 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 
 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งช้ีท่ี 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา
มาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

(ประถมศึกษา) 
น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนน  
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 3 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งช้ีท่ี 6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 10.00 8.00 ดี 
มาตรฐานที่ 4 ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งช้ีท่ี 8 ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน 5.00 3.58 พอใช้ 

 
ตารางที่ 13     แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT)   
                    ปีการศึกษา  2563 – 2564 

วิชา 
ป.3 

คะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 
2563 2564 เปรียบเทียบ + หรือ - 

ด้านภาษาไทย 54.83 86.28 +31.45 
ด้านคณิตศาสตร ์ 29.00 87.28 +58.28 

รวมเฉลี่ย 41.91 86.78 +44.87 

 

3. งานบริหารงานบุคคล 
 

โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน 
ตามความต้องการและความจ าเป็น   ส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  ส่งเสริมวินัย คุณธรรม
และจริยธรรมจัดสวัสดิการ  ตลอดจนสร้างขวัญก าลังใจและความก้าวหน้าในวิชาชีพ  โดยสรุปดังนี้ 
 
ตารางที่ 15  แสดงจ านวนครูและบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา    หน่วย  :  คน 

 
ท่ี 

 
การพัฒนา 

ปีการศึกษา/จ านวนครูที่ผ่านการพัฒนา  
หมาย
เหตุ 

2562 
(จ านวนครู

ทั้งหมด 4 คน) 

2563 
(จ านวนครู

ทั้งหมด 4 คน) 

2564 
(จ านวนครู

ทั้งหมด 4 คน) 

1 ศึกษาต่อและจบการศึกษาระดับปริญญาโท 1 1 1  

2 ศึกษาต่อและจบการศึกษาระดับปริญญาเอก - - -  
3 วิทยาฐานะ ค.ศ.3 2 2 2  
4 ผ่านการอบรม หลักสูตร/เนื้อหา     
 4.1 หลักสูตรพัฒนาICT 4 4 4  
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ท่ี 

 
การพัฒนา 

ปีการศึกษา/จ านวนครูที่ผ่านการพัฒนา  
หมาย
เหตุ 

2562 
(จ านวนครู

ทั้งหมด 4 คน) 

2563 
(จ านวนครู

ทั้งหมด 4 คน) 

2564 
(จ านวนครู

ทั้งหมด 4 คน) 
 4.2 หลักสูตรพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 4 4 4  
 4.3 หลักสูตรพัฒนาวิชาชีพ 4 4 4  
 4.4 หลักสูตรพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 4 4 4  
 4.5  หลักสูตรการด าเนินงานงบประมาณ 1 1 1  
 4.6  หลักสูตรการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 1 1 1  
 4.7  หลักสูตรการจัดท าระบบควบคุมภายใน 1 1 1  
 4.8 หลักสูตรการจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 1 1 1  

 

4. งานบริหารงบประมาณ (การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา/การบริหารงบประมาณ) 
4.1 โรงเรียนได้ด าเนินการบริหารงานการเงิน การบัญช ีอย่างเป็นระบบ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน   

โปร่งใสตรวจสอบได้และมีประสิทธิภาพ 
   4.2. บริหารงานพัสดุ ครุภัณฑ์อย่างเป็นระบบ  ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  โปร่งใสตรวจสอบได้และมี
ประสิทธิภาพ 
    4.3 จัดหางบประมาณโดยการระดมทรัพยากร/สรรพก าลังจากทุกส่วนมาใช้ในการจัดการศึกษาอย่าง
เหมาะสม   
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ส่วนที่  2 

การศึกษาสถานภาพ 

 

 

 

 

 

 

 



 
ส่วนที่  2 

การศึกษาสถานภาพของโรงเรียนบ้านห้วยเตยพฒันา 
 
  การบริหารจัดการศึกษาเพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษานั้นจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้อง
วิเคราะห์ภารกิจ  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมท่ัวไป  สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายในของ
สถานศึกษา   เพื่อน าไปกาหนดทิศทางการพัฒนาให้สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน  และสนองความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประโยชน์ในการจัดการศึกษาและค านึงถึงบริบทท่ีส าคัญท่ีส่งผลกระทบต่อการ
จัดการศึกษา   ประกอบด้วย 
  1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)  

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) 
3. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579)  
4. ปฏิรูปการศึกษาทศวรรษท่ีสอง กระทรวงศึกษาธิการ 

  5.  แผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ 2565 สานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

   

 



 
                                        2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2580)  

วิสัยทัศน์ประเทศไทย  

“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพื่อสนองตอบ ต่อผลประโยชน์
แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การด ารงอยู่อย่างมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลัก ของชาติและ
ปราศจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มีความมั่นคง ทางสังคม
ท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรม
และความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงาน
และอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปล่ียนแปลง ของสภาวะแวดล้อม
ระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคง ในประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี  

ความม่ันคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยและการเปล่ียนแปลงท้ังภายในประเทศ  และ
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคง ใน
ทุกมิติ ท้ังมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงในเอกราช 
และอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมือง ท่ี
มั่นคงเป็นกลไกท่ีน าไปสู่การบริหารประเทศท่ีต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมมาภิบาล สังคมมีความ
ปรองดอง และสามัคคี สามารถผนึกกาลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น 
ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ท่ีมั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีการออมส าหรับวัยเกษียณ 
ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า มีท่ีอยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน  

ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน จนเข้าสู่
กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหล่ือมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุข ได้รับ ผลประโยชน์จาก
การพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างท่ัวถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานของ
องค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนท่ีอยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจ ในประเทศมีความเข้มแข็ง 
ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆ ท้ังในตลาดโลก และตลาดภายในประเทศ
เพื่อให้สามารถสร้างรายได้ท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคม
แห่งอนาคตเพื่อให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาท่ีเปล่ียนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทท่ีส าคัญในเวทีโลก 
และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้น กับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดส าคัญของการ
เช่ือมโยงภูมิภาค ท้ังการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุนและการท าธุรกิจ เพื่อให้เป็นพลังในการ
พัฒนา นอกจากนี้ ยงัมีความสมบูรณ์ในทุนท่ีจะสามารถ สร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทาง
ปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  

ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาท่ีสามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีอยู่บนหลักการใช้ การรักษาและการฟื้นฟู ฐาน



 
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อส่ิงแวดล้อม จนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และ
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและส่ิงแวดล้อม มี
คุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมี
นโยบาย ท่ีมุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืนและให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาค
ส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และ
ยั่งยืน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ  

เพื่อให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ัง
คั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศข้างต้น จึงจ าเป็นต้องกาหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาว ท่ีจะท าให้ประเทศ
ไทยมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงจากปัจจัยภายใน และภายนอก
ประเทศในทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ  ของประเทศ
ได้รับการพัฒนายกระดับไปสู่การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่มและพัฒนากลไก ท่ีส าคัญใน
การขับเคล่ือนเศรษฐกิจใหม่ท่ีจะสร้างและเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ เพื่อยกระดับฐานรายได้ของ
ประชาชนในภาพรวมและการกระจายผลประโยชน์ไปสู่ภาคส่วนต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม คนไทยได้รับการ
พัฒนาให้เป็นคนดี เก่ง มีวินัย ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมและมีศักยภาพในการคิดวิเคราะห์ สามารถ “รู้ รับ 
ปรับใช้” เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึงบริการพื้นฐาน ระบบสวัสดิการ และกระบวนการ
ยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีใครถูกท้ิงไว้ข้างหลัง  

การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง การพัฒนา
ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” โดย
ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ โดยแต่ละยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและประเด็นการพัฒนา ดังนี้  

1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีส าคัญ คือ 
ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน มีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง 
ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ต้ังแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการ
พัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยีและระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกค าม 
และภัยพิบัติ ได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา ด้านความมั่นคง
ท่ีมีอยู่ ในปัจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ ท้ังกับส่วนราชการ 
ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรท่ีไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้าน และมิตรประเทศท่ัวโลก บนพื้นฐาน



 
ของหลักธรรมาภิบาล เพื่อเอื้ออ านวยประโยชน์ต่อการด าเนินการ ของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่นๆ ให้สามารถ
ขับเคล่ือนไปได้ต ามทิศทางและเป้าหมายท่ีกาหนด 

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

มีเป้าหมายการพัฒนา ท่ีมุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพื้นฐาน 
แนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปท่ีรากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์วัฒนธรรม 
ประเพณีวิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมท้ังความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของ
ประเทศในด้านอื่นๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของ
เศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (2) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปทูางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของ
ประเทศในมิติต่างๆ ท้ังโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
ดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สร้างคุณค่า
ใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อ
ตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ท่ีรองรับอนาคตบนพื้นฐานของการต่อยอดอดีต
และปรับปัจจุบัน พร้อมท้ังการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และ
การจ้างงานใหม่ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุน ในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดี
อยู่ดีรวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนช้ันกลาง และลดความเหล่ือมล้ าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน  

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

มีเป้าหมาย การพัฒนาท่ีส าคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ 
โดยคนไทย มีความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านและมีสุขภาวะท่ีดี ในทุกช่วงวัย มีจิต
สาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดี
ของชาติมีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะท่ี จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะ ส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม 
และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย
ท่ีมีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของ
ตนเอง  

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

มีเป้าหมาย การพัฒนาท่ีให้ความส าคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภาคเอกชน ประชา
สังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคล่ือน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท า เพื่อ
ส่วนรวม การกระจายอ านาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การ
เสริมสร้าง ความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ท้ังในมิติ
สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเอง และท าประโยชน์ 
แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานท่ีสุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพ 
อย่างเป็นธรรมและท่ัวถึง  

 



 
5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีส าคัญเพื่อน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ ท้ังด้านสังคม 
เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกัน ท้ังภายใน และภายนอก
ประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื้นท่ีเป็นตัวตั้งในการกาหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให ้7 ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้โดยเป็นการด าเนินการบนพื้นฐานการเติบโต
ร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญ กับการสร้างสมดุลท้ัง 3 
ด้าน อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง  

6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีส าคัญเพื่อปรับเปล่ียนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชน 
และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะ บทบาท หน่วยงานของ
รัฐท่ีท าหน้าท่ีในการกากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรร
มาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมท่ีจะ
ปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูล
ขนาดใหญ่ระบบการท างานท่ีเป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบติังานเทียบได้กับมาตรฐานสากล 
รวมท้ังมีลักษณะเปิดกว้าง เช่ือมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม
ความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่าง
ส้ินเชิง นอกจากนั้น กฎหมาย ต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าท่ีจ าเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มี
ประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหล่ือมล้ าและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารท่ี
มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

                       2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

หลักการพัฒนาประเทศท่ีส าคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12  ยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”  “การพัฒนาที่ยั่งยืน” และ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”  

จุดเปล่ียนส าคัญในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับท่ี 12 การเตรียมพร้อมด้านกาลังคนและการ
เสริมสร้างศักยภาพของประชากรในทุกช่วงวัย มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพทุนมนุษย์ของประเทศ โดยพัฒนา
คนให้เหมาะสมตามช่วงวัย เพื่อให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ การหล่อหลอมให้คนไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานท่ีดี
ทางสังคม เป็นคนดี มีสุขภาวะท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีจิตส านึกท่ีดีต่อสังคมส่วนรวม การ
พัฒนาทักษะท่ีสอดคล้องกับความต้องการในตลาดแรงงานและทักษะท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ของคนในแต่ละช่วงวัยตามความเหมาะสม การเตรียมความพร้อมของกาลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ท่ีจะเปล่ียนแปลงโลกในอนคต ตลอดจนการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ การสร้างเสริม ให้คนมี
สุขภาพดีท่ีเน้นการปรับเปล่ียนพฤติกรรมทางสุขภาพและการลดปัจจัยเส่ียงด้านสภาพแวดล้อมท่ีส่งผลต่อ
สุขภาพ การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ าให้ความส าคัญกับการจัดบริการของรัฐ ท่ีมีคุณภาพท้ัง
ด้านการศึกษา สาธารณสุข ให้กับผู้ท่ีด้อยโอกาสและผู้ท่ีอาศัยในพื้นท่ีห่างไกล การจัดสรร ท่ีดินท ากิน สนับสนุน
ในเรื่องการสร้างอาชีพ รายได้ และสนับสนุนการเพิ่มผลิตภาพ ผู้ด้อยโอกาส สตรี และ ผู้สูงอายุ รวมทั้งกระจาย
การจัดบริการภาครัฐให้มีความครอบคลุมและท่ัวถึงท้ังในเชิงปริมาณ และคุณภาพ 

การประเมินสภาพแวดล้อมการพัฒนาประเทศ  

สถานการณ์และแนวโน้มของสังคมไทย โครงสร้างประชากรไทย เปล่ียนแปลงเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่าง
สมบูรณ์เมื่อส้ินสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 โดยปี 2557 ประชากรวัยแรงงานจะมีจ านวนสูงสุดและเริ่มลดลง
อย่างต่อเนื่อง คุณภาพคนไทยทุกกลุ่มวัยยังมีปัญหาคุณภาพการศึกษา และการเรียนรู้ของคนไทยยังอยู่ในระดับ
ค่อนขา้งต่ านอกจากนี้ คนไทยส่วนใหญ่ยังมีปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม และไม่ตระหนักถึงความส าคัญ ของ
ระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์ และการมีจิตสาธารณะ  

วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  

เพื่อวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนท่ีสมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบ วินัย ค่านิยมท่ีดี มีจิต
สาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจน เป็นคนเก่งท่ีมี  ทักษะ
ความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย์ของประเทศไทยยังมีปัญหาในด้านคุณภาพคน ในแต่ละช่วงวัย โดยผลลัพธ์ทางการศึกษาของเด็กวัยเรียน
ค่อนขา้งต่ า การพัฒนาความรู้และ ทักษะของ แรงงานไม่ตรงกับตลาดงาน ในขณะท่ีคนไทยจ านวนไม่น้อยยังไม่
สามารถคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม ซึ่งส่งผลต่อวิกฤตค่านิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมใน
การด าเนินชีวิต การพัฒนาในระยะต่อไปจึงต้องให้ความส าคัญกับการวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความ
สมบูรณ์ เพื่อให้คนไทยมีทัศนคติ และพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูง 



 
ตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะท่ีดีขึ้น คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ 
และความสามารถเพิ่มขึ้น รวมทั้งสถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนา ประเทศเพิ่มขึ้น 
แนวทางการพัฒนาท่ีส าคัญ ประกอบด้วย (1) ปรับเปล่ียนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิต
สาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ อาทิ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอน ท้ังในและนอกห้องเรียนท่ี
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย และจิตสาธารณะ (2) พัฒนา ศักยภาพคนให้มีทักษะ 
ความรู้ และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่ า อาทิ ส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มีการพัฒนาทักษะทาง
สมองและทางสังคมท่ีเหมาะสมเด็กวัยเรียนและวัยรุ่นมีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ (3) ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการ สถานศึกษาขนาดเล็กให้มีการจัด
ทรัพยากรร่วมกันให้มีขนาดและจ านวนท่ีเหมาะสม ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นแหล่ง เรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์และมีชีวิต  

เป้าหมายการพัฒนาที่ 1 คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม  
ตัวช้ีวัด 1.1 ประชากรอายุ 13 ปีขึ้นไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม

เพิ่มขึ้น  
ตัวชีว้ัด 1.2 คดีอาญามีสัดส่วนลดลง  
เป้าหมายการพัฒนาที่ 2 คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพิ่มข้ึน  
2.1 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ  
ตัวชี้วัด 1 เด็กมีพัฒนาการสมวัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  
2.2 เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นมีสติปัญญาและความฉลาดทางอารมณ์เพิ่มขึ้น  
ตัวชี้วัด 2 คะแนน IQ เฉล่ียไม่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน 9  
ตัวชี้วัด 3 เด็กร้อยละ 70 มีคะแนน EQ ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน  
ตัวชี้วดั 4 ผู้เรียนในระบบทวิภาคีเพิ่มขึ้นเฉล่ียร้อยละ 30 ต่อป ี 
เป้าหมายการพัฒนาที่ 3 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมีความสามารถ

เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  
ตัวชี้วัด 3.1 ผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวิชาไม่ต่ ากว่า 500  
ตัวชี้วัด 3.2 การใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อการอ่านหาความรู้เพิ่มขึ้น  
ตัวชี้วัด 3.3 การอ่านของคนไทยเพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 85 ตัวชี้วัด  
 
แนวทางการพัฒนา  
1. ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม ที่พึง

ประสงค ์ 
- ส่งเสริมการเล้ียงดูในครอบครัวท่ีเน้นการฝึกเด็กให้รู้จักการพึ่งพาตัวเอง มีความ ซื่อสัตย์ มีวินัย มี

ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ ในรูปแบบของกิจกรรมท่ีเป็นกิจวัตร ประจ าวัน และให้พ่อแม่ 
หรือผู้ปกครองเป็นแบบอย่างท่ีดีให้เด็กสามารถเรียนรู้และยึดถือเป็นต้นแบบในการด าเนินชีวิต  



 
- ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในและนอกห้องเรียนท่ีสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความ

มีวินัย  จิตสาธารณะ รวมทั้งเร่งสร้างสภาพแวดล้อมภายในและโดยรอบสถานศึกษาให้ปลอดจากอบายมุขอย่าง
จริงจัง  

2. พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า  
- ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคมท่ีเหมาะสม พัฒนาหลักสูตร 

การสอนท่ีอิงผลงานวิจัยทางวิชาการและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็ก ปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีเน้นการ
พัฒนาทักษะส าคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้าน ความคิดความจ า ทักษะการควบคุม อารมณ์ 
ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับบุคลากร ในสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมท้ังทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ สนับสนุน การผลิตส่ือ
สร้างสรรค์ท่ีมีรูปแบบหลากหลายท่ีให้ความรู้ในการเล้ียงดู และพัฒนาเด็กปฐมวัย อาทิ ครอบครัวศึกษา 
อนามัยแม่และเด็ก วิธีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคม ผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้ครอบคลุมท้ังการพัฒนาทักษะ การเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อม เข้าสู่ระบบการศึกษา การ
พัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการท่ีสมวัย และการเตรียมทักษะ การอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบ
ด้าน  

- พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุ่นให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีความคิด สร้างสรรค์ มี
ทักษะการท างานและการใช้ชีวิตท่ีพร้อมเข้าสู่ตลาดงาน ปรับกระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการเรียนรู้ 
จากการปฏิบัติจริง สอดคล้องกับพัฒนาการของสมองแต่ละช่วงวัย เน้นพัฒนาทักษะพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี ด้านวิศวกรรมศาสตร์ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านศิลปะ และด้านภาษาต่างประเทศ สนับสนุนให้เด็ก เข้า
ร่วมกิจกรรมท้ังในและนอกห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการพัฒนา ทักษะชีวิตและทักษะการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง อาทิ 
การอ่าน การบาเพ็ญประโยชน์ทางสังคม การดูแลสุขภาพ การท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม การวางแผนชีวิต สร้าง
แรงจูงใจให้เด็กเข้าสู่การศึกษาในระบบทวิภาคี และสหกิจศึกษาท่ีมุ่งการฝึกทักษะอาชีพให้พร้อมเข้าสู่ตลาดงาน  

3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
- ปรับระบบบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีมีขนาดและจ านวนผู้เรียนต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน ให้

มีการจัดทรัพยากรร่วมกันให้มีขนาดและจ านวนท่ีเหมาะสมตามความจ าเป็นของพื้นท่ี และโครงสร้าง ประชากร
ท่ีมีสัดส่วนวัยเด็กลดลงอย่างต่อเนื่อง  

- ปรับหลักสูตรการผลิตครูท่ีเน้นสมรรถนะ มีจิตวิญญาณความเป็นครู เป็นผู้แนะน า และสามารถ
กระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน สร้างมาตรการจูงใจให้ผู้มีศักยภาพสูงเข้ามาเป็นครูปรับระบบ ประเมินวิทยฐานะ
ทางวิชาชีพให้เช่ือมโยงกับพัฒนาการและผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน และสร้างเครือข่ายแลกเปล่ียน เรียนรู้ในการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเป็นการพัฒนาสมรรถนะของครูอย่างต่อเนื่อง  

- พัฒนาระบบประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ีสามารถวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ท้ังด้านทักษะ 
ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละระดับการศึกษา  

- ส่งเสริมมาตรการสร้างแรงจูงใจให้สถานประกอบการขนาดกลางท่ีมีศักยภาพ เข้าร่วมระบบทวิภาคี 
หรือสหกิจศึกษา สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้ประกอบการ ครูฝึกหรือครูพี่เล้ียงให้ ร่วมวางแผนการจัด การ
เรียนการสอน การฝึกปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลผู้เรียน  



 
- ขยายความร่วมมือระหว่างสถาบันอาชีวศึกษา สถาบันอุดมศึกษา ภาคเอกชน และผู้เช่ียวชาญ ท้ังใน

และต่างประเทศ พัฒนาสาขาวิชาท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านสู่ความเป็นเลิศ การพัฒนา งานวิจัย ไปสู่
นวัตกรรม รวมทั้งขยายการจัดท าและการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะให้มากขึ้น  

- จัดท าส่ือการเรียนรู้ ท่ีเป็นส่ืออิเล็กทรอนิกส์และสามารถใช้งานผ่านระบบอุปกรณ์ ส่ือสารเคล่ือนท่ี 
ให้คนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวก ท่ัวถึง ไม่จ ากัดเวลาและสถานท่ี และใช้มาตรการทางภาษีจูงใจ ให้
ภาคเอกชนผลิตหนังสือ ส่ือการอ่านและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและราคาถูก  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ าในสังคม  
เป้าหมายที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการพื้นฐานทางสังคมของภาครัฐ ตัวช้ีวัด 2.1 อัตราการเข้า

เรียนสุทธิ (ท่ีปรับปรุง) ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเท่ากับร้อยละ 90 โดยไม่มี ความแตกต่างระหว่างกลุ่ม
นักเรียน/นักศึกษาท่ีครอบครัวมีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมและระหว่างพื้นท่ี ตัวช้ีวัด 2.2 สัดส่วนนักเรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาทุกระดับช้ันผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 มีจ านวนเพิ่มขึ้น และความแตกต่างของ
คะแนนผลสัมฤทธิ์ระหว่างพื้นท่ี และภูมิภาคลดลง แนวทางการพัฒนา ขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมี
คุณภาพให้แก่เด็กและเยาวชน ท่ีด้อยโอกาส ทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องโดยไม่ถูกจ ากัดศักยภาพจากสภาพ
ครอบครัว พื้นท่ี และสภาพร่างกาย การดูแลนักเรียนยากจนท่ีอาศัยในพื้นท่ีห่างไกลท่ีครอบคลุมต้ังแต่การสร้าง
รายได้ของครัวเรือน การสนับสนุน ค่าเดินทางไปยังสถานศึกษา การปรับปรุงระบบคัดกรองและการให้เงิน
อุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ของ สพฐ. ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และการให้ทุนการศึกษาต่อระดับสูง 
เพื่อปอ้งกันไม่ให้เด็กนักเรียนออกจากโรงเรียนกลางคัน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
                                   2.3 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เพื่อใช้เป็น
แผนยุทธศาสตร์ระยะยาวส าหรับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ ได้น าไปใช้ เป็นกรอบและแนว
ทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยต้ังแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยจุดมุ่งหมายท่ี
ส าคัญของแผน คือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา และการศึกษาเพื่อการมี
งานท าและสร้างงานได้ ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก ท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม
และความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามารถ กา้วขา้มกับดักประเทศท่ีมีรายได้
ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กาหนด
สาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา  (Quality) ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปล่ียนแปลง (Relevancy) ในระยะ 15 ปีข้างหน้า  ดังนี้  

วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21  

วัตถุประสงค ์ 
1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้อง กับบทบัญญัติ

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ  
3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รู้จักสามัคคี และร่วมมือ

ผนึกกาลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4. เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหล่ือมล้ าภายในประเทศ

ลดลง  
ยุทธศาสตร์  
1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
2. การผลิตและพัฒนากาลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ ในการแข่งขันของ

ประเทศ  
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 
ปัจจัยและเง่ือนไขความส าเร็จ  
การด าเนินการตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์ตามท่ีกาหนดไว้ ในแผนการศึกษา

แห่งชาติจะประสบผลส าเร็จตามท่ีระบุไว้ในแต่ละยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาหน่วยงาน ท้ังระดับ
นโยบายและระดับปฏิบัติการ ท้ังในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค จังหวัด เขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ต้อง



 
ยึดถือเป็นแนวทางในการด าเนินงาน และมีการทบทวน ปรับปรุงมาตรการ เป้าหมายความส าเร็จให้ทัน ต่อการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นในแต่ละพื้นท่ีเพื่อการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในทุกช่วงวัยต้องด าเนินการ ดังนี้  

1. การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจและการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาสังคม ในการ
สนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาในลักษณะต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง มุ่งเน้นท่ีการจัดระบบ การศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในทุกระดับ  

2. การสร้างความเข้าใจในเป้าหมายและยุทธศาสตร์การด าเนินงานของแผนฯ ของผู้ปฏิบัติทุก
หน่วยงานทุกระดับ เพื่อให้การขับเคล่ือนแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ มีการบริหารจัดการ และการเช่ือมโยง
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของการจัดการศึกษา มีคณะกรรมการกากับ
ดูแลแต่ละยุทธศาสตร์ให้เกิดการน าไปปฏิบัติ โดยมีระบบงบประมาณเป็นกลไก สนับสนุนให้บรรลุผลอย่างเป็น
รูปธรรม  

3. การปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์ของการจัดการศึกษา จากการเป็นผู้จัดการศึกษาโดยรัฐ มาเป็นการ
จัดการศึกษาโดยทุกภาคส่วนของสังคม ท่ีมุ่งการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและท่ัวถึง (Inclusive 
Education) ตลอดจนการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับทุกคน ซึ่งสอดคล้องกับ เป้าหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals)  

4. การจัดให้แผนการศึกษาแห่งชาติเป็นเสมือนแผนงบประมาณด้านการจัดการศึกษาของรัฐ ระบบ
การจัดสรรงบประมาณประจ าปีให้ยึดแผนงาน โครงการและเป้าหมายการพัฒนาท่ีกาหนดไว้ในยุทธศาสตร์ 
และแนวทางการพัฒนาของแผนฯ เป็นหลักในการพิจารณา เพื่อให้การด าเนินงานพัฒนาการศึกษาเป็นไปใน
ทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนแต่ละช่วงวัย และการพัฒนากาลังคนตามความต้องการของตลาดงาน 
และประเทศ เพื่อการจัดการศึกษาบรรลุผลตามยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดในช่วงเวลาท่ีกาหนด  

5. การปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดประสิทธิภาพ โดยปรับโครงสร้าง การบริหารงานให้มี
ความชัดเจนในด้านบทบาท หน้าท่ีและการกระจายอานาจและการตัดสินใจ จากส่วนกลางสู่ระดับภูมิภาคและ
สถานศึกษา รวมท้ังการปรับระบบการบริหารจัดการ และการบริหารงาน  บุคคลในแต่ละระดับให้ส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษาในสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ ผู้เรียนได้รับบริการการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน
อยา่งเสมอภาคและเท่าเทียม  

6. การสร้างระบบข้อมูลและสารสนเทศท่ีบูรณาการและเช่ือมโยงกับระบบการประกัน คุณภาพภายใน
และการประเมินคุณภาพภายนอกผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการรายงาน ต่อสาธารณชนจะเป็น
กลไกในการสร้างการรับรู้ของผู้จัดการศึกษาและผู้เรียน เพื่อการปรับประสิทธิภาพ  การบริหารจัดการ และ
ความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผ่านระบบการกากับ ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล  

7. การปฏิรูประบบทรัพยากรและการเงินเพื่อการศึกษา เพื่อให้รัฐสามารถใช้เครื่องมือ ทางการเงินใน
การกากับการด าเนินงานของสถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติและ นโยบายรัฐบาล 

 
 
 
 
 
 



 
 

2.4 การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) 
กระทรวงศึกษาธิการ 

หลักการและแนวคิด 

 เน้นการปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้  และเสนอกลไกท่ีจะก่อให้เกิดผลต่อการพัฒนา
การศึกษาและการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  ไม่ใช่ส่วนหนึ่งส่วนใดของระบบ  และพิจารณาระบบการศึกษาและ
เรียนรู้ในฐานะท่ีเป็นส่วนหนึ่งของระบบการพัฒนาประเทศ  ซึ่งต้องเช่ือมโยงกับการพัฒนาระบบอื่น ท้ังด้าน
เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การปกครอง  เกษตรกรรม  สาธารณสุข  การจ้างงาน  เป็นต้น 
 

วิสัยทัศน์ 
 คนไทยได้เรียนตู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

   พันธกิจ 

 ปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  เพิ่มโอกาสทาง

การศึกษาและการเรียนรู้  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเพื่อให้      คนไทยได้ศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตท้ังในระบบ  

นอกระบบ และตามอัธยาศัย  อย่างมีคุณภาพในทุกระดับประเภทกากรศึกษา 

 เป้าหมายการปฏิรูป 

เป้าหมายการปฏิรูป คุณลักษณะคนไทยยุคใหม่ 
ตัวบ่งชี้ 

และค่าเป้าหมายตัวบ่งชี้ 
ภายในปี 2561 มีการปฏิรูป 
การศึกษาและการเรียนรู้อย่าง
เป็นระบบ โดยเน้นประเด็นหลัก 3 
ประการ คือ 
1) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาและเรียนรู้ของคนไทย 
2) เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและ
เรียนรู ้
3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนของสังคม  

 1. คนไทยและการศึกษามี
คุณภาพและมาตรฐานระดับ
สากล 
 
 
 
 
 
2. คนไทยใฝ่รู้ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชา
หลักจากการทดสอบระดับชาติต้องมี
ค่าเฉล่ียมากกว่าร้อยละ 50 
1.2 ผลสัมฤทธิ์ด้านคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ
จะต้องสูงขึ้น  
1.3 ทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศสูงขึ้น 
2.1 สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
2.2 รักการอ่านและแสวงหาความรู้
อย่างต่อเนื่อง 

 



 

เป้าหมายการปฏิรูป คุณลักษณะคนไทยยุคใหม่ 
ตัวบ่งชี้ 

และค่าเป้าหมายตัวบ่งชี ้

 

 
 
 
 
 
 

3. คนไทยใฝ่ดี 
 
 
 
 
 

4. คนไทยคิดเป็น ท าเป็น 
แก้ปัญหาได้ 

2.3 อัตราการเรียนรู้หนังสือของ 
ประชากรอายุ 15-60 ปี ต้องเป็น
ร้อยละ 100  จากเดิมอยู่ท่ีร้อยละ 
99.4  
2.4 คนไทยใช้เวลาอ่านหนังสือ
อย่างน้อยเฉล่ียวันละ 60 นาที จาก
เดิมอยู่ท่ี 39 นาที  
2.5 จ านวนปีการศึกษาเฉล่ีย(อายุ 
15-59 ปี) เพิ่มขึ้นจากเดิมเป็น 12 
ปี 
3.1 มีคุณธรรม มีจิตสานึกและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
3.2 มีจิตสาธารณะ และมี
วัฒนธรรม 
ประชาธิปไตย โดยท่ีนักเรียนทุก
ระดับมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินระดับของ สมศ. 
4.1 ผู้เรียนจะต้องมีความสามารถ
ในการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
4.2 ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์
ผ่านเกณฑ์ประเมินระดับดีของ  
สมศ. 

 

 

 

 

 

 

 



 
ประเด็นหลัก/กรอบแนวทางการปฏิรูป 

ประเด็น
หลัก 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ แนวทางการปฏิรูป 

1. พัฒนา
คุณภาพคน
ไทยยุคใหม่ 

1. คนไทยและการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน
ระดับสากล 
2. คนไทยใฝ่รู้ 
3. คนไทยใฝ่ดี 
4. คนไทยคิดเป็น ทาเป็น แก้ปัญหาได้ 

1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและเรียนรู ้
2. ผลิตและพัฒนากาลังคนท่ีมีคุณภาพ 
มีสมรรถนะ และความรู้ ความสามารถ 

2. พัฒนา
คุณภาพครู

ยุคใหม่ 
 

เป็นผู้เอื้ออานวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เป็นวิชาชีพ
ท่ีมีคุณค่า มีระบบ กระบวนการผลิต และพัฒนาครู 

คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา    ท่ีมีคุณภาพ
มาตรฐานเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพ 

1. พัฒนาระบบผลิตครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา 

2. พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา 

 ช้ันสูง สามารถดึงดูดคนเก่งและดี มีใจรักมาเป็นครู 
มีปริมาณเพียงพอ และสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพ สามารถพัฒนาตนเอง  และแสวงหาความรู้อย่าง
ต่อเนื่อง มีสภาวิชาชีพท่ีเข้มแข็ง บริหารจัดการตามหลัก ธรร
มาภิบาลให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

3. ใช้ครู คณาจารย์ และบุคลากร 
ทางการศึกษา 

3. พัฒนา
คุณภาพ
สถานศึกษา
และแหล่ง
เรียนรู ้
ยุคใหม่ 

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ท้ังใน
ระบบ นอกระบบ และแหล่งเรียนรู้ตามอัธยาศัย  
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1. รณรงค์ให้คนไทยมีนิสัยรักการอ่าน
เป็นวาระแห่งชาติ 
2. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและ
โครงสร้างพื้นฐานให้เอื้อต่อการศึกษา
และเรียนรู้ 
3. พัฒนาห้องสมุดชุมชนให้กระจาย
อย่างท่ัวถึงในลักษณะห้องสมุดท่ีมีชีวิต 
4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในรูปแบบอื่น ๆ ท่ี
หลากหลาย มีคุณภาพและกระจายอย่าง
ท่ัวถึง 
5. ส่งเสริมและสร้างสภาพแวดล้อมของ
ชุมชนท้องถิ่น สังคม ปราชญ์ชาวบ้าน
และผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชน/ท้องถิ่น เป็น
แหล่งเรียนรู้และพัฒนาการเรียนรู้ใน
ชุมชน ท้องถิ่น 

 

 



 
ประเด็น

หลัก 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ แนวทางการปฏิรูป 

4. พัฒนา
คุณภาพ
การบริหาร
จัดการใหม่ 

มุ่งเน้นการกระจายอานาจสู่สถานศึกษา เขตพื้นท่ี
การศึกษา และ อปท. รวมทั้งการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองชุมชน เอกชน และทุกภาคส่วน มีระบบ
การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีความ
โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ มีการน าระบบและ
วิธีการบริหารจัดการแนวใหม่มาใช้ ควบคู่กับการ
สร้างผู้น าการเปล่ียนแปลง การบริหารจัดการการเงิน
และงบประมาณท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยให้ผู้เรียน
เลือกรับบริการ 

1. กระจายอานาจการบริหารและการ
จัดการศึกษาให้กับสถานศึกษาและเขต
พื้นท่ีการศึกษา 
2. พัฒนาระบบธรรมาภิบาลให้มีความ
โปร่งใส เป็นธรรมมีระบบการตรวจสอบ
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาการบริหารจัดการเพื่อเพิ่ม
โอกาสทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อ
ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ภาคเอกชนและ ทุกภาคส่วน 
ในการบริหารจัดการศึกษา และ
สนับสนุนการศึกษาและเรียนรู้ให้มากขึ้น 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากร
เพื่อการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
วิสัยทัศน์  

 “สรา้งคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน”  
พันธกิจ  

1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ าให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง

ท่ัวถึงและเท่าเทียม  
5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  
6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
7. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัล  
ผลสัมฤทธิ์และเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน  

1. ผู้เรียนมีความพร้อมในการรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รวมถึงผู้เรียนในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการศึกษาสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของจังหวัดชายแดนภาคใต้  

2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพชีวิตท่ีมีคุณภาพ และส่งเสริมทักษะท่ีจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21  

3. ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีคุณภาพและมี
มาตรฐาน อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน  

4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ มีทักษะ ความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของประเทศ  

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้สูงขึ้น  
กลยุทธ์หน่วยงาน  

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาใหผู้้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

 
 
 



 
กลยุทธ์หน่วยงาน  

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
เป้าหมาย  
ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย

พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม ่รวมถึงการ
จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี  

แนวทางการพัฒนา  
1. สร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถวิเคราะห์ 

ประเมินสถานการณ์ความเส่ียง และด าเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
ใหส้ามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)  

2. ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ รู้จักวิธีการป้องกันและแก้ไขเกี่ยวกับภัย
คุกคาม ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ 
ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า ตลอดจนพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมท่ี
เกี่ยวขอ้งกับความปลอดภัย  

3. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ท่ีมุ่งเสริมสร้างทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ ให้แก่ผู้เรียน เพื่อ
รองรับภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า  

4. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ด้วยตัวเอง ท่ีน าไปสู่ Digital Life & 
Learning รวมถึงความพร้อมของครูผู้สอนในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์เพื่อความปลอดภัย เมื่อต้อง
เผชิญกับสถานการณ์ภัยพิบัติและภัยคุกคาม  

5. ส่งเสริมให้มีการจัดสภาพแวดล้อม และสร้างระบบนิเวศน์ การเรียนรู้ ท่ีปลอดภัยใน
สถานศึกษา ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย มีความอบอุน่ และมีความสุขในสถานศึกษา  

6. เสริมสร้างแนวทางการป้องกันและแก้ปัญหาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบได้อย่างทันท่วงที 
เช่น ภัยคุกคามทางไซเบอร์ การแสดงออกท่ีไม่เหมาะสม พฤติกรรมกล่ันแกล้งรังแกผู้อื่น (Bully) ความรุนแรง
ในสถานศึกษา การล่วงละเมิดทางเพศ และยาเสพติด โดยความร่วมมือจากภาคีเครือขา่ย  

7. พัฒนาระบบและรูปแบบการป้องกันภัยทุกรูปแบบ รวมท้ังเสริมสร้างสวัสดิการให้ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะภัยท่ีเกิดจากความไม่สงบในพื้นท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต้  

กลยุทธ์ที่ 2 สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
เป้าหมาย  
1. เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการสมวัย  
2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาอยา่งเสมอภาค จน

จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
3. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ  
4. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ

ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
5. เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 



 
แนวทางการพัฒนา  

1. สร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาระดับปฐมวัยอย่างเสมอภาค โดยการค้นหา เฝ้าระวัง 
ติดตาม และช่วยเหลือเด็กปฐมวัย (3 - 5 ปี) ทุกคน ให้ได้รับการดูแลและส่งเสริมพัฒนาการจากสถานศึกษา
ระดับปฐมวัยที่มคุีณภาพ ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  

2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคการเข้าถึงการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีคุณภาพให้แก ่ประชากร
วัยเรียนทุกคนอย่างต่อเนื่อง โดยจัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียน ความถนัดและ ศักยภาพของแต่
ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ  

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินการค้นหา เฝ้าระวัง ติดตาม และประสาน 
ช่วยเหลือ ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีอยู่นอกระบบการศึกษาให้เข้าถึงการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ และได้รับการพัฒนาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล และสนับสนุนให้มีข้อมูล องค์ความรู้ และ 
แนวทาง/วิธีการ/เครื่องมือ    ท่ีจ าเป็นในการป้องกันนักเรียนออกจากระบบการศึกษา  

4. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ ส่ือ เทคโนโลยีส่ิงอ านวยความสะดวกทาง
การศึกษาส าหรับคนพิการ การวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ และเด็ก
ด้อยโอกาส  

5. ส่งเสริม พัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างโอกาสทางการศึกษา  
6. ระดมการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างโอกาส และลดความเหล่ือมล้ า

ทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

1. เป้าหมาย  
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึด

มั่น การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมือง ท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี 
อยา่งมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  

3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลง
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ มีความพร้อม ท้ัง
ทางด้านวิชาการ เช่ียวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู  

4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) โดยเฉพาะ SDG เป้าหมายท่ี 4 การศึกษาท่ีมีคุณภาพและสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจ าเป็นของโลก
ในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติ  

2. พัฒนาผู้เรียนตามแนวทางพหุปัญญา (Multiple Intelligences)  



 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน เช่ือมโยงสู่
อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  

4. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีน าไปสู่ Digital Life & 
Learning  

5. ด าเนินการคัดกรอง/วัดความสามารถและความถนัดของผู้เรียน เพื่อพัฒนาให้สอดคล้องกับ
ศักยภาพและส่งเสริมขีดความสามารถตามศักยภาพคุณภาพครู 

6. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้รูปแบบ Active Learning / Co-
creation ให้กับผู้เรียนในทุกระดับช้ัน  

7. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มศัีกยภาพในการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้
ฐานสมรรถนะ มีความรู้ความสามารถในการสรา้งสรรค์และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงมีความรู้ และทักษะใน
สังคมยุคชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) มีแรงจูงใจในความเป็นครูมืออาชีพ  

8. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ อย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีการพัฒนารายบุคคล ส่งเสริมการทดสอบสมรรถนะรายสาขาในระดับสูงตามมาตรฐาน 
นานาชาติของครู มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู หลักสูตรและอื่น ๆ  

9. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ หลักสูตร
สถานศึกษาบนฐานของสามมโนทัศน์หลัก คือ Career Education , Competency Building , Creative 
Education  

10. ส่งเสริม สนับสนุนการวัดประเมินผลเพื่อการเรียนรู้ (Assessment for Learning) ท่ี
สอดคล้องกับสภาพบริบทของสถานศึกษา โดยให้มีรูปแบบวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การทดสอบด้วยข้อสอบ
ปรนัยและอัตนัย การประเมินภาคปฏิบัติ (Performance-based Assessment) และ การประเมินตามสภาพ
จริง (Authentic Assessment) เป็นต้น  

11. เพิ่มคุณภาพการจัดการศึกษาและบูรณาการอย่างยั่งยืนในการจัดการเรียนรวม  
12. พัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ

ผู้เรียน รวมทั้งด าเนินการให้มีการขยายผล  
13. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนผ่านแพลตฟอร์ม ด้านการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ  
14. บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพ และการประกอบอาชีพ หรือการมีงาน

ท าตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  
15. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
16. สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรการผลิตครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 

การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหาร จัดการ
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพี่เล้ียงใน
สถานศึกษา  

17. เสริมสร้างความเข้มแข็งศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) เพื่อเป็น
ศูนย์กลางในการบริหารจัดการพัฒนาศักยภาพบุคคลสู่ความเป็นเลิศ  

 



 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

เป้าหมาย  
1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสถานศึกษา มี

การน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอยา่งมีประสิทธิภาพ  
2. สถานศึกษาและพื้นท่ีนวัตกรรมได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีความคล่องตัวและ เอื้อต่อ

การบริหารและการจัดการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท  
3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มี

การบริหารจัดการ โดยเฉพาะด้านงบประมาณ และการบริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท  
4. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามี

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 
แนวทางการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  

1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง (Big Data) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน เพื่อสามารถตอบสนองความต้องการท่ีแตกต่างของ
นักเรียน และผู้รับบริการทุกประเภท รวมท้ังพัฒนาระบบฐานข้อมูล เพื่อปรับปรุงการบริการ กระบวนงาน 
ตลอดจนการพัฒนาจนเกิดเป็นนวัตกรรมท่ีตอบสนองความต้องการท้ังในภาพรวม และเฉพาะกลุ่มได้ โดย
สามารถเช่ือมโยงกับฐานข้อมูลกลางของหน่วยงานอื่น ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปลอดภัยในทุกมิต ิ 

2. พัฒนาและจัดระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ส าหรับประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ได้มีการเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก  

3. ส่งเสริม การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพทุกระดับ  การ
พัฒนาประสิทธิภาพสถานศึกษาและพื้นท่ีนวัตกรรม  

4. สนับสนุนการจัดท ามาตรฐานส าหรับโรงเรียนท่ีสามารถด าเนินการจัดการเรียนการสอนได้
อยา่งมีคุณภาพ  

5. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทุกด้านให้มีความพร้อมในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
6. พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีส่ีมุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และ

โรงเรียนท่ีสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี  
7. บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสรับการศึกษาท่ีมี

คุณภาพ  
8. ส่งเสริมการจัดการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะและพื้นท่ีพิเศษ อาทิ 

โรงเรียนในโครงการพระราชด าริ โรงเรียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ โรงเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นต้น  

9. สนับสนุนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและ การ
เพิ่มความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

10. พัฒนาระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา และส่งเสริมให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งใน
ระบบประกันคุณภาพ การบริหารจัดการ  

11. จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรด้านการศึกษาในการขับเคล่ือนนโยบาย ตามความ
ต้องการและจ าเป็นของผู้เรียนและสถานศึกษาในบริบทของแต่ละพื้นท่ี และกระจายอ านาจ การบริหารและ



 
งบประมาณไปสู่ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา โดยลดกิจกรรมท่ีด าเนินการจากส่วนกลาง เน้น
ก ากับทิศทาง และติดตามประเมินผล  

12. สนับสนุนให้มีการปรับอัตราเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้
เหมาะสม  

13. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
14. พัฒนาบุคลากรในส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านการวางกลยุทธ์ 

องค์กร การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและการสร้างสุขในองค์กร และพัฒนาบุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ด้านความเช่ือมโยงจากนโยบายสู่การปฏิบัติ วัฒนธรรมการให้บริการ และการสร้างเครือข่ายการ
ท างาน และให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ มาตรฐานต าแหน่ง และวิทยฐานะ พัฒนาข้าราชการ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีความก้าวหน้าในอาชีพ มาตรฐานต าแหน่งและวิทยฐานะ  

15. บริหารอัตราก าลังในสถานศึกษา เพื่อลดภาระงานอื่นของครูท่ีไม่ใช่การสอน และบริหาร
อัตราก าลังในส านักงานทุกระดับ ให้สอดคล้องกับภารกิจ เพื่อส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

16. พัฒนาระบบการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA) โดยให้บุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ น าหลักธรรมาภิบาลไปสู่การปฏิบัติอยา่งเป็นรูปธรรม อยา่ง
มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง  

17. เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
18. บูรณาการระบบก ากับ ติดต าม และประเมินผลการจัดการศึกษาในเชิงนโยบาย Agenda 

based และ Area-based ระดับคลัสเตอร์ (Cluster) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา  
19. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม และจัดการศึกษาร่วมกันของภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 

และองค์กรอื่น ๆ โดยเพิ่มบทบาทและกรอบภารกิจท่ีตอบสนองต่อนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการมากขึ้น  

โดยสรุปแล้ว แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีวิสัยทัศน์ สร้างคุณภาพทุน
มนุษย์ สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน ผ่านการขับเคล่ือนใน 4 กลยุทธ์หน่วยงาน ได้แก่ กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาค ทาง
การศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และกลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อเป็นกรอบในการ
ด าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของแผนในระดับต่าง ๆ ตามท่ีได้กล่าวมาแล้ว ซึ่งในแต่ละกลยุทธ์ของการ
ด าเนินงานได้ก าหนดประเด็นส าคัญโดยมีเป้าหมายในการด าเนินการ ตัวช้ีวัด แนวทางในการด าเนินการ และ
แผนงาน/โครงการ โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
และแผนอื่น ๆท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จังหวัดขอนแก่น 

 

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดขอนแก่น 

 

ข้อมูลจาก :  กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ส านักงานจังหวัดขอนแก่น โทร. 043-238001 
วิสัยทัศน์ 

 ขอนแก่นเมืองน่าอยู่      เป็นศูนย์กลางเชื่อมโยงเครือข่ายการค้า  การลงทุน  

การบริการ  และการคมนาคมขนส่งในภูมิภาคสู่สากล 

  พันธกิจ 
 1) ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา  

2) สร้างความได้เปรียบการเป็นเมืองศูนย์กลางสู่การพัฒนา 
3) พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและเศรษฐกิจเพื่อการแข่งขัน  
4) พัฒนาคุณภาพคนและสังคมสู่ชุมชนเข้มแข็ง  
5) ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเพื่อการเรียนรู้และการท่องเท่ียว  
6) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์การพัฒนา 

ประเด็นยุทธศาสตร์  (Strategic Issues) เป้าประสงค ์(Goals) 

1. การเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากและ
เศรษฐกิจเพื่อการแข่งขัน 

1.1 คนยากจนลดลง 
1.2 มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดเพิ่มข้ึน 

2. การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมสู่ชุมชน
เข้มแข็ง 

2.1 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
2.2 ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
2.3 สังคมสันติสุขและอยู่กันอย่างเอื้ออาทร 

3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมสู่ความยั่งยืน 

3.1. ทรัพยากรป่าไม้ ดิน และน้ า มีความอุดมสมบูรณ์และมีการ
ใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสม 

4. การพัฒนาระบบการบริหารงานท่ีดี 4.1 ระบบการบริการของหน่วยงานภาครัฐมีคุณภาพและสร้าง
ความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ 
4.2 ระบบบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐมีประสิทธิภาพ 

5. การส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยและความมั่นคง 

5.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
5.2 ประชาชนมีวิถีชีวิตประชาธิปไตย 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

 

วิสัยทัศน์ 

         คุณภาพคู่คุณธรรม เป็นองค์กรชั้นน าในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พันธกิจ 

1.   ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความสามารถตามมาตรฐาน    
     การศึกษาแห่งชาติ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 สู่มาตรฐานสากล 
2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเสมอภาคและ     

เท่าเทียม 
3. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร

และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามสาย

งาน น านวัตกรรมไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการเรียนการสอน 
และนิเทศการศึกษา 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลท่ีเน้นการมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างความ
รับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา และบูรณาการจัดการศึกษา 

6. ส่งเสริม สนับสนุนความเข้มแข็งด้านการให้บริการ และคุณภาพการจัดการศึกษาให้
ครอบคลุมทุกกลุ่ม/หน่วย กลุ่มเครือข่าย และสถานศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
3. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
4. สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหล่ือมล้ า

ทางการศึกษา 
5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 

                        และมีวินัยอย่างสมดุล เหมาะสมตามช่วงวัยและมีความพร้อมสู่การเรียนรู้ในระดับท่ีสูงขึ้น 

2. ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนมีความรู้ ความสามารถและทักษะท่ีเหมาะสม
ตามช่วงวัยอย่างมีคุณภาพและ มีคุณธรรม 



 
3. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีมีคุณภาพอย่างเสมอภาค

และเท่าเทียม   
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามสายงาน  สามารถพัฒนา

นวัตกรรม และน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนากระบวนการบริหาร การเรียนการสอนและ
นิเทศการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ระบบบริหารจัดการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีประสิทธิภาพ มีเครือข่ายการบริหาร
จัดการ การบริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 

6. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา กลุ่มเครือข่าย และสถานศึกษาพัฒนาส่ือเทคโนโลยี และ
ระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ ์
                   กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร ให้เอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคล มี
ทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 น าไปสู่การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า (Career Education)                   
                   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็น
พลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
                   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นเลิศด้าน
วิชาการ น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
                กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต มีสุขภาวะท่ีดี สามารถด ารงชีวิตอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
                  กลยุทธ์ที่ 5  จัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) เพื่อ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                 กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
                   กลยุทธ์ที่ 7  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา น า Digital Technology มาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ ความต้องการ และความถนัด สร้างสังคมฐานความรู้ 
(Knowledge-Based Society) เพื่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  กลยุทธ์ที่ 8 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันทางการศึกษาท่ีผลิตครู ในการผลิตและ
พัฒนาครูให้ตรงกับสาขาวิชา และสอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษท่ี 21 
  กลยุทธ์ที่ 9 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
  กลยุทธ์ที่ 10 น า Digital Technology มาใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกประเภทท้ังระบบ 
  กลยุทธ์ที่ 11 ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ
จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 
                   กลยุทธ์ที่ 12 ยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับ และทุกประเภท ให้มีมาตรฐานตามบริบท
ของพื้นท่ี เพื่อให้พัฒนาผู้เรียน มีคุณภาพ มีมาตรฐานเสมอกัน 



 
  กลยุทธ์ที่ 13 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 
  กลยุทธ์ที่ 14 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียน และสถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ 
  กลยุทธ์ที่ 15 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา หน่วยงานน า Digital Technology มาใช้
เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
  กลยุทธ์ที่ 16 เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 17 สร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วน
ร่วมบริหารจัดการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 18 ยกระดับการบริหารงานของสถานศึกษาให้มีอิสระ น าไปสู่การกระจายอ านาจ       
4 ด้าน ให้สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพื้นท่ี 
  กลยุทธ์ที่ 19 ปรับเปล่ียนระบบงบประมาณเพื่อสนับสนุนผู้เรียนและสถานศึกษาอย่าง
เหมาะสม เพียงพอ 
  กลยุทธ์ที่ 20 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา น า Digital Technology มาใช้ในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารอย่างเป็นระบบ น าไปสู่การน าเทคโนโลยี Big Data เพื่อเช่ือมโยงข้อมูลด้านต่างๆ 
ต้ังแต่ข้อมูลนักเรียน ข้อมูลครู ข้อมูลสถานศึกษา ข้อมูลงบประมาณ และข้อมูลอื่นๆ ท่ีจ าเป็นมาวิเคราะห์
เพื่อให้สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ และความถนัด และ
สามารถวิเคราะห์เป็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การศึกษาสถานภาพของโรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา 

โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา  มีภารกิจในการจัดการศึกษาออกเป็น 3 ระดับ  ได้แก่  ระดับก่อน
ประถมศึกษา และระดับประถมศึกษา จากการศึกษาถึงปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษา ด้วยการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน  โดยใช้เทคนิค SWOT  ( SWOT  Analysis )   
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม/ประเมินสถานภาพของสถานศึกษา  สรุปได้ดังนี้  

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ปรากฏว่ามี “โอกาส”มากกว่า“อุปสรรค”  โดยสรุป  

ดังนี้ 
โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 
     ผู้ปกครองส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือในการพัฒนา 
ด้านการศึกษา  ช่วยเหลือในทุกกิจกรรมของโรงเรยีน  
สนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  ส่งผลให้ 
โรงเรียนจัดการศึกษาให้กับนักเรียนได้เต็มศักยภาพ 
 
 
 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 
       ผู้ปกครองไปท างานต่างถิ่น ท าให้นักเรียนขาด
ความอบอุ่น เพราะขาดการดูแลเอาใจใส่  บางส่วน
ท างานโรงงานไม่มีเวลาดูแลบุตรหลาน ไม่อนุรักษ์
ประเพณีอันดีงาม  มีปัญหาด้านความยากจน 
ครอบครัวแตกแยก  ผู้ปกครองบางส่วนใช้จ่าย
ฟุ่มเฟือย ท าให้บุตรหลานได้เห็นแบบอย่างท่ีไม่ดี 

ด้านเทคโนโลยี (T) 
     ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี เปิดโอกาสให้
ผู้ปกครองและทางโรงเรียนสามารถติดต่อ
ประสานงานกันได้เร็วขึ้น  ครู บุคลากร นักเรียนและ
ชุมชนได้ศึกษาหาความรู้ได้ทันต่อเหตุการณ์  และการ
มีส่ือนวัตกรรมท่ีหลากหลาย  ส่งผลให้นักเรียนเกิด
การเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพยิ่งขึ้น 

ด้านเทคโนโลยี (T) 
      ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  มี
อินเทอร์เน็ต  โทรศัพท์มือถือ ท าให้ผู้ปกครองมี
รายจ่ายเพิ่มมากขึ้น  ร้านเกมในชุมชน การใช้ส่ือ
บางอย่างขาดการควบคุม มีผลกระทบต่อพฤติกรรมท่ี
ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน คอมพิวเตอร์มีน้อยไม่
เพียงพอ 

ด้านเศรษฐกิจ  (E) 
         ภายในท้องถิ่นมีโรงงานอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้น  
เป็นแหล่งให้เกิดรายได้แก่ประชากรในชุมชน  ส่งผล
ให้ผู้ปกครอง สามารถให้การสนับสนุนด้านการศึกษา
แก่บุตรหลานได้มากขึ้น  และทางราชการ ได้จัดท า
โครงการเรียนฟรี เรียนดี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ  เพื่อ
ช่วยลดภาระการจ่ายแก่ผู้ปกครอง  นักเรียนมีโอกาส
ได้เรียนต่อสูงขึ้น  ไม่ออกกลางคัน  

ด้านเศรษฐกิจ  (E) 
          ในภาวะเศรษฐกิจท่ีไม่ดีของประเทศขณะนี้  
ส่งผลกระทบต่อค่าครองชีพของประชากร  ต้อง
รับภาระในการใช้จ่ายในชีวิตประจ าวันสูงขึ้น 

 



 
โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 

ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 
           พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2542 เปิดโอกาสให้ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการ
เรียนการสอนมากขึ้น  ส่งผลให้ชุมชนเห็นความส าคัญ
ของการศึกษา  นโยบายโครงการเรียนฟรีเรียนดี 15 
ปี อย่างมีคุณภาพของทางราชการ ช่วยแบ่งเบาภาระ
ของผู้ปกครอง 

ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 
          การเปล่ียนแปลงทางการเมืองบ่อย ๆ ท าให้
นโยบายด้านการบริหารการศึกษาไม่ต่อเนื่อง การ
เลือกตั้งในระดับต่าง ๆ มีการซื้อสิทธิ์ขายเสียง เป็น
แบบอย่างท่ีไม่ดีต่อเยาวชน     

 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  ปรากฏว่ามี  “จุดแข็ง”  มากกว่า  “จุดอ่อน”   
โดยสรุปดังนี้ 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1) 
       โรงเรียนมีนโยบายและแผนงานท่ีชัดเจน ส่งผลให้
สามารถด าเนินงานด้วยความคล่องตัวและรวดเร็ว สามารถ
ติดตามตรวจสอบ ประเมินผลโรงเรียนได้ และเปิดโอกาสให้
ชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย 

ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1) 
         การก าหนดนโยบายของโรงเรียนไมไ่ด้รับ
ความร่วมมือจากทุกฝ่ายเท่าท่ีควร  เนื่องจากไม่
เข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 

ด้านผลผลิตและการบริการ (S2) 
            โรงเรียนได้จัดการศึกษาและให้บริการท้ังภายใน
และภายนอกห้องเรียนอย่างหลากหลาย ส่งผลให้นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านเกณฑ์ประเมินของ
สถานศึกษา   การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
โรงเรียน ท าให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
ระดับชาติพัฒนาขึ้น  โรงเรียนได้จัดอาหารกลางวันให้
นักเรียนทุกคน  ท าให้มีภาวะ โภชนาการดี สุขภาพแข็งแรง  
ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ และให้การสนับสนุนโรงเรียน
อย่างต่อเนื่อง 

ด้านผลผลิตและการบริการ (S2) 
          โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ไม่พร้อมและไม่
เพียงพอต่อการให้บริการ  นักเรียนบางส่วน         
ขาดคุณธรรม  ขาดการคิดวิเคราะห์ 

 

 

 

 

 

 

 



 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (ต่อ) 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

ด้านครูและบุคลากร (M1) 
            โรงเรียนมีจ านวนครูและบุคลากรเพียงพอ    
มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
และใช้เทคโนโลยี เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม  เสียสละ  
อุทิศเวลา ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี  แก่ผู้เรียน
และชุมชน  ส่งผลให้เป็นที่ศรัทธาได้รับการยอมรับ
จากชุมชน  ผู้บริหารส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร
พัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ  สร้างขวัญและก าลังใจ
อย่างต่อเนื่อง 

ด้านครูและบุคลากร (M1) 
            ครูบางส่วนสอนไม่ตรงวิชาเอก  มีภาระงาน
นอกเหนือจากการเรียนการสอนมากเกินไป  ส่งผล
กระทบต่อการเรียนของนักเรียน 

ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน/งบประมาณ(M2) 
            โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา มีการบริหาร
งบประมาณเป็นไปตามแผน การเบิกจ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามระเบียบการบริหารงบประมาณท าให้การ
ด าเนินงานมีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได้  และ
ได้รับความร่วมมือกับองค์กรอื่นและชุมชนในการ
ระดมทุนมาพัฒนาการจัดการศึกษา 

ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน/งบประมาณ(M2) 
         งบประมาณท่ีได้รับจากทางราชการมีน้อย     
ไม่เพียงพอต่อการจัดการศึกษา และพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้  การปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้งบประมาณมี
ขั้นตอนมากส่งผลให้การน าไปใช้ล่าช้า 

ด้านวัสดุครุภัณฑ์ และอาคารสถานที่ (M3) 
            การจัดหาส่ือการเรียนการสอนเพียงพอ        
มีประสิทธิภาพ การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบ
สามารถตรวจสอบได้ 

ด้านวัสดุครุภัณฑ์ และอาคารสถานที่ (M3) 
            อาคารเรียน ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ไม่
เพียงพอ ขาดความเป็นเอกเทศ โต๊ะ เก้าอี้ ระบบ
สาธารณูปโภค ไฟฟ้า  น้ าประปา  โทรศัพท์  โทรสาร                     
ไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการใช้งาน 

ด้านการบริหารจัดการ (M4) 
            โรงเรียนมีการวางแผนแนวทางการปฏิบัติ 
เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ  มีการบริหาร
แบบเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม มีการนิเทศ 
ตรวจสอบ และรายงานต่อสาธารณชน  

ด้านการบริหารจัดการ (M4) 
           ระบบสารสนเทศ การจัดเก็บไม่ดีเท่าท่ีควร 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่  3 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่  3 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 

วิสัยทัศน์ (VISION) 
โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา  จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  สืบสาน

วัฒนธรรมไทย    เรียนรู้ดีจากส่ิงแวดล้อม ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

พันธกิจ (MISSION) 
๑. จัดการศึกษาในระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ                                                                     

 ๒. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม                                        
    ๓.  โรงเรียนและชุมชนร่วมมือกันจัดการศึกษา จัดท าหลักสูตรท้องถิ่น และส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น                                                     
    ๔.  จัดการศึกษาให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้จากแหล่งสารสนเทศท่ีหลากหลาย                                    

๕.  จัดสภาพแวดล้อมเป็นแหล่งเรียน และเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน มีความปลอดภัยห่างไกล
ยาเสพติด 

๖. จัดการศึกษาท่ีส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน มีความปลอดภัยและห่างไกลยาเสพติด 
 ๗.  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
 ๘. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะความรู้ความสามารถในการส่ือสารด้วยภาอังกฤษกับชาวต่างชาติและ
ประเทศในกลุ่มอาเซียน 

๙. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าหมาย(GOAL) 
๑.นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง  และเป็นคนดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์และมีสุขภาพร่างกายและจิตใจท่ีแข็งแรงสมบูรณ์  ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 ๒.นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพิ่มขึ้นจากทุกกลุ่มสาระร้อยละ  ๖ 
 ๓. นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้จากส่ือเทคโนโลยีและการใช้คอมพิวเตอร์มากขึ้นทุกระดับช้ันมีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 ๔. ได้รับการพัฒนาด้านเทคโนโลยีและพัฒนาทักษะด้านการจัดการเรียนการสอนให้เป็นครูมืออาชีพ 
 ๕. โรงเรียนมีหลักสูตรท้องถิ่น และส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 

๖.  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยห่างจากยาเสพติดและเป็นแหล่งเรียนรู้และเอื้อต่อการจัดการ
เรียนการสอน 
          ๗. โรงเรียนเป็นท่ีเช่ือมั่นและศรัทธาของชุมชนและมีเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกับองค์กรภาครัฐ 



 
 ๘. นักเรียนมีทักษะความรู้ความสามารถในการส่ือสารด้วยภาอังกฤษกับชาวต่างชาติและประเทศใน
กลุ่มอาเซียน 

๙. ระบบข้อมูลสารสนเทศเป็นปัจจุบันและทันสมัยในยุคโลกาภิวัฒน์  
๑๐. โรงเรียนจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

นักเรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

กลยุทธ์(STRATITIC) 
๑. พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  ๒. มีคุณธรรมน าความรู้น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  ๓. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามแนวการปฏิรูปการศึกษา 
  ๔. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ โดยใช้กระบวนการ PLC 
 ๕.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 ๖.  พัฒนาการบริหารงานโดยชุมชนมีส่วนร่วม และใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นแหล่งเรียนรู้ 
 ๗.  พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายใน เพื่อรองรับการประเมินภายนอก 
 ๘. พัฒนาสภาพแวดล้อมให้ปลอดภัยเป็นแหล่งเรียนรู้และเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
 ๙.  ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนักเรียนสามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

ประเด็นกลยุทธ์/กลยุทธ์ (STRATEGY) 
กลยุทธ์ด้านพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 
 1. ส่งเสริมสุขนิสัย  สุขภาพกาย  สุขกายจิต  ความมีสุนทรียภาพ  ลักษณะนิสัย  ด้านศิลปะ  ดนตรี  
กีฬา  โดยการจัดการเรียนรู้บูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 2. ส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมท่ีพึงประสงค์และปลูกฝังจิตส านึกการอนุรักษ์และ
พัฒนาส่ิงแวดล้อม  สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น  ด้วยการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายท้ังการเรียนการ
สอนและกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน 
 3. ส่งเสริมพัฒนากระบวนการเรียนรู้ โดยเน้นกระบวนการคิด  การท างานอย่างเป็นระบบ            
การแสวงหาความรู้    มีความคิดสร้างสรรค์   แก้ปัญหาได้อย่างสมเหตุผล ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
กลยุทธ์ด้านการจัดการศึกษา 
 1. ส่งเสริม พัฒนา ครูและบุคลากรให้เป็นผู้น าด้านคุณธรรม จริยธรรม สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น  
และการจัดการเรียนการสอน  โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 2. ส่งเสริมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม การจัดหลักสูตร เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตาม
ธรรมชาติอย่างเต็มศักยภาพ โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานแบบพลังร่วม 
 

 
 
 



 
กลยุทธ์ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ส่งเสริมพัฒนาการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยประสานความร่วมมือระหว่างบ้าน  
องค์กรทางศาสนา และองค์กรต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ด้านอัตลักษณข์องสถานศึกษา 

1. ส่งเสริมผู้เรียนทุกคนให้มีมารยาทท่ีดี ด้วยการไหว้สวยตามหลักการของมารยาทไทย 
 2. ประสานความร่วมมือกับทุกองค์กรในท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการระดมความคิด         ระดม
ทุนในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ด้านมาตรการส่งเสริม 
 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนและท้องถิ่นได้รับการเพิ่มพูนความรู้ในด้านประชาธิปไตยและ          การ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่  4 

กลยุทธก์ารพัฒนาและโครงการ/กิจกรรม 

ปี 2565-2568 

 

 

 

 

 
 



 

ส่วนที่ 4 

กลยุทธ์การพัฒนาการศึกษา  และโครงการ/กิจกรรม 

 

  จากวิสัยทัศน์ของสถานศึกษาท่ีว่า   “ โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา  จัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานอย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  สืบสานวัฒนธรรมไทย    เรียนรู้ดีจากสิ่งแวดล้อม ชุมชนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน”  
โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา  จึงได้ก าหนด กลยุทธ์ระดับองค์กรเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  5 ประเด็นกลยุทธ์ 
และแปลงกลยุทธ์ระดับองค์กรไปสู่การปฏิบัติโดยใช้ Balanced  Scorecard : BSC  ได้กลยุทธ์ระดับโครงการ  
รวม  20 โครงการ 41 กิจกรรมและกลยุทธ์ ตามรายละเอียด  ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปี 2565 - 2568 

โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ประเด็นกลยุทธ์  พัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/

มาตรฐาน  
ตัวชี้วัด 

ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

1. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 1.1  มีน้ าหนัก ส่วนสูง เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
1.2  มีทักษะเคล่ือนไหวตามวัย 
1.3 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน 
1.4 หลีกเล่ียงต่อสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค  อุบัติเหตุ  
อุบัติภัย  และส่ิงเสพติด 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

 

 

100 

100 

100 

100 

 

100 

100 

100 

100 

 

100 

100 

100 

100 

 

ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสุขนิสัย  

สุขภาพกาย  สุขกายจิต  ความ

มีสุนทรียภาพ  ลักษณะนิสัย  

ด้านศิลปะ  ดนตรี  กีฬา   

 



 
 

แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปี 2565 - 2568 

โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา 

ประเด็นกลยุทธ์   พัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ/แหล่งเงิน 

ผู้รับผิดชอบ 

งานบริหาร

ที่

รับผิดชอบ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

งปม. นอก 

งปม. 

รวม งปม. นอก 

งปม. 

รวม งปม. นอก 

งปม. 

รวม งปม. นอก 

งปม. 

รวม 

ทั้งสิ้น 

1.  โครงการสง่เสริมพัฒนาการด้านร่างกาย 

    1).กิจกรรมกีฬากลุ่ม 

2)กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
3.) กิจกรรมการจัดประสบการณ์แก่เด็กให้รู้จักหลีกเลี่ยง
ต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรคอุบัติเหตุภัยและสิ่งเสพติด 
 
 

5,000  5,000 5,000  5,000 5,000  5,000 5,000  5,000 นางสาว 

ขวัญลดา 
มาตย์ภูธร 
 

งาน

บริหาร

ท่ัวไป 

 

 



 
 

 

แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปี 2565 - 2568 

โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ประเด็นกลยุทธ์  พัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/

มาตรฐาน  
ตัวชี้วัด 

ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

2. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์
และจิตใจ 

1.1 ร่าเริงแจ่มใสมีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง 
2.2 มีความมั่นใจและกล้าแสดงออก 
2.3 ควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
2.4 ช่ืนชมศิลปะดนตรี  การเคล่ือนไหว และรัก
ธรรมชาติ 
 

100 

94.87 

96.15 

100 

100 

95 

97 

100 

100 

95 

97 

100 

100 

95 

97 

100 

100 

95 

97 

100 

ส่งเสริมผู้เรียนให้มีพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนด้านอารมณ์

และจิตใจ 

 

60 



 
แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปี 2565 - 2568 

โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา 

ประเด็นกลยุทธ์   พัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ/แหล่งเงิน 

ผู้รับผิดชอบ 

งานบริหาร

ที่

รับผิดชอบ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

งปม. นอก 

งปม. 

รวม งปม. นอก 

งปม. 

รวม งปม. นอก 

งปม. 

รวม งปม. นอก 

งปม. 

รวม 

ทั้งสิ้น 

2. โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจหนู

น้อยปฐมวัย 

     1.) กิจกรรมวันเด็ก ,วันปีใหม่ ,วันคริสต์มาส 

    2.) กิจกรรมบัณฑิตน้อยระดับปฐมวัย 

     3) กิจกรรมสร้างสรรค์ 

     4) กิจกรรมปลูกต้นไม้ปลูกคุณธรรม 
 

2,000  2,000 2,000  2,000 2,000  2,000 2,000  2,000 นางสาว  

ขวัญลดา  

มาตย์ภูธร 

 

งาน

บริหาร

ท่ัวไป 

 



 
แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปี 2565 - 2568 

โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ประเดน็กลยุทธ์  พัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/

มาตรฐาน  
ตัวชี้วัด 

ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

3. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 3.1 มีวินัย  รับผิดชอบ เช่ือฟังค าส่ังสอนของพ่อแม่  
ครูอาจารย์ 
3.2 มีความซื่อสัตย์ สุจริต  ช่วยเหลือแบ่งปัน 
3.3 เล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
3.4 ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ี
ตนเองนับถือ 

100 

 

100 

100 

100 

100 

 

100 

100 

100 

 

100 

 

100 

100 

100 

100 

 

100 

100 

100 

100 

 

100 

100 

100 

ส่งเสริมผู้เรียนให้มีพัฒนาการ

ด้านสังคม 

 



 
แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปี 2565 - 2568 

โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา 

ประเด็นกลยุทธ์   พัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ/แหล่งเงิน 

ผู้รับผิดชอบ 

งานบริหาร
ที่

รับผิดชอบ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
งปม. นอก 

งปม. 
รวม งปม. นอก 

งปม. 
รวม งปม. นอก 

งปม. 
รวม งปม. นอก 

งปม. 
รวม 

ทั้งสิ้น 

 .3. โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคมหนูน้อยเด็ก
ดีศรีกระเด่ือง 
    1). การมีวินัย ได้แก่ การจัดเก็บของเล่นของใช้เข้าท่ี 
การรอคอยตามล าดับก่อนหลังและคร ู
    2). ความรับผิดชอบ ได้แก่ การท างานที่ได้รับ
มอบหมายจนส าเร็จ 
   3). การเชื่อฟัง มีสัมมาคารวะ และปฏิบัติตามค าสอน
ของพ่อแม่ ผู้ปกครองและคร ู
  4) ความซื่อสัตย์สุจริตได้แก่การบอกได้ว่าสิ่งของใดเป็น
ของตนเองและสิ่งของใดเป็นของผู้อื่นและไม่พูดปด
ยอมรับผิดเมื่อตนเองกระท าผิด 
   5)การช่วยเหลือแบ่งปันได้แก่การเอ้ือเฟ้ือแบ่งปันให้
ความร่วมมือและช่วยเหลือผู้อื่น 
  6)การเล่นและท างานร่วมกับผู้อื่น 
  7) การยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 
  8.) การปฏิบัติตามข้อตกลง   

2,000  2,000 2,000  2,000 2,000  2,000 2,000  2,000 นางสาว   
ขวัญลดา  
มาตย์ภูธร   

 

งาน
บริหาร
ท่ัวไป 



 
แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปี 2565 - 2568 

โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา 
 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ประเด็นกลยุทธ์  พัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/มาตรฐาน  ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
4. เด็กมีพัฒนาการด้าน

สติปัญญา 
4.1 สนใจเรียนรู้ส่ิงรอบตัว  ซักถามอย่างต้ังใจ และ
รักการเรียนรู ้
4.2 มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิงต่าง ๆท่ีเกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
4.3 มีทักษะภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
4.4 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 
4.5  มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
 

88.46 
 

85.90 
 

87 
 

84.62 
 

84.62 

90 
 

86 
 

95 
 

85 
 

85 

90 
 

86 
 

95 
 

85 
 

85 

90 
 

86 
 

95 
 

85 
 

85 

90 
 

86 
 

95 
 

85 
 

85 

ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีพัฒนาการ
ด้านสติปัญญา 

 
 

 

 



 
แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปี 2565 - 2568 

โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา 

ประเด็นกลยุทธ์   พัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ/แหล่งเงิน 

ผู้รับผิดชอบ 

งานบริหาร
ที่

รับผิดชอบ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
งปม. นอก 

งปม. 
รวม งปม. นอก 

งปม. 
รวม งปม. นอก 

งปม. 
รวม งปม. นอก 

งปม. 
รวม 

ทั้งสิ้น 
4.โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา      
    1)  กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  
     2) กจิกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
     3) กิจกรรมนักส ารวจธรรมชาติ 

     4) .กิจกรรมจัดหาแบบฝึกทักษะทางภาษาและ
คณิตศาสตร ์

     5)กิจกรรมจัดหาสื่อพัฒนาจินตนาการและความคิด
สร้างสรรค ์
 

   
 

2,000    - 2,000 2,000    - 2,000 2,000    - 2,000 2,000    - 2,000 นางสาว  
ขวัญลดา  
มาตย์ภูธร 

งาน
บริหาร
ท่ัวไป 

 

 
 
 
 



 
แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปี 2565 - 2568 

โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ประเดน็กลยุทธ์  ด้านการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค ์
เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐาน  

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

5.ครูปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อยา่งมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

5.1 ครู.เข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย  
และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ ์
5.2 ครูจัดท าแผนจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
และสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย  สอดคล้องกับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

5.3 ครูใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 
5.4 ครูใช้เครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลาย 
  และสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง 
5.5 ครูวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบ  และใช้ผล 
ในการปรับการจัดประสบการณ ์ 
5.6 ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา  
5.7 ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และผู้ปกครอง 

5.8 ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวัย 

 

  

 
100 

 
100 
100 

 
100 

 

100 
100 
100 

100 

 

 
100 

 
100 
100 

 
100 

 

100 
100 
100 
100 

 

 
100 

 
100 
100 

 
100 

 

100 
100 
100 
100 

 

 
100 

 
100 
100 

 
100 

 

100 
100 
100 
100 

 

 
100 

 
100 
100 

 
100 

 

100 
100 
100 
100 

 

ส่งเสริมด้านการจัด
การศึกษา 



 
แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปี 2565 - 2568 

โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา 

ประเดน็กลยุทธ์   พัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ/แหล่งเงิน 

ผู้รับผิดชอบ 

งานบริหาร
ที่

รับผิดชอบ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
งปม. นอก 

งปม. 
รวม งปม. นอก 

งปม. 
รวม งปม. นอก 

งปม. 
รวม งปม. นอก 

งปม. 
รวม 

ทั้งสิ้น 
5.โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย 
1.) กิจกรรมการวิเคราะห์ผู้เรียน 

2) กิจกรรมพัฒนาแผนจัดประสบการณ์ 
3) กิจกรรมจัดหาสื่อ/แหลง่เรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถ่ินมา
บูรณาการจัดการเรียนรู ้
4) อบรม ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนการสอน 

5) การท าวิจัยในชั้นเรียน/การจัดท าสารนิทัศน์ 

22,190 - 22,190 22,190 - 22,190 22,190 - 22,190 22,190 - 22,190 นางสาว   
ขวัญลดา  
มาตย์ภูธร 

งาน
บริหาร
ท่ัวไป 

 

 
 

 

 

 



 
 

แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปี 2565 - 2568 
โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ประเด็นกลยุทธ์  พัฒนาคณุภาพผูเ้รียน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐาน  

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
6.ผู้บริหารปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าทีอ่ย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

6.1 ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
6.2 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  ภาวะผู้น า  และความคิดริเริ่มที่ 
เน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
6.3 ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูล 
การประเมินผลหรือการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและ 
การจัดการ 
6.4 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรล ุ
เป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
6.5 ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้ม ี
ประสิทธิภาพ 
6.6 ผู้บริหารให้ค าแนะน า  ค าปรึกษา  ทางวิชาการและ 
เอาใจใส่การจัดการศึกษาปฐมวัยเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 
6.7 เด็ก  ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหาร 
จัดการศึกษาปฐมวัย 

 

5 
 
 
5 
 
5 
 
5 
 

5 
 
5 

5 
 
 
5 
 
5 
 
5 
 

5 
 
5 
 

5 
 
 
5 
 
5 
 
5 
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5 

5 
 
 
5 
 
5 
 
5 
 

5 
 
5 

5 
 
 
5 
 
5 
 
5 
 

5 
 
5 

ส่งเสริมผู้บริหารปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

 



 
แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปี 2565 - 2568 

โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา 

ประเด็นกลยุทธ์   พัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ/แหล่งเงิน 

ผู้รับผิดชอบ 

งานบริหาร
ที่

รับผิดชอบ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
งปม. นอก 

งปม. 
รวม งปม. นอก 

งปม. 
รวม งปม. นอก 

งปม. 
รวม งปม. นอก 

งปม. 
รวม 

ทั้งสิ้น 
6. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาฯ 

 1)กิจกรรมพัฒนาผู้บริหารให้มีความรูค้วามเข้าใจ
สามารถอธิบายความหมายของปรัชญาแนวคิดหลักการ
และจุดหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
2) กิจกรรมการวิเคราะหส์ังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ
ต่างๆเพ่ือน ามาใช้ในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพเด็ก 
3) กิจกรรมการก าหนดทิศทางของการพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาในอนาคตที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา
และชุมชน 
4) การคิดริเริ่มเทคนิควิธีการใหม่ๆมาใช้ในการพัฒนา
คุณภาพเด็ก 
5) กิจกรรมการให้ความช่วยเหลือกระตุ้นครูและบุคลากร
ให้ร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพเด็ก 
6) กิจกรรมการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
7). กิจกรรมการใช้ข้อมูลผลการประเมินและผลการวิจัย
ในการพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 

9,100  9,100 9,100  9,100 9,100  9,100 9,100  9,100 นางสาว   
ขวัญลดา  
มาตย์ภูธร 

งาน
บริหาร
ท่ัวไป 



 
แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปี 2565 - 2568 

โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา 

ประเด็นกลยุทธ์   พัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ/แหล่งเงิน 

ผู้รับผิดชอบ 

งานบริหาร
ที่

รับผิดชอบ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
งปม. นอก 

งปม. 
รวม งปม. นอก 

งปม. 
รวม งปม. นอก 

งปม. 
รวม งปม. นอก 

งปม. 
รวม 

ทั้งสิ้น 
8)กรรมการบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
9)กิจกรรมการก าหนดแผนงานโครงงานหรือกิจกรรมที่
ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
10)กิจกรรมการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ครูและบุคลากร 
11) กิจกรรมการน าผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุง
งาน 
12)กิจกรรมการให้ค าแนะน าค าปรึกษาทางวิชาการและ
การเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพ 
13) การบริหารจัดการศึกษาเต็มเวลา 
14)กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจของเด็กผู้ปกครองและ
ชุมชนต่อผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 

            นางสาว   
ขวัญลดา  
มาตย์ภูธร 

 



 
แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปี 2565 - 2568 

โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ประเดน็กลยุทธ์  พัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐาน  

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
7.  แนวการจัดการศึกษา 7.1 มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 

และน าสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.2 มีระบบและกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนัก
และเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย 
7.3 จัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้และ 
ความเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
7.4 สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือ 
กับผู้ปกครอง  ชุมชน  และท้องถิ่น 
7.5 จัดส่ิงอ านวยความสะดวกเพื่อพัฒนาการเด็ก 
อย่างรอบด้าน 

 

 5 
 
5 
 

5 
 
5 
 
5 
 
 

5 
 
5 
 

5 
 
5 
 
5 
 

5 
 
5 
 

5 
 
5 
 
5 
 

5 
 
5 
 

5 
 
5 
 
5 
 

ส่งเสริมแนวการจัดการศึกษา 

 

 

 



 
แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปี 2565 - 2568 

โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา 

ประเด็นกลยุทธ์   พัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ/แหล่งเงิน 

ผู้รับผิดชอบ 

งานบริหาร
ที่

รับผิดชอบ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
งปม. นอก 

งปม. 
รวม งปม. นอก 

งปม. 
รวม งปม. นอก 

งปม. 
รวม งปม. นอก 

งปม. 
รวม 

ทั้งสิ้น 
7.  โครงการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     
1. กิจกรรมการเตรียมการ ประชุมชี้แจงโครงการ การ
ด าเนินงานตามกิจกรรม แต่งต้ังคณะกรรมการ 

2. ขั้นด าเนินงานตามกิจกรรม  ดังนี้ 
2.1 กิจกรรมท่ี 1 กินเป็น คือการรู้จัก

รับประทานอาหาร เครื่องด่ืมนม ท่ีมีประโยชน์ต่อ
สุขภาพ 

2.2 กิจกรรมท่ี 2 ดูเป็น คือการเรียนรู้แหล่ง
เรียนรู้ต่างๆในห้องเรียน ธรรมชาติรอบตัวเด็ก ส่ิง
ต่างๆรอบตัวเด็กบุคคลและสถานท่ีแวดล้อมตัว
เด็ก ดูคุณครูเป็นแบบอย่างท่ีดี รู้จักเก็บของเข้าท่ี 
เลือกดูส่ิงท่ีดีมีประโยชน์ 
 

1,000   - 1,000 1,000   - 1,000 1,000   - 1,000 1,000   - 1,000 นางสาว   
ขวัญลดา  
มาตย์ภูธร 

งาน
บริหาร
ท่ัวไป 

 



 
แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปี 2565 - 2568 

โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา 

ประเด็นกลยุทธ์   พัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ/แหล่งเงิน 

ผู้รับผิดชอบ 

งานบริหาร
ที่

รับผิดชอบ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
งปม. นอก 

งปม. 
รวม งปม. นอก 

งปม. 
รวม งปม. นอก 

งปม. 
รวม งปม. นอก 

งปม. 
รวม 

ทั้งสิ้น 

2.3 กิจกรรมท่ี 3 อยู่เป็น คือ การอยู่ใน
สถานท่ีท่ีปลอดภัยอยู่ในความเป็นอยู่ตามสภาพ
ของสังคม บริบทของชุมชนท่ีเน้นการเกษตรโดย
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิต รู้จักออมทรัพย์ 

2.4 กิจกรรมท่ี 4 การจัดท าแหล่งเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมกับวัย เช่นมุมต่างๆในห้องเรียน สนาม
เด็กเล่น ซึ่งมีครูก ากับดูแลอย่างใกล้ชิด สวน
สมุนไพร แปลงผักเกษตรกลางวันแบบยั่งยืน 

3. ติดตามผล/ประเมินผลตามกิจกรรมภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 
4. สรุปผล / รายงานผลตามกิจกรรม 4 กิจกรรม 
ปรับปรุงแกไ้ข 

              

 



 
แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปี 2565 - 2568 

โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประเด็นกลยุทธ์ ท่ี1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/

มาตรฐาน  
ตัวชี้วัด 

ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
1. ยกผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของ

ผู้เรียน 
1.1ผลสอบ NT ของนักเรียนชั้น ป.3  มีค่าเฉลี่ยรวมทั้ง 3 ด้าน
สูงกว่าระดับประเทศ 

- +1 +1 +1 +3 -พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน  
- พัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มเด็ก

พิเศษให้ได้เต็มตามศักยภาพ   
 

1.2ผลสอบ O-NET ของนักเรียนชั้น ป.6 และหรือ ชั้น ม.3 มี
ค่าเฉลี่ยรวมทั้ง  4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สงูกว่าระดับประเทศ 

- +1 +1 +1 +3 

1.3 ร้อยละนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (GPA) สูงข้ึน
เมื่อเทียบกับผลของปีที่ผ่านมา 

80 81 82 83 82 

2. ส่งเสริมความสามารถในการอ่าน 
เขียน การสื่อสาร ของนักเรียนแต่
ละระดับชั้น 

2.1ร้อยละนักเรียนที่มีความสามารถในการอ่าน เขียน การ
สื่อสารเป็นไปตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
 

75.00 81 82 83 82 

3. พัฒนาทักษะการคิดค านวณและ
แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของ
ผู้เรียน ให้สูงข้ึน 

1.1ร้อยละนักเรียนที่มีความสามารถในคิดค านวณและ
แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์เป็นไปตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 

89 90 91 92 91 

1.2ร้อยละนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์สงูข้ึนเมื่อเทียบกับผลของปีที่ผ่านมา 

80 81 82 83 82 

 



 
 
ประเด็นกลยุทธ์ ท่ี1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐาน  

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
4.พัฒนาความสามารถในการใช้ ICT 
เพ่ือการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มี
ประสิทธิภาพ 

1.1ร้อยละนักเรียนที่มคีวามสามารถในความสามารถในการใช้ 
ICT เพ่ือการเรียนรู้เป็นไปตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 

100 100 100 100 100 -พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน  
- พัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มเด็ก

พิเศษให้ได้เต็มตามศักยภาพ   
-สืบสานและสนับสนุนอนุรักษ์ภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน 

-ปลูกฝังหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 

5.เตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อ 
การฝึกงาน หรือการท างานของผู้เรียน 

1.1ร้อยละนักเรียนที่มีความพร้อมในการศึกษาต่อ  หรือการ
ฝึกงาน หรือการท างาน 

100 100 100 100 100 

6.ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย และ
ลักษณะจิตสังคมของผู้เรียน 

1.1ร้อยละนักเรียนที่มีการส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย และ
ลักษณะจิตสังคมของผู้เรียนผ่านเกณฑ์ในระดับที่สถานศึกษา
ก าหนด 

100 100 100 100 100 

7.ส่งเสริมความภูมิใจในท้องถ่ิน และ
ความเป็นไทย ฝึกการยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและ 
ความหลากหลาย 

1.1ร้อยละนักเรียนที่มีความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็น
ไทย 

100 100 100 100 100 

1.2ร้อยละนักเรียนที่ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และความหลากหลาย 

100 100 100 100 100 

8.ส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

1.1ร้อยละนักเรียนที่มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดี
ของสังคม 

100 100 100 100 100 

 
 



 
 
 
 
 
 

ประเด็นกลยุทธ์ ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/

มาตรฐาน  
ตัวชี้วัด 

ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
9.นักเรียนมีทักษะ 

การสื่อสารภาษาอังกฤษ   
เกิดความมั่นใจและกล้าแสดงออก 
สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

1.1 ร้อยละนักเรียน สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจ าวันได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

75 76 77 78 77 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้พ้ืนฐานสู่
ความเป็นประชาคมอาเซียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปี 2565 - 2568 
โรงเรียนบ้านห้วยเตยพฒันา 

ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ/แหล่งเงิน 

ผู้รับผิดชอบ 
งานบริหารที่
รับผิดชอบ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
งปม. นอก 

งปม. 
รวม งปม. นอก 

งปม. 
รวม งปม. นอก 

งปม. 
รวม งปม. นอก 

งปม. 
รวม 

ทั้งสิ้น 
1.โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

1) วิเคราะห์ผล NT & O-NET  ปีการศึกษา 2561 
2) วิเคราะห์นักเรียนชั้น ป.3, ป.6 เป็นรายบุคคล
แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
3) จัดท า รวบรวมคลังข้อสอบที่สอดคล้องกับ
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
4) จัดท า รวบรวมคลังสื่อ นวัตกรรมทั้ง online, 
offline 
5) ปรับแผนการสอน โดยน าข้อสอบในคลังไปแทรก
ในท้ายบทเรียน 
6) สอนไปสอบไป 
7) ทดสอบ Online ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดเดือนละ 1 

8) จัดกจิกรรมสอนเสริมแบบเข้ม 
9) จัดกิจกรรมสะสมคะแนน Pre NT & Pre O-NET 

10,000 - 10,000 10,000 - 10,000 10,000 - 10,000 10,000 - 10,000 นางสาวธนภรณ์ 
วงจันทร์ลา 

วิชาการ 

 



 
แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปี 2565 - 2568 

โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา 

ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ/แหล่งเงิน 

ผู้รับผิดชอบ 
งานบริหาร

ท่ี
รับผิดชอบ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
งปม. นอก 

งปม. 
รวม งปม. นอก 

งปม. 
รวม งปม. นอก 

งปม. 
รวม งปม. นอก 

งปม. 
รวม 

ทั้งสิ้น 
2.โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะการ
ท างาน 
  1) กิจกรรมส่งเสริมทักษะการท าโครงงาน/ทักษะ
ท างานการเกษตร/อาชีพต่างๆ ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

8,000 - 8,000 8,000 - 8,000 8,000 - 8,000 8,000 - 8,000 นางสาวธนภรณ์ 
วงจันทร์ลา 

วิชาการ 

3.  โครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
-ปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 10 ประการ 

-อบรมนักเรียน T0 be number one  
  รณรงค์ป้องกันยาเสพติด 

-กระบวนการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามเกณฑ์ 

-ประเมิน/ทดสอบสมรรถภาพทางกาย  
-ซื้ออุปกรณ์กีฬา ดนตร ีนาฏศิลป์ ศิลปะ นันทนาการ 
ออกก าลังกาย 
-รณรงค์และเผยแพร่ด้านสุขภาพของนักเรียน 
- จัดซื้อยาสามัญประจ าห้องพยาบาล 

9,000 - 9,000 9,000 - 9,000 9,000 - 9,000 9,000 - 9,000 นางสาวธนภรณ์ 
วงจันทร์ลา 

วิชาการ 

 



 
 
ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ/แหล่งเงิน 

ผู้รับผิดชอบ 
งานบริหารที่
รับผิดชอบ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
งปม. นอก 

งปม. 
รวม งปม. นอก 

งปม. 
รวม งปม. นอก 

งปม. 
รวม งปม. นอก 

งปม. 
รวม 

ทั้งสิ้น 
4. โครงการ โรงเรียนวิถีพุทธ  
-วันส าคัญทางศาสนา 
-วันส าคัญของชาติ 
-วันส าคัญตามประเพณีไทย 
 -วันส าคัญตามเทศกาล 
-กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
-สวดมนต์ไหว้พระ/ฝึกปฏิบัติมัคนายกน้อย/ฝึกปฏิบัติพิธี
ทางศาสนา ทุกวันศุกร์ 

12,00
0 

- 12,000 12,000 - 12,000 12,000 - 12,000 12,000 - 12,000 นางสาวธนภรณ์ 
วงจันทร์ลา 

งานวิชาการ 

5. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยยึด
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
-กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบ STEM 

-กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
-กิจกรรมการนิเทศภายใน 

-กิจกรรมปฐมนิเทศ/ปัจฉิมนิเทศ 

-กิจกรรมงานศลิปหัตถกรรมนักเรียน 

-กิจกรรมค่ายวิชาการ 

 

31,00
0 

- 31,000 31,000 - 31,000 31,000 - 31,000 31,000 - 31,000 นางสาวธนภรณ์ 
วงจันทร์ลา 

วิชาการ 



 
 
 
 

แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปี 2565 - 2568 
โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา 

ประเด็นกลยุทธ์ ท่ี1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ/แหล่งเงิน 

ผู้รับผิดชอบ 
งานบริหารที่
รับผิดชอบ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
งปม. นอก 

งปม. 
รวม งปม. นอก 

งปม. 
รวม งปม. นอก 

งปม. 
รวม งปม. นอก 

งปม. 
รวม 

 
6. โครงการ พัฒนาบุคลากรโดยใช้กระบวนการ PLC 
-ประชุม ชี้แจงและอบรมครูและบุคลากรทุกคนเพ่ือสร้าง
ความตระหนัก ความเข้าใจเก่ียวกับ PLC 
-ด าเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าเสนอ และปรับปรุงการ
ท างาน ทุกสัปดาห์ๆ ละ 2 ชั่วโมง 
-โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกับกลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาท่ี 9  
-สง่ครูเข้ารับการพัฒนาด้วยคูปองพัฒนาครูที่สอดคล้อง
กับ ID-PLAN 
-ประเมินผลและสรุปโครงการ 
 

11,00
0 

- 11,000 11,00
0 

- 11,000 11,000 - 11,000 11,000 - 11,000 นางสาวธนภรณ์ 
วงจันทร์ลา 

วิชาการ 
 

 



 
แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปี 2565 - 2568 

โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา 

ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ/แหล่งเงิน 

ผู้รับผิดชอบ 
งานบริหารที่
รับผิดชอบ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
งปม. นอก 

งปม. 
รวม งปม. นอก 

งปม. 
รวม งปม. นอก 

งปม. 
รวม งปม. นอก 

งปม. 
รวม 

ทั้งสิ้น 
7. โครงการ พัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน  
1.อบรม พัฒนาตนเอง รับความรู้และความเข้าใจ ตาม
บทบาทหน้าท่ี 
2.ให้ความเห็นชอบการใช้จ่ายแผนปฏิบัติการประจ าปี/
เห็นชอบหลักสูตร/เห็นชอบรายงานผลการด าเนินงาน 
3.ให้ค าปรึกษาหารือให้ข้อเสนะแนะร่วมพัฒนาการ 
ศึกษาเดือนละ1ครั้ง 
4.ประชุม ภาคเรียนละ 1-2 ครั้ง /ร่วมกันระดมทุน และ
ผู้ปกครองชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา  
5.ความพึงพอใจของคณะกรรมการ ชุมชน ต่อการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 
 

1,500 - 1,500 1,500 - 1,500 1,500 - 1,500 1,500 - 1,500 นางรัขนีย์ 
เครื่องประดับ 

วิชาการ 

 
 



 
 
 
 
 

แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปี 2565 - 2568 
โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา 

ประเด็นกลยุทธ์ ท่ี1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ/แหล่งเงิน 

ผู้รับผิดชอบ 
งานบริหารที่
รับผิดชอบ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
งปม. นอก 

งปม. 
รวม งปม. นอก 

งปม. 
รวม งปม. นอก 

งปม. 
รวม งปม. นอก 

งปม. 
รวม 

ทั้งสิ้น 
8. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ต้ังแต่อนุบาลจนถึงการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 1) ค่าหนังสือเรียน  
2) ค่าอุปกรณ์การเรียน  
3) ค่าเครื่องแบบนักเรียน  
 

61,60
5 

- 61,605 61,605 - 61,605 61,605 - 61,605 61,605 - 61,605 นางรัขนีย์ 
เครื่องประดับ 

งบประมาณ 

 
 
 
 



 
 
 

แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปี 2565 - 2568 
โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา 

ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ/แหล่งเงิน 

ผู้รับผิดชอบ 
งานบริหารที่
รับผิดชอบ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
งปม. นอก 

งปม. 
รวม งปม. นอก 

งปม. 
รวม งปม. นอก 

งปม. 
รวม งปม. นอก 

งปม. 
รวม 

10.  โครงการ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน  
1.จัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2.จัดท าแผนปฏิบัติการและแผนพัฒนาการศึกษา 
3.จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ  
4. ติดตามตรวจสอบคุณภาพและการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐาน/น าผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
5.สรุป จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน 
6.น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานให้ความเห็นชอบ 
7.เผยแพร่ผลงาน ครูนักเรียนโรงเรียน รายงานต่อ
สาธารณชน/เปิดประตูสู่สถานศึกษา/ปัจฉิมนิเทศ 

2,000 - 2,000 2,000 - 2,000 2,000 - 2,000 2,000 - 2,000 นางสาวธนภรณ์ 
วงจันทร์ลา 

วิชาการ 



 
แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปี 2565 - 2568 

โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา 

ประเด็นกลยุทธ์ท่ี2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/

มาตรฐาน  
ตัวชี้วัด 

ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
1.ส่งเสริมพัฒนาระบบบริหาร
จัดการเชิงคุณภาพ 

1. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

5 5 5 5 5 -พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน
ให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

2. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
     1) การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ทุกกลุ่มเป้าหมาย และ
ด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
    2) การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวาม
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
    3) การวางแผนและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่าง
เป็นระบบ 
    4) การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

3. การมีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย และการร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มคีุณภาพและได้
มาตรฐาน 
4. การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษา 

5 5 5 5 5 



 
 

 

ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/

มาตรฐาน  
ตัวชี้วัด 

ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
2. เพ่ือสร้างโอกาสและขยายโอกาสทาง

การศึ กษาแก่ เ ด็ก  เยาวชน  และ
ประชาชนอย่างทั่วถึง  มีคุณภาพ และ
เป็นธรรม  
3. เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายเป็นการ
บรรเทาความเดือดร้อนของผู้ปกครอง 

4. ผู้เรียนได้รับการการศึกษาตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ที่หลักสูตรก าหนดและมี
คุณภาพสูงข้ึน 

1. ร้อยละนักเรียนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา 

100 100 100 100 100 -ประสานความร่วมมือกับทุกภาค
ส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
 

 2. ผลการด าเนินโครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการจัด
การศึกษาต้ังแต่อนุบาลจนถึงการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
(เรียนฟรี 15 ปี ) 

 

5 5 5 5 5 



 
 

 

ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ/แหล่งเงิน 
ผู้รับผิด
ชอบ 

งานบริหาร
ที่

รับผิดชอบ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
งปม. นอก 

งปม. 
รวม งปม. นอก 

งปม. 
รวม งปม. นอก 

งปม. 
รวม งปม. นอก 

งปม. 
รวม 

 

9.  โครงการ พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ใน
โรงเรียน 

1.จัดกิจกรรมห้องเรียน น่าอยู่ น่าดู น่าเรียน 

2.จัดกิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 

3.จัดท าแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

 

30,913  30,913 30,913  30,913 30,913  30,913 30,913  30,913 นางรัชนีย์ 

เครื่อง 
ประดับ 

บริหาร
ทั่วไป 

11. โครงการ ส่งเสริมพัฒนาตามจุดเน้น นโยบาย  
-ส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้  
- -คิดเลขเป็น ป.1-6 
 -ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษใช้ในชีวิตประจ าวัน  
-จัดลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ตามกิจกรรม 
-นร.ปฏิบัติตามเบญจลักษณ์  สพป.ขอนแก่นเขต 1 
-การใช้  ICTและ การสอนทาง DLTV 

2,000  2,000 2,000  2,000 2,000  2,000 2,000  2,000 นางสาวธน
ภรณ์ 
วงจันทร์ลา 

วิชาการ 

 



 
 
 
 

แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปี 2565 – 2568 
โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา 

ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐาน  

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

1.พัฒนาการจัดการเรียนการสอนยึด

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. ร้อยละครูมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสใหผู้้เรียน
ทุกคนมีส่วนร่วม 

100 100 100 100 100 -พัฒนาครูและบุคลากรด้วยวิธีการที่
หลากหลายและต่อเน่ือง 

2. ร้อยละครูมีการจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบท
ของชุมชนและท้องถิ่น 

100 100 100 100 100 

3. ร้อยละครูมีการตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 

100 100 100 100 100 

2.เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูให้มี
มาตรฐานตามวิชาชีพ 

1.1ร้อยละของครูที่เข้าร่วมกลุ่มของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

100 100 100 100 100 

3.เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการรวมกลุ่ม
ของคณะครูในการยกระดับวิชาชีพ
และคุณภาพผูเ้รียน 

1.2 ร้อยละของครูที่มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในระดับดี
ข้ึนไป 

100 100 100 100 100 

1.3 ร้อยละนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (GPA) สูงข้ึนเมื่อ
เทียบกับผลของปีที่ผ่านมา 

80 81 82 83 82 

1.4 ร้อยละของครูที่มีนวัตกรรมการเรียนรู้อย่างน้อย 1 รายการ 100 100 100 100 100 



 
แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปี 2565 - 2568 

โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา 
ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ/แหล่งเงิน 

ผู้รับผดิชอบ งานบริหารที่
รับผิดชอบ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
งปม. นอก 

งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 
งปม. 

รวม งปม. นอก 

งปม. 

รวม 
 

12. โครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1)  ค่าพาหนะหรือจ้างเหมารถรับ – ส่ง
นักเรียน 
2)  ค่าชุดกีฬา ชุดพื้นเมือง ชุดเหลืองดอกคูน 
3)  กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

25,000 - 25,000 25,000 - 25,000 25,000 - 25,000 25,000 - 25,000 นางพรณี  
อัตถาภูมิ 

บุคลากร 

13. โครงการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์การเรียน
การสอน 
 

17,000  17,000 17,000  17,000 17,000  17,000 17,000  17,000 นางรัชนีย์
เครื่องประดับ 

วิชาการ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 



 
 

 

ผลการประเมินศักยภาพของโรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา 

 

 

 

             ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา ปรากฏว่า 

สภาพแวดล้อมภายนอก มี "โอกาส" มากกว่า "อุปสรรค"  และสภาพแวดล้อมภายในมี "จุดแข็ง" มากกว่า 

"จุดอ่อน" คือ มีสถานภาพโน้มเอียงไปในต าแหน่ง  STARS 
  

  

           



 
 

แบบเสนอขอความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
การให้ความเห็นชอบ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2565-2568 
โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

 
 
  ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา  ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  คร้ังที่  1 / 2565  เม่ือวันที่   12  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
ได้พิจารณาแผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2565-2568 ของโรงเรียนบ้านห้วยเตยพฒันา  
แล้วมีมติ 

1) เห็นชอบในการจัดสรรงบประมาณตาม งาน/โครงการ/กิจกรรม  ดังนี้   
 

• ปี พ.ศ.  2565    จ านวน  20  โครงการ   งบประมาณ    364,308     บาท 

• ปี พ.ศ.  2566    จ านวน  20  โครงการ   งบประมาณ    364,308     บาท 

•      ปี พ.ศ.  2567    จ านวน  20  โครงการ   งบประมาณ    364,308     บาท 

•      ปี พ.ศ.  2568    จ านวน  20  โครงการ   งบประมาณ    364,308     บาท 
2) เห็นชอบให้ด าเนนิการตามแผนกลยุทธ์พัฒนาคณุภาพการศึกษา พ.ศ. 2565-2568  ได้ 
 
                                  (ลงชื่อ) 

       (นายสมบัติ  ดวงวันทอง) 
         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

        โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

ค าส่ังโรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา 
ท่ี   5  / 2565 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะท างานจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2565-2568 
……………………………………………………………… 

 เพื่อให้การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา  ปีการศึกษา 
2565-2568 ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ไปด้วยดี จึงขอแต่งต้ังคณะท างาน ดังต่อไปนี้ 
 ที่ปรึกษา ประกอบด้วย 
  1. นายรุ่งเรือง  ชัยน้อย   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา 
  2. นายสมบัติ  ดวงวันทอง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 3. นายทองบริสุทธิ์  จันทร์แสง  กรรมการสถานศึกษา 
 4. นางพรณี  อัตถาภูมิ   ครู ฝ่ายงานบุคลากร 
      คณะท างาน ประกอบด้วย 
  1.  นางรัชนีย์   เครื่องประดับ  ครู หัวหน้างานบริหารงานงบประมาณ 
           2. นางสาวธนภรณ์  วงจันทร์ลา            ครู หัวหน้างานบริหารงานวิชาการ 
      3.  นางสาววราภรณ์  สุขกับหลง  ครู ประจ าช้ัน ป.2 
  4.  นางสาวอมรรัตน์  เหลาแหลม  ครูธุรการ 

ให้ผู้ได้รับแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  อย่าใหเ้กิดความเสียหาย
แก่ทางราชการได้ 
   ส่ัง  ณ วันท่ี  12 พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 
      

ลงช่ือ 
                 ( นายรุ่งเรือง  ชัยน้อย ) 
                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา 

 
 


