
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรายงานผลการด าเนินงานการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 

โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



 

1. แนวทางการด าเนินการและกิจกรรมความร่วมมือ 

 1.1 ประสานงานและใหความรวมมือในการดําเนินงานขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

 1.2 ประสานความรวมมือเขารวมเปนเครือขายป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับสํานักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 1.3 รวมจัดใหความรูเกี่ยวกับแนวทางการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรมแกคณะครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาในโรงเรียน เพื่อการมีสวนรวมในการเผยแพรรณรงคตอตานการทุจริตและเปนเครือขายปองกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

 1.4 รวมกันจัดทําชองทางการส่ือสาร เผยแพร และประชาสัมพันธ เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานใน 

ฐานะเครือขายความรวมมือปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 1.5 ใหคําปรึกษา เสนอแนะแนวทาง รวมถึงการตดิตามและประเมินผลการดําเนินงานความรวมมือ 

 1.6 รวมดําเนินการอื่นใดในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบอยางเต็มกําลัง 

ความสามารถ 

 โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนาใชหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) การกระจายอํานาจการมีสวน

ร่วม เปนปัจจัยท่ีสําคัญท่ีสุด ในการบริหารงานการศึกษาในโรงเรียน เพราะจะชวยใหมีคณะบุคคล  เขามามี

ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน และบริหารจัดการโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ เชน การจัดกิจกรรม 

การสรางหลักสูตรอันเหมาะสมของทองถิ่นที่ทันสมัย ทันโลก ผสมผสานกับภูมิปญญาของทองถิ่นสอดคลองกับ

ความตองการของผูเรียนและชุมชน ทําใหเกิดการประหยัดการใชทรัพยากรในดานตาง ๆ อาทิ ทรัพยากร

บุคคลงบประมาณ เพราะทุกภาคสวนรวมพัฒนาโดยเขามามีสวนรวมในความรับผิดชอบ เพื่อยกระดับคุณภาพ

การจัดการศึกษา ผลจากการเขามามีสวนรวมในการติดตามตรวจสอบ มีผลทําใหการจัดการศึกษาดีขึ้น สอด

คลองกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี ขอ 4 

หลักการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี ท่ีระบุไวในขอยอย 4.2 วาในการบริหารกิจการบานเมืองและ

สังคมท่ีดี ควรจัดหรือสงเสริมใหสังคมไทยอยูบนพื้นฐานของหลักสําคัญอยางนอย 6 ประการ คือหลักนิติธรรม 

หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ และหลักความ

คุมคา คุมทุน โดยเฉพาะหลักการมีสวนรวม เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมรับรู    

 

          

การมีส่วนร่วมของผูบ้ริหารโรงเรียนบ้านห้วยเตยพฒันา 



 การบริหารงานแบบมีสวนรวม เปนเหตุผลท่ีจําเปนตอการบริหารโรงเรียน คือ 

 1) กอใหเกิดความเขาใจรวมกันในการปฏิบัติงานท่ีมุงหวังความสําเร็จ 

 2) กระบวนการตัดสินใจสามารถรองรับพฤติกรรมของบุคคลในโรงเรียนไดกวางขวางและเกิดการ

ยอมรับได 

 3) เปนหลักการของการบริหารท่ีเปนผลตอการดําเนินการเชิงวิเคราะหดวยเหตุผลเพื่อการระดม

ความคิด ซึ่งนําไปสู่การตัดสินใจได 

 4) ลดชองวางของระบบการส่ือสารในองคกรและขจัดปญหาความขัดแยงภายในได การปฏิบัติงาน

ของโรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา จะเปนไปโดยการแบงหนาท่ีการงานแตละฝายตามคําส่ังมอบหมายงานหนาท่ี

การปฏิบัติงานตามคําส่ังเปนลักษณะของการส่ังการ 

             การประสบความความลมเหลวหรือประสบความสําเร็จของงานในโรงเรียนเปนส่ิงท่ีสามารถมีปจจัย

หลายอยาง เชน การทํางานเชิงบุคคลเปนสําคัญ เปนแนวทางซึ่งจะมีความสําเร็จ ท่ีเกิดขึ้นโดยการเสนอ

ความคิด และรวมกระทํา เพื่อใหโรงเรียนมีการพัฒนาและเรงรัดกอใหเกิดการมีสวนรวม โรงเรียนจัดให

บุคลากรมีสวนรวมตอ 

 1) ลักษณะของปญหาหรือความตองการท่ีจะแกไขหรือตัดสินใจ บนพื้นฐานของบุคคลท่ีรับรู 

   2) การเรียนรูวาส่ิงท่ีเปนความตองการเพื่อแกไขหรือขอมูลของปญหามีท่ีมาและอยูในทิศทางใด 

  3) การนําเสนอแนวทางแกไขปญหา โดยเหตุและผลซึ่งเปนการระดมจากความคิดบุคคล 

เอกสารหรือขอเสนอหรือขอมูลตางๆอยางเปนรูปธรรม 

  4) การประเมินผลลัพธวามีความเปนไปไดอยางไรมีขอจํากัดหรือมีความเส่ียงอยางไร 

  5) การตัดสินใจของผูบริหาร การหาทางเลือกในการตัดสินใจ เหตุผลของการตัดสินใจ และ 

ผลลัพธท่ีไดท้ังหมดเปนส่ิงท่ีตองมาจากความคิดของบุคลากรทุกระดับรวมกันเสนอหรือใหขอมูลหรือวินิจฉัย 

เปนมูลฐาน 

ขั้นของความสําเร็จท่ีสงผลใหเกิดการมีสวนรวม ประกอบดวย 

1. การเรียนรูในกิจกรรมของตนหรือหนาท่ีของตนเองอยางตอเนื่อง เปนผลตอความรูสึกในการอยากรู

อยากเขาใจ และอยากเขาไปมีสวนรวม 

2. การทํางานของแตละบุคคล เปนโอกาสของการเลือกเพื่อใหตนเองกาวตอไปหรือไดรับการ 

สนับสนุน 

3. ความมีอารมณท่ีมั่นคง 

4. การยอมรับจุดออนของตนเอง หรือความบกพรองตาง ๆ ของตนเอง 

5. รูตนเอง (จุดแข็งท่ีมีอยูหรือศักยภาพของตนเอง) 



6. มีความคิดเห็นในเชิงสรางสรรค โดยเปาหมายเปนจุดนาทดลองเส่ียงเพื่อความสําเร็จในงานของ 

ตนเอง 

7. สรางขายงานไดโดยมีการพึ่งพาตอกัน ท้ังเพื่อน, ผูบังคับบัญชา หรือผูใตบังคับบัญชา 

8. เรียนรูการทํางานเปนกลุมวามีข้ันตอนอยางไร 

9. เรียนรูท่ีจะเงียบ เปนแบบแผนการทํางาน 

 

 
 

 
 

 



 
 

 
 

 



 
 

 
 

 
 

 



 
 

 
 

 
 

 



 

 

 


