
กิจกรรมส่งเสริมและพฒันาครูให้เข้าร่วมกลุ่มของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน(PLC) และ
ศึกษาดูงาน ประชุม อบรม สัมมนา 

(ตามโครงการพัฒนากระบวนการบริหารและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้วยระบบ PLC) 
๑. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากร เป็นหัวใจส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงองค์กร บุคลากรจึงจ าเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนา
ตลอดเวลา เพื่อให้มีความคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ การพัฒนาบุคลากรจึงเป็นการน าศักยภาพของแต่ละบุคคลมาใช้ ไม่ว่าจะ
เป็นการน าเอาความรู้ความสามารถที่มีอยู่ รวมทั้งกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่จ าเป็นในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะ
เพื่อให้การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสร้างให้แต่ละบุคคลเกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ตลอดจนเกิดความตระหนักใน
คุณค่าของตนเอง เพื่อนร่วมงาน ในการพัฒนาองค์กร ต้องมีการพัฒนาและปรับให้มีความเหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการ
เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา การพัฒนาประสิทธิภาพในการท างานรวมถึงความรู้ด้านต่าง ๆ ของบุคลากรเป็นเรื่องที่จะต้องมี
การพัฒนาอย่างต่อเน่ืองซ่ึงนอกจากเป็นการเสริมสร้างความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างดีแล้ว ยังเป็นการสร้างขวัญ
ก าลังใจในการท างาน ที่นับว่าเป็นสวัสดิการอันดีให้กับบุคลากรในองค์กร ซึ่งจะท าให้บุคลากรได้รับความรู้ เพื่อน าไปใช้ในการ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่บุคลากรจะต้องได้รับการเสริมสร้างทักษะด้านวิชาการและวิชาชีพ 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้ครูสามารถพัฒนาการจดักระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน้อมน าหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าาเนินชีวิต 
๒.๔ เพื่อส่งเสริมให้ครูมกีารศกึษา การวิจัย และสามารถพัฒนาการวิจัยโดยน าผลการวจิัยใช้ในการปรับการเรียน

การสอนโดยสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์โรงเรียน 
 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ ด้านปริมาณ 
๓.๑.๑ ผู้บริหารและครูรอ้ยละ ๑๐๐ ได้อบรมประชุมสัมมนาจากหน่วยงานภายในโรงเรียน 

และภายนอกโรงเรียนอยา่งต่อเน่ือง อย่างน้อย ๒๐ ชั่วโมง / ปี / คน 
๓.๑.๒ ครูร้อยละ ๑๐๐ ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
๓.๑.๓ ครูร้อยละ ๑๐๐ พัฒนาวิจัยและจดัการศกึษาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์โรงเรียนอย่างมี 

ประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
๑. ครรู้อยละ ๑๐๐ ได้พฒันาตนเองโดยเข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนา จากหน่วยงานภายในโรงเรียน ภายนอก

โรงเรียนอย่างต่อเน่ืองอยา่งน้อย ๒๐ ชั่วโมง / ปี / คน 
๒.  ครูร้อยละ ๑๐๐ สามารถพัฒนาการวิจัยและจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 



๓.๒ ด้านคุณภาพ 
๓.๒.๑ ผู้บริหารและครูได้รับการอบรม ประชุม สัมมนา จากหน่วยงานภายในโรงเรียนภายนอกโรงเรียน

อย่างต่อเน่ืองตามเกณฑท์ี่ก าหนด 
๓.๒.๒ ครูสามารถพัฒนาการวิจัย และจัดการศกึษาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
๑. ผู้บริหารและครูเข้ารบัการอบรม ประชุม สัมมนา จากหน่วยงานภายใน ภายนอกโรงเรียนอยา่งต่อเน่ืองในระดับ 
คุณภาพดีเยี่ยม 
๒.  ครูสามารถจัดการเรยีนการสอนอย่างมีประสทิธิภาพและพัฒนาการวจิัย จัดท าวจิัยในชั้นเรียนในระดับคุณภาพ  
ดีเยี่ยม 

๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๓.๑ ผู้บริหารและครูไดพ้ฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
๓.๒ ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้เต็มศักยภาพ 
๓.๓ ครูสามารถท าวจิัยในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และเผยแพร่สู่ภายในและนอกโรงเรียน 

 
๕. การน้อมน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในงาน 

๕.๑ ความพอประมาณ : การใช้งบประมาณอยา่งเหมาะสม ประหยัด และเกิดประโยชน์คุ้มค่า 
๕.๒ ความมีเหตุผล : ด าเนินงานพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ ตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

 
๕.๓ ความมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ด ี: มกีารพัฒนาบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
๕.๔ ความรู ้

๕.๔.๑ รอบรู้: จดัการอบรม สัมมนา ให้ความรู้แกบุ่คลากร เพื่อให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
๕.๔.๒ รอบคอบ : ก ากับติดตามการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
๕.๔.๓ ระมัดระวัง : บุคลากรปฏิบัติงานดว้ยความถูกต้อง ระมัดระวัง ไม่ให้เกิดข้อบกพร่อง 

๕.๕ คุณธรรม 
๕.๕.๑ ซื่อสัตย์สจุริต : บคุลากรปฏิบัติงานดว้ยความซื่อสัตย์ ซื่อตรง 
๕.๕.๒ ขยัน อดทน : บุคลากรปฏิบัติงานดว้ยความวิริยะ อตุสาหะ ขยันหมั่นเพียร อดทนไม่ท้อถอยต่อ

ปัญหา อุปสรรค 
๕.๕.๓ สติปัญญา : บุคลากรปฏิบัติงานโดยใช้สตปิัญญา ความรู้ ความสามารถอย่างเต็มที่แก้ไขปัญหา และ

พัฒนางานได้อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิภาพ 
๕.๕.๔ แบ่งปัน : บุคลากรสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทักษะ และประสบการณ์ เกดิความรักความสามัคคีใน

องค์กร เพื่อพัฒนาให้โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งความรู้ 
 



 การพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านหัวยเตยพัฒนา  
ประจ าปี ๒๕๖๕ – ปัจจุบัน 

 

  ชื่อ-สกุล 
วัน /เดือน/ 

ปี 
เรื่อง สถานที ่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 

นายรุ่งเรือง  ชัยน้อย 

๒๐ ม.ค.

๒๕๖๖ 

เข้าร่วมประชุมเรื่องการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์การศึกษา 

รร.บ้านหนองบัว

ดีหมีฯ 

กลุ่มเครือข่าย

พัฒนาคุณภาพ

การศึกษากลุ่มที่ 

๕ 

ภาพถ่าย 

๑๐ มี.ค.๖๖ อบรมความรู้พื้นฐาน “3R8C ทักษะต้องมี

ในศตวรรษที ่๒๑” 

อบรมออนไลน์ สพป.

นครศรีธรรมราช 

เขต ๓ 
เกียรติบัตร 

๑๙ มี.ค.๖๖ อบรมกิจกรรมส่งเสริมการอ่านห้องสมุด

ประชาชนประจ าอ าเภอพระสมุทรเจดีย์ 

อบรมออนไลน์ ศูนย์การศึกษา

นอกระบบและ

การศึกษาตาม

อัธยาศัยอ าเภอ

พระสมุทรเจดีย์ 

เกียรติบัตร 

๒๐ มี.ค.๖๖ อบรมเพื่อสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA)   

กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มที่ 

๕ 

รร.เตรียม

อุดมศึกษา

พัฒนาการ

ขอนแก่น 

กลุ่มเครือข่าย

พัฒนาคุณภาพ

การศึกษากลุ่มที่ 

๕ 

- เกียรติบัตร 

๒๔ พ.ค.๖๖ อบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

สถานศึกษาออนไลน์(ITA) ประจ าปี ๒๕๖๖ 

สพป.ขอนแก่น 

เขต ๑  

สพป.ขอนแก่น 
เขต ๑ 

 เกียรติบัตร 

 

 

 



ชื่อ-สกุล 
วัน /เดือน/ 

ปี 

เรื่อง สถานที ่ หน่วยงานที่จัด 
หลักฐาน 

นางสาวอมรรตัน์ 

เหลาแหลม 

๒๐ ม.ค.

๒๕๖๖ 

เข้าร่วมประชุมเรื่องการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์การศึกษา 

รร.บ้านหนองบัว

ดีหมีฯ 

กลุ่มเครือข่าย

พัฒนาคุณภาพ

การศึกษากลุ่มที่ 

๕ 

ภาพถ่าย 

๘ ก.พ.

๒๕๖๖ 

เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัด

การศึกษาปฐมวัย 

สพป.ขอนแก่น 

เขต ๑  

สพป.ขอนแก่น 
เขต ๑ 

 เกียรติบัตร 

 

๒๐ มี.ค.๖๖ อบรมเพื่อสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA)   

กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มที่ 

๕ 

รร.เตรียม

อุดมศึกษา

พัฒนาการ

ขอนแก่น 

กลุ่มเครือข่าย

พัฒนาคุณภาพ

การศกึษากลุ่มที ่

๕ 

- เกียรติบัตร 

๒๔ พ.ค.๖๖ อบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

สถานศึกษาออนไลน์(ITA) ประจ าปี ๒๕๖๖ 

สพป.ขอนแก่น 

เขต ๑  

สพป.ขอนแก่น 
เขต ๑ 

 เกียรติบัตร 

 

นางสาววราภรณ์  

สุขกับหลง 

๒๐ มี.ค.๖๖ อบรมเพื่อสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA)   

กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มที่ 

๕ 

รร.เตรียม

อุดมศึกษา

พัฒนาการ

ขอนแก่น 

กลุ่มเครือข่าย

พัฒนาคุณภาพ

การศกึษากลุ่มที ่

๕ 

- เกียรติบัตร 

 

 

 

 

 



ชื่อ-สกุล 
วัน /เดือน/ 

ปี 

เรื่อง สถานที ่ หน่วยงานที่จัด 
หลักฐาน 

นางสาวทัศวรรณ 

ประกังเว 

๑ มี.ค.๖๖ หลักสูตร  การใช้โปรแกรม iep online  การ

ใช้บริการสิ่งอ านวยความสะดวก  ส่ือ  บริการ

และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา  (IEP  

Smart) 

ศูนย์การศึกษา

พิเศษ เขต ๙ 

อบรมออนไลน ์ เกียรติบัตร 

๒๐ มี.ค.๖๖ อบรมเพื่อสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA)   

กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มที่ 

๕ 

รร.เตรียม

อุดมศึกษา

พัฒนาการ

ขอนแก่น 

กลุ่มเครือข่าย

พัฒนาคุณภาพ

การศกึษากลุ่มที ่๕ 

- เกียรติบัตร 

๑๐ พ.ค.๖๖ อบรมการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่มืออาชีพ   หอประชุม 72 ปี 

ดร.ประภา  

ภักดิ์โพธิ์  

สพป.ขอนแก่น เขต 1 หนังสือส่ัง

การ 

๑๕ มิ.ย.๖๖ อบรมหลักสูตรฝึกทบทวนผู้ก ากับลูกเสือ เพื่อ

น าความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

ลูกเสือ 

รร.บ้านหนอง

หญ้าแพรกท่าแร ่

กลุ่มเครือข่าย

พัฒนาคุณภาพ

การศกึษากลุ่มที ่

๕ 

- เกียรติบัตร 

๘ ก.ค.๖๖ อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการบ้าน

นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ

ประถมศึกษา รุ่นที่ 2/256 

หอประชุม 72 ปี 

ดร.ประภา  

ภักดิ์โพธิ์  

สพป.ขอนแก่น 

เขต 1 
หนังสือส่ังการ 

๑๘ ก.ค.๖๖ อบรมโครงการสร้างจิตส านึกและความรู้ใน

การผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม อย่างย่ังยืน 

หอประชุม 72 ปี 

ดร.ประภา  

ภักดิ์โพธิ์  

สพป.ขอนแก่น 

เขต 1 
หนังสือส่ังการ 

     

 

 



ชื่อ-สกุล 
วัน /เดือน/ 

ปี 
เรื่อง สถานที ่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 

นางสาวธนภรณ ์

วงจันทร์ลา 

๒๐ มี.ค.๖๖ อบรมเพื่อสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA)   

กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มที่ 
๕ 

รร.เตรียม

อุดมศึกษา

พัฒนาการ

ขอนแก่น 

กลุ่มเครือข่าย

พัฒนาคุณภาพ

การศกึษากลุ่มที ่๕ 

- เกียรติบัตร 

๒๒ ธันวาคม การอบรมเชิงปฏิบัติการออนไลน์ หลักสูตร

การศึกษาฐานสมรรถนะ 

อบรมออนไลน์ สพป.ขอนแก่น เขต 

๑ 

- เกียรติบัตร 

๑ มีนาคม 

๒๕๖๖ 

อบรมหลักสูตรการใช้โปรแกรม iep online  

การใช้บริการส่ิงอ านวยความสะดวก  สื่อ  

บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา  

(IEP  Smart) 

อบรมออนไลน์ ศูนย์การศึกษา

พิเศษ เขต ๙ 

เกียรติบัตร 

นายวีระชัย  

วรราช 

 

๒๒ ธันวาคม 

๒๕๖๕ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการออนไลน์ หลักสูตร

การศึกษาฐานสมรรถนะ 

อบรมออนไลน์ สพป.ขอนแก่น เขต 

๑ 

- เกียรติบัตร 

๒๐ มี.ค.๖๖ อบรมเพื่อสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA)   

กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มที่ 

๕ 

รร.เตรียม

อุดมศึกษา

พัฒนาการ

ขอนแก่น 

กลุ่มเครือข่าย

พัฒนาคุณภาพ

การศกึษากลุ่มที ่๕ 

- เกียรติบัตร 

๑๕ มิ.ย.๖๖ อบรมหลักสูตรฝึกทบทวนผู้ก ากับลูกเสือ เพื่อ

น าความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

ลูกเสือ 

รร.บ้านหนอง

หญ้าแพรกท่าแร ่

กลุ่มเครือข่าย

พัฒนาคุณภาพ

การศกึษากลุ่มที ่๕ 

- เกียรติบัตร 

 

 

 



ชื่อ-สกุล 
วัน /เดือน/ 

ปี 
เรื่อง สถานที ่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 

นางรัชนีย ์

เครื่องประดับ 

 

๒๐ มี.ค.๖๖ อบรมเพื่อสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA)   

กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มที่ 

๕ 

รร.เตรียม

อุดมศึกษา

พัฒนาการ

ขอนแก่น 

กลุ่มเครือข่าย

พัฒนาคุณภาพ

การศกึษากลุ่มที ่๕ 

- เกียรติบัตร 

๒๒ ธันวาคม การอบรมเชิงปฏิบัติการออนไลน์ หลักสูตร

การศึกษาฐานสมรรถนะ 

อบรมออนไลน์ สพป.ขอนแก่น เขต 

๑ 

- เกียรติบัตร 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

         เนื่องจากโรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนาเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาน้อย         

ไม่เพียงพอ ส่วนใหญ่ต้องการที่จะอบรมในระบบออนไลน์มากกว่าออนไซต์ เพราะถ้าคุณครูไปเข้ารับการอบรมก็จะเป็น     

การปล่อยนักเรียนให้ครูท่านอื่นดูแล เป็นการสร้างภาระเพิ่มให้กับครูและบุคลากรท่านอื่น 

ข้อเสนอแนะ 

ส่งเสริมบุคลากรให้ไดร้ับการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ ต่อเน่ือง และน าความรู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง

บุคลากรในสถานศึกษา 


