
 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา 

เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

************************************************ 

           เพื่อให้การบริหารราชการของโรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนาเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล     

มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ  

ทุจริตและนโยบายของรัฐบาล เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานและสอดคล้องกับหลักการตามมาตรา ๘ ของ 

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ คือ คุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล และตรวจสอบได้ โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา จึงก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส ใน

การจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้ส่วนราชการโรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติการจัดซื้อ จัดจ้าง 

ดังนี้  

๑. ให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ด าเนินการ

เผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.

๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  

๒. ให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการ จัดซื้อจัดจ้างด าเนินการ

บันทึกรายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ให้เป็นไปตามขั้นตอน

ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ โดยด าเนินการ

ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 

(Electronic Government Procurement : e-GP) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลาง ก าหนดแต่ละข้ันตอน ดังนี้  

(๑) จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  

(๒) ท ารายงานขอซื้อขอจ้าง  

(๓) ด าเนินการจัดหา  

(๔) อนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้าง  

(๕) การท าสัญญา  



(๖) การบริหารสัญญา  

(๗) การควบคุมและการจ าหน่าย  

๓. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง   

เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญากับโรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา และให้คณะกรรมการ  

ต่าง ๆ ที่ได้รับการแต่งตั้งให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างจะต้องให้ค ารับรองเป็นหนังสือว่า   ไม่

เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของโรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา  

๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง   

ยอมให้ผู้อื่นอาศัยหน้าที่ของตนหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับโรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา  

๕. ห้ามมิให้บุคลากรภายนอกหน่วยงาน ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ด าเนินงานโครงการที่เอื้อ

ผลประโยชน์กับตนเองทั้งที่เกี่ยวกับตัวเงินและไม่เกี่ยวกับตัวเงิน ทรัพย์สิน หรือสิทธิ์ประโยชน์ทุกรูปแบบ  

๖. ให้หัวหน้าหน่วยงาน ก ากับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติ หน้าที่

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กรณีปล่อยปละละเลยให้ถือเป็นความผิดทางวินัย  

๗. จัดให้มีระบบตรวจสอบเพื่อป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา ของ

หน่วยงาน ส าหรับผู้ที่ท าหน้าที่เป็นคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง และเจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง โดยให้เจ้าหน้าที่  

รายงานผลการด าเนินการตรวจสอบ เพื่อป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของ  

หน่วยงาน ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด เสนอให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่  

๘. ให้กลุ่มบริหารการเงินงบประมาณ ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินการต่าง ๆ และ รายงานผล 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างต่อหัวหน้าส่วนราชการทราบ  ปีละ ๒ 

ครั้ง ภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของทุกปี  

ประกาศ ณ วันที่ ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  

 

ลงชื่อ  

           (นายรุ่งเรือง ชัยน้อย)  

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา 


