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โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 

ค ำน ำ 

 

 โรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ ด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน 
กำรด ำเนินงำนของโรงเรียน มีกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินเพื่อน ำข้อมูลผลกำรประเมิน  ITA  ไปสู่กำรปรับปรุง
แก้ไขกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕ และน ำแนวทำงผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติของหน่วยงำนให้
สอดคล้องกับตัวชี้วัด เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในโรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ และเพื่อให้บรรลุ
เป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐ ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - 
๒๕๖๖) 
 

 

             โรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก 



 

สารบัญ 

                                                                                                                              หน้ำ 

ค ำน ำ                 ก 

สำรบัญ                 ข 

ส่วนที่ ๑ บทน ำ                ๑ 

ส่วนที่ ๒ กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน   

           ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕            ๔ 

ส่วนที่ ๓  กำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสริมคณุธรรมและควำมโปร่งใสของโรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ  

            ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖                    ๑๐ 
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ส่วนที ่ ๑ 

บทน า 

หลักการและเหตุผล 

 คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและ 
ปรำบปรำม กำรทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๖) ซึ่งก ำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอำด ไทยทั้ง
ชำติต้ำนทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” ก ำหนดพันธกิจหลักเพื่อสร้ำงวัฒนธรรมกำร 
ต่อต้ำนกำรทุจริต ยกระดับธรรมำภิบำลใน กำรบริหำรจัดกำรทุกภำคส่วน และปฏิรูปกระบวนกำรป้องกันและ 
ปรำบปรำมกำรทุจริตทั้งระบบ ให้มีมำตรฐำน เทียบเท่ำสำกล ผ่ำนยุทธศำสตร์ ๖ ด้ำน ได้แก่ สร้ำงสังคมที่ไม่ทน
ต่อกำรทุจริตยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต สกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย พัฒนำ 
ระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรกำรปรำบปรำมกำรทุจริต และยกระดับดัชนีกำร 
รับรู้กำรทุจริตของประเทศไทย โดยเป้ำประสงค์ของยุทธศำสตร์ชำติฯ ระยะที่ ๓ คือ ประเทศไทยมีค่ำดัชนีกำร 
รับรู้กำรทุจริต (CPI) สูงกว่ำร้อยละ ๕๐ เพื่อให้เป็นมำตรฐำนเป็นที่ยอมรับจำกทั้งภำยในและต่ำงประเทศ และ
นโยบำยด้ำนกำรส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มีธรรมำภิบำลและกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต และ
ประพฤติมิชอบในภำครัฐอย่ำงเป็นธรรมและต่อเน่ือง นอกจำกนี้มติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบให้หน่วยงำนภำครัฐทุก
หน่วยงำนเข้ำรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ และ ในกำรนี้
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ได้ก ำหนดให้ทุกสถำนศึกษำต้องเข้ำรับกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ โดยเริ่มด ำเนินกำรตั้งแต่ปี ๒๕๕๘ และประเมินต่อเนื่อง
จนถึงปัจจุบัน กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐเป็นกลยุทธ์เชิงรุก
ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของรัฐบำล ซึ่งส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ 
ก ำหนดให้ทุกหน่วยงำนต้องด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ และส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ซึ่งเป็นหน่วยงำนต้นสังกัดได้ก ำหนดให้สถำนศึกษำต้องรับกำรประเมินทุก
หน่วยงำน มีค่ำเฉลี่ยผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๕ และเกณฑ์กำรประเมิน 
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ ได้มีกำรเปลี่ยนแปลงแนวทำงกำรประเมิน โดยเป็นกำรเปิดเผย
ข้อมูลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนที่แสดงถึงควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐให้สำธำรณชน
รับทรำบเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ จ ำนวน ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 ๑. กำรปฏิบัติหน้ำที่  
 ๒. กำรใช้งบประมำณ  
 ๓. กำรใช้อ ำนำจ  
 ๔. กำรใชท้รัพยส์ินของทำงรำชกำร  
 ๕. กำรแกไ้ขปัญหำกำรทจุริต  
 ๖. คุณภำพกำรด ำเนินงำน  
 ๗. ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร  
 ๘. กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน  

๑ 



 ๙. กำรเปิดเผยข้อมูล  
 ๑๐. กำรป้องกันกำรทุจรติ 

โรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพฒันำ เป็นหน่วยงำนของรัฐที่ต้องด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสโดยรับกำรประเมินตำมเกณฑ์ที่ส ำนกังำน ป.ป.ช. และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้น
พื้นฐำนก ำหนดอยำ่งต่อเนื่อง และในกำรป้องกันกำรทจุรติ จะต้องมีกำรจดัท ำมำตรกำรส่งเสริมคณุธรรมและ
ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน เพื่อป้องกันกำรทุจริตซึ่งจะต้องมีกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำม 
โปร่งใสในปีที่ผ่ำนมำเกี่ยวกับประเด็นที่เป็นจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนำ เพือ่จัดท ำแนวทำงกำรพัฒนำ ก ำหนดเป็น 
มำตรกำรเพื่อด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว ดังนั้นโรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ จึงได้จัดท ำรำยงำน
กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕ พร้อมทั้งมำตรกำร 
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
๒๕๖๖ ขึ้น 
 
วัตถุประสงค์  

๑. เพื่อเก็บรวมรวมข้อมูลกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของสถำนศึกษำ 
๒. เพื่อวิเครำะห์ผลกำรประเมินและหำแนวทำงในกำรพัฒนำด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส

ของสถำนศึกษำ  
๓. เพื่อน ำผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลปรับปรุงกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของสถำนศึกษำ 

 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ ำแนกออกเป็น ๓ เครื่องมือ ดังนี ้ 

๑) แบบวัดกำรรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) หมำยถึง บุคลำกรของโรงเรียน ตั้งแต่ระดับผู้บริหำร ขำ้รำชกำร พนักงำนรำชกำร ไปจนถึง
ลูกจ้ำง/ พนักงำน ที่ท ำงำนให้กับหน่วยงำนมำเป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ ๑ ปี  

๒) แบบวัดกำรรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) หมำยถึง ผู้บริหำรสถำนศึกษำ คร ูบุคลำกรทำงกำรศกึษำในสังกัดที่เคยมำรับบริกำรหรือ  
มำติดต่อกับโรงเรียน นับตั้งแต่ปี ๒๕๖๕ เป็นต้นมำ  

๓) แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT ) เก็บข้อมูลจำกเว็บไซต์ของโรงเรียนที่เข้ำรับกำรประเมินทั้งหมด และไม่มีกำรคดัเลือก กลุ่มตวัอย่ำง โดย
ผู้ดูแลระบบของโรงเรียนมีหน้ำที่ในกำรน ำเข้ำข้อมูลเพื่อรอกำรตรวจสอบข้อมูลจำกผู้ประเมินตำมล ำดับต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 



กำรรำยงำนผลกำรประเมิน จะเป็นกำรรำยงำนในลักษณะค่ำคะแนน ควบคู่กับระดับผลกำรประเมิน 
(Rating Score ) โดยจ ำแนกออกเป็น ๗ ระดับ ดงันี้  

ระดับ คะแนน หมำยเหตุ 
AA Excellence ๙ ๙๕.๐๐ - ๑๐๐ ผ่ำน 
A Very Good ๘๕.๐๐ - ๙๔.๙๙ ผ่ำน 
B Good ๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙ ไม่ผ่ำน 
C Fair ๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙ ไม่ผ่ำน 
D Poor ๕๕.๐๐ – ๖๔.๙๙ ไม่ผ่ำน 
E Extremely Poor ๕๐.๐๐ – ๕๔.๙๙ ไม่ผ่ำน 
F Fail ๐ - ๔๙.๙๙ ไม่ผ่ำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 



ส่วนที ่๒ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 กำรวิเครำะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด ำเนินงานของโรงเรียนบ้าน    
ห้วยเตยพัฒนำ ในปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕ ซึ่งโรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ มีผลกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕ ประกอบด้วยตัวชี้วัดกำรประเมินจ ำนวน ๑๐ ตัวชี้วัด โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับ 
ร้อยละเฉลี่ย ๙๓.๑๒ ถือว่ำมีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดับ A (Excellence) อยู่ใน 
อันดับที่ ๒๑ ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต ๑ โรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ ได้
แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสภำยในโรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ ตำมค ำสั่งที่ .../
๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๖ พฤษภำคม ๒๕๖๖ ซึ่งได้ประชุมคณะกรรมกำรดังกล่ำว เพื่อวิเครำะห์ผลกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของโรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕ ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนำให้ดีขึ้น และแนวทำงกำรน ำผลกำร
วิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติและก ำหนดมำตรกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน 
มีผลกำรวิเครำะห์ ดังนี้  

 ๑. วิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕ จ ำแนกตำมเครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมิน โดย
มีคะแนนทั้ง ๓ ส่วน ตำมแหล่งข้อมูลกำรประเมิน ดังนี้ 

 - คะแนนจ ำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) ประจ ำปี ๒๕๖๕ ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละเฉลี่ย ๒๙.๔๙ จำกค่ำน้ ำหนักคะแนน ๓๐ คะแนน  

 - ค ะ แ น น จ ำก ผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เสี ย ภ ำย น อ ก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ประจ ำปี ๒๕๖๕ ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละเฉลี่ย ๒๘.๔๔ จำกค่ำน้ ำหนัก คะแนน ๓๐ 
คะแนน  

 - คะแนน แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณ ะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประจ ำปี ๒๕๖๕ ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละเฉลี่ย ๓๕.๑๘ จำกค่ำน้ ำหนัก คะแนน ๔๐ 
คะแนน 

 

 

 

๔ 



คะแนนเฉลี่ยแต่ละด้ำน ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

 ๒. กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ เป็น
รำยตวัชี้วดั ซึ่งได้จำกกำรส ำรวจควำมคดิเห็นของบุคลำกรและเจ้ำหน้ำที่ทีป่ฏิบัติงำนในโรงเรียนบ้ำนห้วยเตย
พัฒนำ  ผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียน และจำกเอกสำร หลักฐำน กำรเปิดเผยข้อมูลผำ่นทำง
เว็บไซต์ของโรงเรียน เรียงตำมล ำดับคะแนนได้ ดงันี้  
 

ตัวชี้วดั ประเด็นตัวชี้วดั คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 
๑ กำรปฏิบัติหน้ำที ่ ๑๐๐ AA ผ่ำน 
๒ กำรใช้งบประมำณ ๑๐๐ AA ผ่ำน 
๓ กำรใช้อ ำนำจ ๑๐๐ AA ผ่ำน 
๔ กำรใช้ทรพัย์สินของทำงรำชกำร ๑๐๐ AA ผ่ำน 
๕ กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจรติ ๙๑.๕๗ AA ผ่ำน 
๖ คุณภำพกำรด ำเนินงำน ๘๔.๓๘ B ไม่ผ่ำน 
๗ ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ๑๐๐ AA ผ่ำน 
๘ กำรเปิดเผยข้อมูล ๑๐๐ AA ผ่ำน 
๙ กำรป้องกันกำรทุจริต ๘๘.๔๒ A ผ่ำน 

๑๐ กำรปรับปรุงกำรท ำงำน ๘๗.๕๐ A ผ่ำน 
 
 
 
 
 
 
 

๒๙.๔๙ ๒๘.๔๔

๓๕.๑๘

๐.

๕.

๑๐.

๑๕.

๒๐.

๒๕.

๓๐.

๓๕.

๔๐.

IIT EIT OIT

แผนภำพท่ี ๑ แสดงผลกำรวิเครำะห์ค่ำน้ ำหนักคะแนนตำมแหล่งข้อมูล

๕ 



คะแนนแต่ละตัวชี้วัด ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
 
 ๒. กำรวิเครำะห์ข้อมูลผลกำรประเมิน ITA ไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 
พ.ศ.๒๕๖๖  
 จำกผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕ เป็นรำยตัวชี้วัด มีผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุด
แข็งและจุดที่ต้องพัฒนำไว้ ดังต่อไปน้ี 
 ๒.๑ ผลกำรประเมินแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and 
Transparency : IIT) ตัวชี้วัดที่ ๑-๔ ได้คะแนนเท่ำกับ ๑๐๐ ส่วนตัวชี้วัดที่ ๕ ได้คะแนนเท่ำกับ ๙๑.๕๗ อยู่ใน
ระดับ AA(Excellence) บ่งชี้ให้เห็นว่ำ หน่วยงำนมีกำรด ำเนินงำนที่เป็นไปตำมหลักกำรควำมโปร่งใสและกำรมี
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน โดยบุคลำกรส่วนใหญ่มีควำมเชื่อมั่นและแสดงควำมไว้วำงใจต่อกำรบริหำรงำนของ
ผู้บริหำรที่มุ่งสู่กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนำไว้
ดังต่อไปน้ี 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนร้อยละ ๙๕.๐๐ - ๑๐๐) จ ำนวน ๕ ตัวชี้วัด คือ 
 (๑) ตัวชี้วัดที่ ๑ กำรปฏิบัติหน้ำที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ ๑๐๐.๐๐ เป็นคะแนนจำกกำร 
ประเมิน จำกกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในหน่วยงำนของตนเองใน 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนโดยยึดหลักตำมมำตรฐำน มีควำมโปร่งใส ปฏิบัติงำนหรือด ำเนินกำรตำม 
ขั้นตอนและระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่ำ หน่วยงำนมีแนวโน้มในกำรด ำเนินงำนที่เป็นไปตำมหลักกำร
ควำมโปร่งใส และมีมำตรฐำนก ำรปฏิบัติง ำน แต่อย่ำงไรก็ดี หน่วยงำนควรให้ควำมส ำคัญมำกขึ้นในกำร
ปฏิบัติงำนของบุคลำกรในกำรให้บริกำรแก่ผู้มำติดต่อทั่วไปแก่ผู้มำติดต่อทั่วไปกับผู้มำติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วน
ตัวอย่ำงเท่ำเทียมกัน  

๑๐๐. ๑๐๐. ๑๐๐. ๑๐๐

๙๑.๕๗

๘๔.๓๘

๑๐๐ ๑๐๐

๘๘.๔๒ ๘๗.๕

๗๕.

๘๐.

๘๕.

๙๐.

๙๕.

๑๐๐.

๑๐๕.

แผนภำพท่ี ๒ ผลกำรประเมินจ ำแนกรำยละเอียดตำมตัวชี้วัด

๖ 



 (๒) ตัวชี้วัดที่ ๒ กำรใช้งบประมำณ โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ ๑๐๐.๐๐ เป็นคะแนนจำก
กำรประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของหน่วยงำน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับกำรใช้จ่ำยงบประมำณ นับตั้งแต่กำรจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีและเผยแพร่อย่ำง
โปร่งใส จนถึงลักษณะกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนอย่ำงคุ้มค่ำ เป็นไปตำมวัตถุประสงค์และไม่เอื้อ
ประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้อง กำรเบิกจ่ำยเงินของบุคลำกรภำยในเรื่องต่ำง ๆ เช่น ค่ำวัสดุอุปกรณ์ หรือค่ำ
เดินทำง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่ำ หน่วยงำนควรให้
ควำมส ำคัญกับกำรเปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยในมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำน
ตนเองได้ 
 (๓) ตัวชี้วัดที่ ๓ กำรใช้อ ำนำจ โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ ๑๐๐.๐๐ เป็นคะแนนจำกกำร 
ประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรใช้อ ำนำจของผู้บังคับบัญชำของตนเอง ในประเด็นที่ 
เกี่ยวข้องกับกำรมอบหมำยงำน กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำรคัดเลือกบุคลำกรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่ำง ๆ 
ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่ำงเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่ำ บุคลำกรภำยในหน่วยงำนมีควำมเชื่อมั่นต่อกำรใช้
อ ำนำจของผู้บังคับบัญชำต่อกำรมอบหมำยงำน  
 (๔) ตัวชี้วัดที่ ๔ กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ ๑๐๐.๐๐ เป็น
คะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลำกรภำยในในกำรน ำทรัพย์สินของรำชกำรของหน่วยงำนไปเป็นของตนเองหรือ
น ำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำร ทั้งกำรยืมโดยบุคลำกรภำยในหน่วยงำนและ
กำรยืมโดยบุคลำกรภำยนอกหน่วยงำน ซึ่งหน่วยงำนจะต้องมีกำรยืมที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่ำ บุคลำกรได้ 
รับทรำบและน ำไปปฏิบัติ และมีกำรตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
 (๕) ตัวชี้วัดที่ ๕ กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ ๙๑.๕๗ เป็นคะแนน 
จำกกำรประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตของหน่วยงำน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับกำรให้ควำมส ำคัญของผู้บริหำรสูงสุดในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงจริงจัง โดยหน่วยงำนมีกำรจัดท ำ
แผนงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต เพื่อให้เกิดกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตอย่ำงเป็นรูปธรรม 
 ๒.๒ ผลกำรประเมินแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ ๖ ได้คะแนนเท่ำกับ ๘๔.๓๘ อยู่ในระดับ B (Good) ส่วนตัวชี้วัดที่ 
๗-๘ ได้คะแนนเท่ำกับ ๑๐๐ อยู่ในระดับ AA(Excellence) เฉลี่ยรวมแล้วได้คะแนนเท่ำกับ ๙๔.๗๙ อยู่ในระดับ 
AA(Excellence) บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด ำเนินงานของหน่วยงาน
ว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก ำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่น ำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สำธำรณะ และไม่พบว่ำมีกำรเรียกรับสินบน
ทั้งเป็นเงิน ทรัพย์สินและผลประโยชน์อื่น ๆ ที่อำจค ำนวณเป็นเงินได้ อย่ำงไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนำไว้
ดังต่อไปน้ี  
 จุดแข็ง (ตัวชี้วดัที่ไดค้ะแนนร้อยละ ๑๐๐) จ ำนวน ๒ ตวัชี้วดั คือ 
 (๑) ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ ๑๐๐.๐๐ เป็นคะแนน
จำกกำรประเมินกำรรับรู้ของผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำนต่อประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ใน 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนในเรื่องต่ำง ๆ ต่อสำธำรณชนที่ควรรับทรำบรวมทั้ง    
กำรจัดให้มีช่องทำงให้ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสำมำรถแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับ       

๗ 



กำรด ำเนินงำน กำรใช้บริกำร นอกจำกนี้หน่วยงำนควรสร้ำงกำรรับรู้เกี่ยวกับกำรจัดให้มีช่องทำงให้ผู้มำติดต่อ
รำชกำรสำมำรถติดต่อสอบถำม และกำรร้องเรียนกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน ซึ่งจะสะท้อนถึงกำร
สื่อสำรกับผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่ำงมีประสิทธิภำพ  
 (๒) ตัวชี้วัดที่ ๘ กำรปรับปรุงกำรท ำงำน โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับ ๑๐๐.๐๐ เป็นคะแนนจำกกำร 
ประเมินกำรรับรู้ของผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำนต่อกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน ใน 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรปรับปรุงพัฒนำหน่วยงำน ทั้งกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่และกระบวนกำรท ำงำน 
ของหน่วยงำนให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรด ำเนินงำนเพื่อให้เกิดควำมสะดวกรวดเร็ว มำก
ยิ่งข้ึน ซึ่งหน่วยงำนมีกำรด ำเนินกำรในเรื่องกระบวนกำรเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อเข้ำมำมีส่วนร่วม
ในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนเพื่อให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของหน่วยงำนอย่ำงต่อเน่ือง 
 จุดที่ควรพัฒนำ (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่ำร้อยละ ๙๐.๐๐) จ ำนวน ๑ ตัวชี้วดั คอื 
 (๑) ตัวชี้วดัที่ ๖ คุณภำพกำรด ำเนินงำน โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ ๘๔.๓๘ เป็นคะแนน
จำกกำรประเมินกำรรับรูข้องผู้รับบริกำร ผู้มำตดิต่อ หรือผู้มีสว่นได้ส่วนเสียของหน่วยงำนต่อคุณภำพ          
กำรด ำเนินงำน ในประเดน็ที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ โดยยึดหลักตำมมำตรฐำน ขั้นตอนและ 
ระยะเวลำที่ก ำหนดไว้อยำ่งเคร่งครดั เห็นได้ว่ำประชำชน หรือผูร้ับบริกำรค่อนข้ำงจะมีควำมเชื่อมัน่ในคุณภำพ
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนว่ำ ยดึหลักตำมมำตรฐำน ขั้นตอนและระยะเวลำที่ก ำหนดไว ้มีกำรให้ข้อมูลที่
ค่อนข้ำงชัดเจนแก่ผู้รับบริก ำร ไม่น ำประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สำธำรณะ และไมม่ีกำรเรียกรับ
สินบน แต่ทั้งนี้ ควรมีกำรปรับปรุงพัฒนำเพื่อให้หน่วยงำนได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงำนหรอืข้อมูล
สำธำรณะอย่ำงชดัเจน เขำ้ถึงงำ่ย ไม่ซับซ้อนอีกทั้งมีช่องทำงที่หลำกหลำยในกำรเข้ำถึงแหล่งข้อมูลกำรบริกำรให้
เกิดควำมโปร่งใส มีกำรปรับปรุงวิธีกำรขั้นตอนใหด้ีขึ้น และเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำร หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจำก 
ภำยนอกเข้ำมำมีส่วนรว่มในกำรปรับปรุงคุณภำพกำรด ำเนินงำน 
 ๒.๓ ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ ๙ ได้คะแนนเท่ำกับ ๘๘.๔๒ อยู่ในระดับ A (Very Good) และ
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ ได้คะแนนเท่ำกับ ๘๗.๕๐ อยู่ในระดับ A (Very Good) เฉลี่ยรวมแล้วได้คะแนนเท่ำกับ ๘๗.๙๖ 
อยู่ในระดับ A (Very Good) บ่งชี้ให้เห็นว่ำ หน่วยงำนมีกำรวำงระบบในกำรเปิดเผยข้อมูลที่ดีเพื่อเปิดเผยข้อมูล
ข้อมูลต่ำง ๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับทรำบอย่ำงเป็นปัจจุบัน แสดงให้เห็นว่ำกำรป้องกันกำรทุจริต
ภำยในหน่วยงำนยังมีอยู่ หรืออำจจะเกิดขึ้นได้ ท ำให้โดยภำพรวมแล้วได้คะแนนในระดับที่ผ่ ำนเกณฑ์          
กำรประเมิน สำมำรถเปน็แบบอย่ำงในกำรด ำเนินงำนในด้ำนควำมโปร่งใสแก่รำชกำรอื่น ๆ ได้ อย่ำงไรก็ดี มีจุดที่
ควรพัฒนำไว้ดังต่อไปนี้ 
 จุดที่ควรพัฒนำ (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่ำร้อยละ ๙๐.๐๐) จ ำนวน ๒ ตัวชี้วัด คือ  
 (๑) ตัวชี้วัดที่ ๙ กำรเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ ๘๘.๔๒ เป็นคะแนนจำกกำร 
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่ำง ๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชน 
ทรำบใน ๕ ประเด็น คือ ๑) ข้อมูลพื้นฐำน กำรประชำสัมพันธ์และกำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ๒) กำรบริหำรงำน  
ได้แก่ แผนปฏิบัติรำชกำร กำรปฏิบัติงำน และกำรให้บริกำร ๓) กำรบริหำรเงินงบประมำณ ได้แก่ แผนกำรใช้
จ่ำยงบประมำณประจ ำปีและกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ ๔) กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ได้แก่ นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย และหลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำ 
ทรัพยำกรบุคคล ๕) กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส ได้แก่ กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และ

๘ 



กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม ซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้นแสดงถึงควำมโปร่งใสใน            
กำรบริหำรงำนและกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน อย่ำงไรก็ตำมหน่วยงำนให้ควำมส ำคัญเกี่ยวกับกำรบริหำรงำน 
และกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน โดยได้เร่งสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ รวมทั้งรณรงค์
และส่งเสริมค่ำนิยมเรื่องควำมซื่อสัตย์สุจริต แก้กฎระเบียบที่เอื้อต่อกำรทุจริตใช้วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่
ดี  ใช้วิธีกำรบริหำรบุคคลระบบคุณธรรมอย่ำงเคร่งครัด ปฏิบัติตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ส่งเสริม
ให้ผู้บังคับบัญชำปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีเพื่อให้บรรลุตำมนโยบำยของรัฐบำลในกำรป้องกันและปรำบปรำม   
กำรทุจริต เพื่อสร้ำงหน่วยงำนให้สะอำด และจะต้องเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน    
เพื่อเปิดเผยกำรด ำเนินกำรตำ่ง ๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนทรำบ  
 (๒) ตัวชี้วัดที่ ๑๐ กำรป้องกันกำรทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ ๘๗.๕๐ เป็นคะแนน
จำกกำรเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน เพื่อเปิดเผยกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของหน่วยงำน
ให้ สำธำรณชนได้รับทรำบ ๒ ประเด็น คือ ๑) กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ เจตจ ำนงสุจริตของ
ผู้บริหำร กำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อกำรป้องกันกำรทุจริต กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร และแผนป้องกัน 
กำรทุจริต ๒) มำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต
ภำยในหน่วยงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙ 



ส่วนที่ ๓ 
การด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภายในหน่วยงาน 

โรงเรียนบ้านห้วยเตยพฒันา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

  โรงเรียนบ้านห้วยเตยพฒันำ ได้วิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ และได้ก ำหนดมำตรกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสริม 
คุณธรรมและควำม โปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดขีึ้น ดังนี้  
 ๑) มำตรกำรให้ประชำชน ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน  
 ๒) มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจดัจ้ำง 
 ๓) มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรต่อสำธำรณะ  
 ๔) มำตรกำรตรวจสอบกำรใชดุ้ลพินิจ  
 ๕) มำตรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
 ๖) มำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจรติ  
 ๗) มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน 
 
๑. มาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนรว่มในการด าเนินงาน  
 ประกำศมำตรกำรให้ประชำชน ผู้รับบริกำร ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียเขำ้มำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน 
และ แจ้งให้ข้ำรำชกำร ลกูจ้ำงทุกคนในโรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำไดร้ับทรำบและถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครดั ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 

 ประกำศโรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ 
เรื่อง มำตรกำรให้ประชำชน ผู้รับบริกำร ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน 

******************************************* 
 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ ได้ยึดหลักธรรมำภิบำลเป็นกรอบ 
ในกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน โดยในมำตรำ ๖๕ ก ำหนดว่ำ รัฐพึงจัดให้มียุทธศำสตร์ชำติเป็นเป้ำหมำย     
กำรพัฒนำประเทศ รวมทั้งในระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มำตรำ ๓/๑ ก ำหนดว่ำ 
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของส่วนรำชกำร ต้องมีวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ค ำนึงถึงควำมรับผิดชอบของ
ผู้ปฏิบัติงำน กำรมีส่วนร่วมของประชำชน กำรเปิดเผยข้อมูล กำรติดตำมตรวจสอบและประเมินผล              
กำรปฏิบัติงำน และพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖        
ที่มุ่งเน้นประโยชน์สุขของประชำชนและกำรปฏิบัติรำชกำรที่มีประสิทธิภำพ เกิดควำมคุ้มค่ำ และเกิดผลสัมฤทธิ์

๑๐ 



ต่อภำรกิจภำครัฐ ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรภำครัฐสอดคล้อง        
กับหลักธรรมำภิบำลของกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
  โรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ ให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรงำนด้วยคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ตำมนโยบำยนำยกรัฐมนตรีในกำรส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มีธรรมำภิบำลและกำรป้องกันปรำบปรำม
กำรทุจริตและกำรประพฤติมิชอบในภำครัฐตำมประมวลจรยิธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๒ และประมวล
จริยธรรมเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใน
โรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ และได้ก ำหนดมำตรกำร กลไก หรือวำงระบบให้ประชำชน ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน ตลอดจนมีกำรปฏิบัติตำมมำตรกำร กลไกหรือระบบดังกล่ำว ดังนี้ 

๑. โรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ จึงได้ก ำหนดมำตรกำร กลไก ให้ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจและควำมเหมำะสม ดังนี้ 
            ๑.๑ กำรมีส่วนร่วมในกำรให้ข้อมูลข่ำวสำร  

     โรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ จะน ำเสนอข้อมูลที่ถูกต้องเป็นจริงเกี่ยวกับภำรกิจของหน่วยงำน 
ข้อมูล ข่ำวสำร กิจกรรมต่ำง ๆ เพื่อให้ประชำชน ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทรำบและเข้ำถึงข้อมูล 
            ๑.๒ กำรมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็น 

     โรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ เปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมแสดง     
ควำมคิดเห็น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรหรือกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ 
ที่หลำกหลำย 
            ๑.๓ กำรมีส่วนร่วมในกำรเข้ำมำมีบทบำท  
       โรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ เปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมใน   
กำรวำงแผนและกำรตัดสินใจ ร่วมแสดงควำมคิดเห็น มีกำรแลกเปลี่ยนควำมเห็นและข้อมูลระหว่ำงกัน โดยมุ่ง
ผลส ำเร็จของงำนและมีเป้ำหมำยที่ชัดเจน 
                ๑.๔ กำรมีส่วนร่วมโดยกำรสร้ำงควำมร่วมมือ 
       โรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ เปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วม
ในกำรตัดสินใจ ตั้งแต่กำรระบุปัญหำ พัฒนำทำงเลือก และแนวทำงแก้ไข รวมทั้งเป็นภำคีในกำรด ำเนินกิจกรรม 
  ๒. โรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ ได้ก ำหนดขั้นตอน และวิธีด ำเนินงำนให้ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
            ๒.๑ วิเครำะห์ทบทวนผลกำรด ำเนินงำน และข้อเสนอแนะจำกกำรด ำเนินงำนในปีที่ผ่ำนมำ
ให้สอดคล้องกับภำรกิจหลักหรือยุทธศำสตร์ที่ส ำคัญ โดยเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ำมำมีส่วนร่วม        
ในกำรด ำเนินงำนเพื่อให้กำรเปลี่ยนแปลงยุทธศำสตร์ของโรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ ไปสู่กำรปฏิบัติงำน 
ตอบสนองควำมต้องกำรของผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
            ๒.๒  แต่งตั้งคณะกรรมกำรท ำงำนจำกผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้เหมำะสม        
กับภำรกิจของแต่ละภำรกิจของโรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ 
            ๒.๓ ก ำหนดแนวทำงในกำรให้ผู้ รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ำมำมีส่วนร่วม            
ในกำรด ำเนินงำนให้เหมำะสม 
            ๒.๔ โรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ จัดให้มีช่องทำงที่หลำกหลำยในกำรเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำร 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน รวมถึงช่องทำงกำรรับฟังควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะและ 

๑๑ 



ข้อเรียกร้องต่ำง ๆ เพื่อน ำมำพัฒนำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของโรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ         
ให้โปร่งใสและมีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 
            ๒.๕ โรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ จัดให้มีกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรและ  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตำมภำรกิจหลักและยุทธศำสตร์ของหน่วยงำน และน ำผลที่ได้มำจัดท ำ รำยงำนสรุปผล      
กำรด ำเนินงำนภำพรวม เพื่อน ำข้อมูลไปพัฒนำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน  
 
                                  ประกำศ  ณ  วันที ่ ๑๖ เดือน พฤษภำคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
                                    
 
                                                                                (นำยรุง่เรือง  ชัยน้อย) 
              ผู้อ ำนวยกำรโรงเรยีนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ 
 
 
๒. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้ำง  

ประกำศมำตรกำรส่งเสรมิควำมโปร่งใสในกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง และแจ้งให้ข้ำรำชกำรและลูกจำ้งทุกคนใน
โรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพฒันำ ได้รับทรำบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ดังนี ้

 
 
 
 
 
 

  ประกำศโรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ 
เรื่อง มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
************************************************ 

 
เพื่อให้กำรบริหำรรำชกำรของโรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล        

มีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
และนโยบำยของรัฐบำล เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงำนและสอดคล้องกับหลักกำรตำมมำตรำ ๘ ของ
พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ คือ คุ้มค่ำ โปร่งใส มีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล และตรวจสอบได้ โรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ จึงก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง เพื่อให้ส่วนรำชกำรโรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ ใช้เป็นแนวทำงกำรปฏิบัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ดังนี้ 
  ๑. ให้เจ้ำหน้ำที่ของโรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ ซึ่งปฏิบัติหน้ำที่เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ด ำเนินกำรเผยแพร่กำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

๑๒ 



  ๒. ให้เจ้ำหน้ำที่ของโรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ ซึ่งปฏิบัติหน้ำที่เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ด ำเนินกำรบันทึกรำยละเอียด วิธีกำร และขั้นตอนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๐   
ให้เป็น โดยด ำเนินกำรในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศของกรมบัญชีกลำงผ่ำนระบบจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : e-GP) ตำมวิธีกำรที่กรมบัญชีกลำงก ำหนดแต่ละ
ขั้นตอน ดังนี้ 
       (๑) จัดท ำแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
       (๒) ท ำรำยงำนขอซื้อขอจ้ำง 
       (๓) ด ำเนินกำรจัดหำ 
       (๔) อนุมัติสั่งซือ้สั่งจ้ำง 
       (๕) กำรท ำสัญญำ 
       (๖) กำรบริหำรสัญญำ 
       (๗) กำรควบคุมและกำรจ ำหน่ำย 
  ๓. ห้ำมมิให้เจ้ำหน้ำที่ของโรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ ซึ่งปฏิบัติหน้ำที่เกี่ยวกับกำรจัดซื้อ     
จัดจ้ำง เข้ำไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญำกับ โรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ และให้
คณะกรรมกำรต่ำง ๆ ที่ได้รับกำรแต่งตั้งให้มีหน้ำที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงจะต้องให้ค ำรับรองเป็น
หนังสือว่ำไม่เข้ำไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญำของโรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ 
  ๔. ห้ำมมิให้เจ้ำหน้ำที่ของโรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ ซึ่งปฏิบัติหน้ำที่เกี่ยวกับกำรจัดซื้อ     
จัดจ้ำง ยอมให้ผู้อื่นอำศัยหน้ำที่ของตนหำประโยชน์จำกกำรจัดซื้อจัดจ้ำงกับโรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ 
  ๕. ห้ำมมิให้บุคลำกรภำยนอกหน่วยงำน ใช้อ ำนำจในต ำแหน่งหน้ำที่ด ำเนินงำนโครงกำรที่เอื้อ
ผลประโยชน์กับตนเองทั้งที่เกี่ยวกับตัวเงินและไม่เกี่ยวกับตัวเงิน ทรัพย์สิน หรือสิทธิ์ประโยชน์ทุกรูปแบบ 
  ๖. ให้หัวหน้ำหน่วยงำน ก ำกับ ดูแล กำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ผู้ใต้บังคับบัญชำซึ่งปฏิบัติ
หน้ำที่เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย กรณีปล่อยปละละเลยให้ถือเป็นควำมผิดทำงวินัย 
  ๗. จัดให้มีระบบตรวจสอบเพื่อป้องกันกำรเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญำ
ของหน่วยงำน ส ำหรับผู้ที่ท ำหน้ำที่เป็นคณะกรรมกำรซื้อหรือจ้ำง และเจ้ำหน้ำที่จัดซื้อจัดจ้ำง โดยให้เจ้ำหน้ำที่
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตรวจสอบ เพื่อป้องกันกำรเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญำของ
หน่วยงำน ตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนด เสนอให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรทรำบ โดยเสนอผ่ำนหัวหน้ำเจ้ำหน้ำที่ 
  ๘. ให้กลุ่มบริหำรงำนงบประมำณติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ และรำยงำนผล
กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงต่อหัวหน้ำหน่วยงำนทรำบปีละ ๒ ครั้ง 
ภำยในเดือนเมษำยนและเดือนตุลำคมของทุกปี  
 
                ประกำศ  ณ  วันที ่๑๖ เดอืน พฤษภำคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                                    
 
                                                                                (นำยรุง่เรือง  ชัยน้อย) 
              ผู้อ ำนวยกำรโรงเรยีนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ 
 

๑๓ 



 ๓. มาตรการในการด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
ประกำศมำตรกำรในกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ และแจ้งให้ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงทุกคนในโรงเรยีน 

บ้ำนห้วยเตยพัฒนำ ไดร้บัทรำบและถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครดั ดังนี ้
 

 
 
 
 
 

  ประกำศโรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ 
เรื่อง มำตรกำรในกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ 

************************************************ 
 

โรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ ได้มีกำรก ำหนดมำตรกำรด ำเนินกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำน
เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ http://htptn.kkzone๑.go.th/index.php?mode=main/  เพื่อให้กำรเปิดเผยข้อมูล
เป็นไปอย่ำงตรงไปตรงมำ มีควำมถูกต้อง ชัดเจนครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผู้รับบริกำรและประชำชน สำมำรถ
เข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรได้สะดวก และสำมำรถตรวจสอบกำรด ำเนินกำรของ โรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ         
ตำมนโยบำยที่ได้ประกำศไว้ 
  โรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ จึงประกำศมำตรกำรในกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของ
โรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ โดยมีรำยละเอียด ดังต่อไปนี้ 
  ๑. ลักษณะ/ประเภท ข้อมูลที่เผยแพร่ต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้ำนห้วยเตย
พัฒนำ ประกอบด้วย 
       ๑.๑ ข้อมูลข่ำวสำรตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร พ.ศ.๒๕๔๐       
ตำมมำตรำ ๗ และมำตรำ ๙  
       ๑.๒ ข่ำวสำร ประกำศ กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 
       ๑.๓ ข้อมูลข่ำวสำรอื่น นอกเหนือจำก ๑.๑ และ ๑.๒ 
  ๒. บุคคลที่น ำเข้ำข้อมูลเผยแพร่ต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ 
ได้แก่ เจ้ำหน้ำที่เผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำที่ได้รับกำรแต่งตั้ง 
  ๓. วิธีกำรและข้ันตอนกำรเผยแพร่ข้อมูล ประกอบด้วย 
       ๓.๑ กรณีข้อมูลข่ำวสำรตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร พ.ศ.๒๕๔๐ 
ตำมมำตรำ ๗ และมำตรำ ๙ มีวิธีกำรและข้ันตอน ดังนี้ 
            (๑) เจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบจัดท ำข้อมูลเป็นไฟล์ PDF หรือไฟล์รูปภำพ และบันทึกขออนุมัติ
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ เพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์และจัดเก็บเป็นข้อมูลข่ำวสำรของโรงเรียน  
บ้ำนห้วยเตยพัฒนำ 

๑๔ 

https://www.kkzone1.go.th/index.html


            (๒) เมื่อผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ อนุมัติแล้ว เจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบ
จัดส่งข้อมูลเป็นไฟล์ PDF หรือไฟล์รูปภำพ มอบให้เจ้ำหน้ำที่ เผยแพร่ต่อสำธำรณะ ผ่ำนเว็บไซต์ของโรงเรียน        
บ้ำนห้วยเตยพัฒนำ และจัดเก็บเป็นข้อมูลข่ำวสำรของโรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ 
       ๓.๒ กรณี ข่ำวสำร ประกำศ กิจกรรมกำรด ำเนินงำน ซึ่งเป็นข่ำวสำร ประกำศ กิจกรรม
กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของโรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ เจ้ำหน้ำที่เผยแพร่ต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของ
โรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ ที่ได้รับกำรแต่งตั้ง ด ำเนินกำรน ำเข้ำข้อมูลเผยแพร่ต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของ
โรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ และจัดเก็บเป็นข้อมูลข่ำวสำรของโรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำได้ทันที 
       ๓.๓ กรณีข้อมูลข่ำวสำรอื่นนอกเหนือจำก ๑.๑ และ ๑.๒ มีวิธีกำรและข้ันตอน ดังนี้ 
            (๑) เจ้ำหน้ำที่ที่รับผิดชอบกรอกแบบฟอร์มกำรขออนุมัติน ำข้อมูลข่ำวสำรเผยแพร่    
ต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ เพื่อให้ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ 
พิจำรณำอนุมัติ 
            (๒) เมื่อผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ อนุมัติแล้ว เจ้ำหน้ำที่ที่รับผิดชอบ
จัดส่งข้อมูลที่เป็นไฟล์ PDF หรือไฟล์รูปภำพ มอบให้เจ้ำหน้ำที่เผยแพร่ข้อมลูต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้ำน
ห้วยเตยพัฒนำ ที่ได้รับกำรแต่งตั้ง น ำเข้ำข้อมูลเผยแพร่ต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้ำนห้วยเตย
พัฒนำ และจัดเก็บเป็นข้อมูลข่ำวสำรของโรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ 
 
                ประกำศ  ณ  วันที ่๑๖ เดอืน พฤษภำคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                                    
 
                                                                                (นำยรุง่เรือง  ชัยน้อย) 
              ผู้อ ำนวยกำรโรงเรยีนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๕ 



๔. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  
ประกำศมำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลยพินิจ และแจ้งให้ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงทุกคนในโรงเรียนบ้ำน

ห้วยเตยพัฒนำ ได้รับทรำบและถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 

  ประกำศโรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ 
เรื่อง มำตรกำรตรวจสอบกำรใชดุ้ลยพินิจ 

************************************************ 
โรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส่งเสริมธรรมำภิบำล โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนเป็นหลักส ำคัญ
ขององค์กร  ซึ่งสอดคล้องกับนโยบำยของกำรพัฒนำประเทศ ที่ก ำหนดไว้ในยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) 
และยุทธศำสตร์ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำที่เป็นไปตำมระเบียบกฎหมำยและให้เกิดกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลยพินิจ โรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ จึง
ได้ก ำหนดมำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลยพินิจขึ้น 
  เพื่อเป็นแนวทำงและกลไกก ำกับกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่และบุคลำกรใน
สังกัด ให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบข้อบังคับ มำตรฐำน คู่มือกำรปฏิบัติงำนและขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง จึง
ประกำศใช้มำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจของโรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ เพื่อให้เจ้ำหน้ำที่และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำในโรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำได้ยึดถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด ทั้งนี้ เพื่อให้กำรด ำเนินงำนเป็นมำตรฐำน
ทิศทำงเดียวกัน ดังนี้ 
  ๑) ให้มีคู่มือหรือกำรก ำหนดหลักเกณฑ์มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนที่อยู่ในภำรกิจของหน่วยงำน 
  ๒) ให้เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนตำมคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลักของหน่วยงำน 
  ๓) ให้มีกำรเผยแพร่ และจัดเก็บประมวลผลข้อมูล สำมำรถสืบค้นได้ 
  ๔) ให้มีกำรน ำข้อมูลมำใช้ประกอบกำรตัดสินใจในกำรปฏิบัติงำนของผู้ปฏิบัติงำน 
  ๕) ให้มีกำรติดตำม ทบทวน หลักเกณฑ์มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน เพื่อให้กำรปฏิบัติงำน         
เป็นมำตรฐำนและถูกต้องอยู่เสมอ 
 
 ประกำศ  ณ  วันที่ ๑๖ เดือน พฤษภำคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                                    
 
                                                                                (นำยรุง่เรือง  ชัยน้อย) 
              ผู้อ ำนวยกำรโรงเรยีนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ 
 
 

๑๖ 



 
๕. มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

ประกำศมำตรกำรในกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และ 
แจ้งให้ข้ำรำชกำรครูและลูกจ้ำงทุกคนในโรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำได้รับทรำบและถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 
ดังนี้ 

 
 

 
 
 
 

  ประกำศโรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ 
เรื่อง มำตรกำรในกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

************************************************ 
 

ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  
มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อให้สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้ำนกำรทุจริตในวงกว้ำง โดยประชำชนคนไทยต้องก้ำวข้ำมค่ำนิยม
อุปถัมภ์และควำมเพิกเฉยต่อกำรทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพื่อให้กำรบริหำรงำนของโรงเรียนบ้ำนห้วยเตย
พัฒนำเป็นไปด้วยควำมโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชำชน รวมทั้งได้รับควำม
ไว้วำงใจ และควำมเชื่อมั่นจำกประชำชน จึงได้ก ำหนดมำตรกำรในกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์
ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ เพื่อให้เกิดควำมชัดเจนมำกยิ่งขึ้น เพื่อป้องกัน
กำรทุจริตและประพฤติ มิชอบอันจะเป็นประโยชนต์่อกำรคุ้มครองประโยชน์ของรัฐ 
  เพื่อป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนบ้ำน
ห้วยเตยพัฒนำ จึงประกำศใช้มำตรกำรในกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
โรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ ยึดถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด ดังมำตรกำรแนบท้ำยประกำศนี้   
 
 ประกำศ  ณ  วันที่  ๑๖ เดือน พฤษภำคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
                                    
 
                                                                                (นำยรุง่เรือง  ชัยน้อย) 
              ผู้อ ำนวยกำรโรงเรยีนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ 

 
 
 
 

๑๗ 



 
มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ของโรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา 
************************************* 

 
                    กำรขัดกันแห่งผลประโยชน์  (Conflict of Interest) คือ  กำรตัดสินใจที่ ถูกแทรกแซง              
ด้วยผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เพื่อให้ได้มำซึ่งผลประโยชน์ส่วนตน โดยท ำให้ผลประโยชน์ของสังคม    
ส่วนใหญ่เสียไป หรือเรียกว่ำ “กำรขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม” หรือผลประโยชน์
ทับซ้อน ซึ่งกำรกระท ำดังกล่ำว เป็นเรื่องเกี่ยวกับกำรฝ่ำฝืนจริยธรรม ถือว่ำเป็นกำรทุจริตประพฤติมิชอบ         
ที่มักเกิดขึ้นในหน่วยงำนรำชกำรของประเทศไทย โดยเฉพำะปัจจุบันสถำนกำรณ์กำรทุจริตได้มีกำรเปลี่ยนแปลง
อย่ำงรวดเร็วและต่อเนื่อง ท ำให้มีกำรปรับปรุงยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรปรำบปรำมกำรทุจริตให้สอดคล้อง    
กับปัญหำและสถำนกำรณ์ที่เผชิญอยู่และก ำลังเปลี่ยนแปลงไป ดังนั้น หน่วยงำนทุกภำคส่วนจึงจ ำเป็นต้อง
ร่วมมือกันต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อให้มีมำตรฐำนควำมโปร่งใสเทียบเท่ำสำกล 
                    โรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ จึงได้ตระหนักเห็นควำมส ำคัญต่อกำรป้องกันกำรทุจริตในองค์กร 
ดังที่ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ประกำศ
คณะกรรมกำร ป.ป.ช. เรื่องหลักเกณฑ์กำรรับสินทรัพย์หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
พ.ศ.๒๕๔๓ ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรเรี่ยไรของหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ และตำมคู่มือกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ได้วำงมำตรฐำน
ทำงกฎหมำยเกี่ยวกับกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเอำไว้ ดังนั้น โรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ จึงได้ก ำหนดแนวทำง
ปฏิบัติเพื่อป้องกันมิให้เกิดกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 
                    แนวทำงปฏิบัติเพื่อป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม      
ของโรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ 
                    ๑. โรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ จะต้องยึดแนวทำงเกี่ยวกับกำรรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
ตำมประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ.๒๕๔๓ เรื่อง หลักเกณฑ์กำรรับสินบนหรือ
ประโยชน์อื่นโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๓ ในหัวข้อ ดังนี้  
                    ข้อ ๑ ในประกำศนี้ กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำ หมำยควำมว่ำ กำรรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจำกญำติหรือบุคคลที่ให้กันในโอกำสต่ำง ๆ โดยปกติตำมขนบธรรมเนียมประเพณี 
หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตำมมำรยำทที่ปฏิบัติกันตำมสังคม 
                    ญำติ หมำยควำมว่ำ บุพกำรี หรือสืบสันดำน พี่น้องร่วมบิดำมำรดำ หรือร่วมบิดำหรือมำรดำ
เดียวกัน ลุง ป้ำ น้ำ อำ คู่สมรส บุพกำรีหรือผู้สืบสันดำนของคู่สมรส บุตรบุญธรรม หรือผู้รับบุตรบุญธรรม 
                    ประโยชน์อื่นใด หมำยควำมว่ำ สิ่งที่มีมูลค่ำ ได้แก่ กำรลดรำคำ กำรรับควำมบันเทิง กำรรับบริกำร 
กำรรับกำรฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
                   ข้อ ๒ ห้ำมมิให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจำกบุคคลภำยนอกเหนือ
จำกทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตำมกฎหมำย หรือกฎ ข้อบังคับ ที่ออกโดยอำศัยอ ำนำจตำมบทบัญญัติ    
แห่งกฎหมำย เว้นแต่กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยำตำมที่ได้ก ำหนดไว้ 

๑๘ 



                    ข้อ ๓ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำได้ ดังต่อไปนี้ 
                         (๑) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจำกญำติซึ่งให้โดยเสน่หำตำมจ ำนวนที่เหมำะสมตำมฐำนำนุรูป 
                         (๒) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจำกบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญำติที่มีรำคำหรือมูลค่ำในกำรรับ
จำกแต่ละบุคคล แต่ละโอกำสไม่เกินสำมพันบำท 
                                   (๓)  รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่กำรให้น้ันเป็นกำรให้ในลักษณะกำรให้กับบุคคลทั่วไป 
                    ข้อ ๔ กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจำกต่ำงประเทศ ซึ่งผู้ให้มิได้ระบุให้เป็นของส่วนตัว
หรือมีรำคำหรือมูลค่ำเกินกว่ำสำมพันบำท ไม่ว่ำจะระบุเป็นของส่วนตัวหรือไม่ แต่มีเหตุผลควำมจ ำเป็นที่ต้องรับไว้
เพื่อรักษำไมตรี มิตรภำพ หรือควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบุคคล ให้เจ้ำหน้ำที่ ของรัฐผู้นั้นรำยงำนรำยละเอียด
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่ำวให้ผู้บังคับบัญชำทรำบโดยเร็ว หำกผู้บังคับบัญชำ   
เห็นว่ำไม่มีเหตุผลที่จะอนุญำตให้เจ้ำหน้ำที่ผู้นั้นยึดทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่ำวนั้นไว้เป็นประโยชน์ส่วนบุคคล    
ให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินให้หน่วยงำนของรัฐที่เจ้ำหน้ำที่ผู้นั้นสังกัดโดยทันที 
                    ข้อ ๕ กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ หรือมีรำคำหรือมูลค่ำ
มำกกว่ำที่ก ำหนดไว้ในข้อ ๓ ซึ่งเจ้ำหน้ำที่ของรัฐรับมำแล้วโดยมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่ต้องรับไว้เพื่อรักษำ
มิตรภำพและไมตรี หรือควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบุคคล เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นต้องแจ้งรำยละเอียดข้อเท็จจริง
เกี่ยวกับกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชำ ซึ่งเป็นหัวหน้ำส่วนรำชกำรโดยทันทีที่สำมำรถกระท ำได้ 
เพื่อให้วินิจฉัยว่ำมีเหตุผลจ ำเป็น ควำมเหมำะสมและสมควรที่จะให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สิน           
หรือประโยชน์นั้นไว้เป็นของตนหรือไม่ 
                      ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชำมีค ำสั่งว่ำไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่ำว ก็ให้คืนทรัพย์สิน
หรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ ให้ทันที ในกรณีที่ ไม่สำมำรถคืนให้ได้ให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สิน           
หรือประโยชน์ดังกล่ำวให้เป็นสิทธิของหน่วยงำนที่สังกัดอยู่ เมื่อได้ด ำเนินกำรแล้วให้ถือว่ำเจ้ำหน้ำที่ผู้นั้น         
ไม่เคยได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่ำวเลย 
                    ในกรณีที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินไว้ตำมวรรคหนึ่งเป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้บังคับบัญชำ   
ซึ่งเป็นหัวหน้ำส่วนรำชกำร ให้แจ้งรำยละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด          
ต่อผู้มีอ ำนำจแต่งตั้งถอดถอน หรือผู้ด ำรงต ำแหน่งที่ไม่มีผู้บังคับบัญชำที่มีอ ำนำจถอดถอนให้แจ้งต่อคณะกรรมกำร ป.ป.ช. 
เพื่อด ำเนินกำรตำมในวรรคหนึ่งและวรรคสอง 
                    ข้อ ๖ หลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐตำมประกำศฉบับนี้
ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจำกกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐมำแล้วไม่ถึงสองปีด้วย 
                     ๒. โรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ จะต้องยึดแนวทำงเกี่ยวกับกำรรับของขวัญหรือประโยชน์อื่น
ใดตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรให้หรือรับของขวัญของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๕ ในหัวข้อ 
ดังนี้ 
                     ข้อ ๗ ในระเบียบนี้ ของขวัญ หมำยควำมว่ำ เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่กัน   
เพื่ออัธยำศัยไมตรี และให้ควำมหมำยถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ให้เป็นรำงวัลให้โดยเสน่หำ        
หรือเพื่อกำรสงเครำะห์ หรือให้เป็นสินน้ ำใจ กำรให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้ส ำหรับบุคคลทั่วไป         
ในกำรได้รับกำรลดรำคำทรัพย์สิน หรือกำรใช้สิทธิพิเศษในกำรได้รับบริกำรหรือควำมบันเทิง  ตลอดจน           
กำรออกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงหรือท่องเที่ยว ค่ำที่พัก ค่ ำอำหำร หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน             
และไม่วำจะให้เป็นบัตร ตั๋ว หรือหลักฐำนอื่นใด กำรช ำระเงินให้ล่วงหน้ำ หรือกำรคืนเงินให้ภำยหลัง 

๑๙ 



                    ปกติประเพณีนิยม หมำยควำมว่ำ เทศกำลหรือวันส ำคัญซึ่งอำจจะมีกำรให้ของขวัญกัน       
และให้หมำยควำมรวมถึงโอกำสในกำรแสดงควำมยินดี กำรแสดงควำมขอบคุณ กำรต้อนรับ กำรแสดงควำมเสียใจ 
หรือกำรให้ควำมช่วยเหลือตำมมำรยำทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 
                    หน่วยงำนของรัฐ หมำยควำมว่ำ ส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนที่อยู่ในก ำกับดูแลของรัฐทุกระดับ
ทั้งในรำชกำรส่วนกลำง รำชกำรส่วนภูมิภำค รำชกำรส่วนท้องถ่ิน และรัฐวิสำหกิจ 
                    เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หมำยควำมว่ำ ข้ำรำชกำรพนักงำนและลูกจ้ำงของหน่วยงำนภำครัฐ 
                    ผู้บังคับบัญชำ ให้หมำยควำมรวมถึง ผู้ซึ่งปฏิบัติหน้ำที่หัวหน้ำหน่วยงำนที่แบ่งเป็นกำรภำยใน
หน่วยงำนของรัฐ และผู้ซึ่งด ำรงต ำแหน่งในระดับที่สูงกว่ำและได้รับมอบหมำยให้มีอ ำนำจบังคับบัญชำหรือก ำกับ
ดูแล 
                    บุคคลในครอบครัว หมำยควำมว่ำ คู่สมรส บุตร บิดำมำรดำ พี่น้องร่วมบิดำหรือร่วมมำรดำ   
หรือมำรดำเดียวกัน  
                    ข้อ ๘ เจ้ำหน้ำที่จะให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชำหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชำ
นอกเหนือจำกกรณีปกติประเพณีนิยมที่กำรให้ของขวัญแก่กันมิได้ 
                    กำรให้ของขวัญตำมปกติและประเพณีนิยมตำมวรรคหนึ่ง เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะให้ของขวัญ       
ที่มีรำคำหรือมูลค่ำเกินจ ำนวนที่คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติก ำหนดไว้ ส ำหรับ     
กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐตำมกฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญ     
ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตมิได้ 
                    ข้อ ๙ ผู้บังคับบัญชำจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ     
จำกเจ้ำหน้ำที่รัฐซึ่งเป็นผู้อยู่ในบังคับบัญชำมิได้เว้นแต่เป็นกำรรับตำมข้อ ๕  
                    ข้อ ๑๐ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ
จำกผู้ที่เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของรัฐมิได้ ถ้ำมิใช่เป็นกำรรับของขวัญตำมข้อ ๓  
                    ผู้ที่เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐตำมวรรคหนึ่ง ได้แก่ ผู้มำติดต่องำน      
หรือผู้ซึ่งได้รับประโยชน์จำกกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในลักษณะดังต่อไปน้ี 
 ๑) ผู้ซึ่งมีค ำขอให้หน่วยงำนของรัฐด ำเนินกำรอย่ำงหน่ึงอย่ำงใด 
 ๒) ผู้ซึ่งประกอบธุรกิจหรือมีส่วนได้เสียในธุรกิจที่ท ำกับหน่วยงำนของรัฐ เช่น กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
หรือกำรได้รับสัมปทำน เป็นต้น 
 ๓) ผู้ซึ่งก ำลังด ำเนินกิจกรรมใด ๆ ที่มีหน่วยงำนของรัฐเป็นผู้ควบคุมหรือก ำกับดูแล 
 ๔) ผู้ซึ่งอำจได้รับประโยชน์หรือผลกระทบจำกกำรปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่         
ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
 ข้อ ๑๑ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคลำกรในครอบครัวของตนรับของขวัญ
จำกผู้ที่เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของรัฐได้ เฉพำะกรณีกำรรับของขวัญที่ให้ตำมประเพณีนิยม และของขวัญ
นั้น มีรำคำหรือมูลค่ำไม่เกินจ ำนวนที่คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติก ำหนดไว้ ส ำหรับ
กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐตำมกฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญ    
ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
 ๓. โรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ  จะต้องยึดแนวทำงเกี่ยวกับกำรรับของขวัญหรือผลประโยชน์
อื่นใด ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน ในหัวข้อดังนี้ 

๒๐ 



 ๔. ข้ำรำชกำรต้องละเว้นจำกกำรแสวงหำประโยชน์ที่มิชอบโดยอำศัยต ำแหน่งหน้ำที่          
และไม่กระท ำกำรเป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ตนและประโยชน์ส่วนรวม โดยอย่ำงน้อยต้องวำงตน ดังนี้ 
     ๑) ไม่เรียก รับ หรือยอมรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก รับ หรือยอมจะรับซึ่งของขวัญแทนตน
หรือญำติของตน ไม่ว่ำก่อนหรือหลังด ำรงต ำแหน่งหรือปฏิบัติหน้ำที่ ไม่ว่ำจะเกี่ ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้อง           
กับกำรปฏิบัติหน้ำที่หรือไม่ก็ตำม เว้นแต่วำจำ หรือเป็นกำรให้โดยธรรมวำจำ หรือเป็นกำรให้ตำมประเพณี      
ให้แก่บุคคลทั่วไป 
      ๒) ไม่ใช้ต ำแหน่งหรือกระท ำกำรที่เป็นคุณ หรือเป็นโทษแก่บุคคลใดเพรำะมีอคติ   
      ๓) ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงกำร กำรด ำเนินกำร หรือกระท ำนิติกรรม หรือสัญญำ ซึ่งตนเอง
หรือบุคคลอื่นจะได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมำยหรือประมวลจริยธรรม 
 ๕. โรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ จะต้องยึดแนวทำงเกี่ยวกับกำรรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังนี้ 
 มำตรำ ๘๔ ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต้องปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ด้วยควำมซื่อสัตย์
สุจริต เสมอภำค และเที่ยงธรรม มีควำมวิริยะ อุตสำหะ ขยันหมั่นเพียร ดูแลเอำใจใส่ รักษำประโยชน์           
ของรำชกำรและต้องปฏิบัติปฏิบัติตนตำมมำตรฐำนและจรรยำบรรณวิชำชีพอย่ำงเคร่งครัด 
 ห้ำมมิให้อำศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอำศัยอ ำนำจหน้ำที่รำชกำรไม่ว่ำจะโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม    
หำประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
 กำรปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร โดยมิชอบเพื่อให้ตนเองและผู้อื่นได้รับประโยชน์
ที่มีควรได้เป็นกำรทุจริตต่อหน้ำที่รำชกำร 
 ๑. ขั้นตอนและวิธีกำรเกี่ยวกับกำรป้องกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดโรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ มีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับประโยชนส์่วนรวม 

(๑) กำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนเพื่อเป็นแนวกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครู            
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดโรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ ให้เป็นไป      ตำมระเบียบ/กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
       (๒) มีกำรจัดประชุม/สัมมนำ/ฝึกอบรม เพื่อให้ควำมรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมที่เป็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนสอดแทรกหลักคุณธรรม จริยธรรม     
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรในสังกัดโรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ มีควำมรู้เกี่ยวกับกำรขัดกัน
ระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมและสำมำรถน ำไปปฏิบัติได้อย่ำง
ถูกต้อง 
 ๒. มำตรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

(๑) ผู้บังคับบัญชำมีหน้ำที่ในกำรส่องดูแลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำในสังกัดโรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำอย่ำงเคร่งครัด พร้อมกับเป็นที่ปรึกษำให้กับเจ้ำหน้ำที่เพื่อป้องกัน 
มิให้เกิดกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

(๒) จัดให้มีกำรมอบรำงวัลให้แก่ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดโรงเรียน
บ้ำนห้วยเตยพัฒนำที่เป็นแบบอย่ำงในกำรประพฤติโดยไม่มีกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนรวม เพื่อเป็นขวัญ
และก ำลังในในกำรปฏิบัติงำน 

(๓) มีกำรเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำให้กับประชำชนทรำบ 

๒๑ 



                          (๔) มีกำรตั้งคณะกรรมกำรในกำรตรวจสอบควำมขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล      
กับประโยชน์ส่วนรวม โดยประกอบด้วยบุคคลภำยนอกองค์กรและบุคคลภำยในองค์กร เพื่อมีส่วนร่วม          
ในกำรตรวจสอบและถ่วงดุล 
      (๕) จัดให้มีช่องทำงในกำรรับเรื่องร้องเรียนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกำรทำงกำรศึกษำ     
ในสังกัดโรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ ที่มีกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 ๓. ก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมและพิจำรณำก ำหนดโทษของผู้กระท ำผิด 
      (๑) ให้ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ แต่งตั้งคณะกรรมกำร เพื่อควบคุม ก ำกับ
ให้มีกำรปฏิบัติตำมประกำศฉบับน้ี ประกอบด้วย 
             ๑) ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ       ประธำนกรรมกำร 
             ๒) นำงรัชนีย์  เครื่องประดับ ครูช ำนำญกำรพิเศษ รองประธำนกรรมกำร 
             ๓) นำงสำวธนภรณ์ วงจันทร์ลำ   ครูช ำนำญกำรพิเศษ     กรรมกำร  
             ๔) นำงสำวทัศวรรณ ประกังเว    ครูผู้ช่วย       กรรมกำร 
             ๕) นำงสำวอมรรัตน์  เหลำแหลม  ครูธุรกำรโรงเรียน    กรรมกำรและเลขำนุกำร 
        (๒) คณะกรรมกำรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม มีอ ำนำจหน้ำที่ดังนี้ 
             ๑) ควบคุม ก ำกับ ส่งเสริมและให้ค ำแนะน ำในกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร      
กับทรัพย์สินส่วนตัว และกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
             ๒) สอดส่องดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมประกำศนี้ กรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียน   
ว่ำมีกำรฝ่ำฝืน ให้ส่งเรื่องให้กับผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ เพื่อปฏิบัตติำมบทลงโทษ 
             ๓) ควบคุม ก ำกับ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดโรงเรียนบ้ำน
ห้วยเตยพัฒนำปฏิบัติตำมประกำศนี้อย่ำงตรงไปตรงมำ มิให้ผู้บังคับบัญชำใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรมต่อ
ข้ำรำชกำรผู้นั้น 
       (๓) บทลงโทษต่อผู้ไม่ปฏิบัติตำมประกำศฯ 
              ๑) ให้คณะกรรมกำรที่ ได้รับแต่งตั้ งประกำศฯว่ำกล่ำวตักเตือนและรำยงำน          
ให้ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ ทรำบ 
              ๒) เมื่อด ำเนินกำรตำมข้อ ๑ แล้วยังมีกำรฝ่ำฝืนให้ส่งมอบกลุ่มกฎหมำยและคดี
ด ำเนินกำรตำมข้ันตอน 
 
๖. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
         ประกำศมำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจรติ และ แจ้งให้ข้ำรำชกำรครูและลูกจ้ำงทุกคนในโรงเรียน
บ้ำนห้วยเตยพัฒนำได้รับทรำบและถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด ดังนี้       
 
 
 
 

๒๒ 



 
 
 

  ประกำศโรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ 
เรื่อง มำตรกำรจดักำรเรือ่งร้องเรียนกำรทุจรติ 

************************************************ 
ตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ ๑ ( พ.ศ. ๒๕๖๐ - พ.ศ. ๒๕๖๔)     

มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อให้สังคมมีพฤติกรรมร่วมต่อต้ำนกำรทุจริต โดยประชำชนไทยต้องก้ำวข้ำมค่ำนิยมอุปถัมภ์
และเพิกเฉยต่อกำรทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพื่อให้กำรบริหำรงำนของโรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำเป็นไป
ด้วยควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน เปิดเผยและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชำชน รวมทั้งได้รับควำม
ไว้วำงใจและควำมเชื่อมั่นจำกประชำชน จึงก ำหนดมำตรกำรกำรจดักำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตของโรงเรียนบ้ำน
ห้วยเตยพัฒนำ เพื่อให้เกิดควำมโปร่งใส รวดเร็ว ตรวจสอบได้และเป็นธรรมต่อทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง 
  เพื่อให้กำรด ำเนินงำนด้ำนป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนบ้ำน
ห้วยเตยพัฒนำเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล จึงก ำหนดมำตรกำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลำกรโรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำถือปฏบิัติ ดังนี้ 

๑. บุคลำกรในโรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ ต้องถือปฏิบัติตำมประกำศนี้โดยเคร่งครดั 

๒. บุคลำกรผู้ใดพบเห็นหรือมีเหตุอันควรสงสัยว่ำบุคลำกรในโรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ

กระท ำกำรที่เข้ำข่ำยเป็นกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในฐำนะตัวกำร ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ต้องรีบรำยงำนให้

ผูบ้ังคับบัญชำทรำบโดยทันที 

๓. เมื่อผู้บังคับบัญชำได้รับรำยงำนตำมข้อ ๒ ใหร้บีด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ ทั้งทำงวินัย แพ่ง 

และอำญำอย่ำงเคร่งครัด 

๔. บุคลำกรต้องให้ควำมร่วมมืออย่ำงเต็มที่ในกำรให้ข้อมูลและพยำนหลักฐำนที่เกี่ยวข้องกับ

กำรทุจริตและประพฤติมิชอบแก่ผู้บังคับบัญชำ ผู้มีหน้ำที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง คณะกรรมกำรสืบสวนหรือ

คณะกรรมกำรสอบสวน 

๕. ผู้บังคับบัญชำและเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องต้องปกปิดชื่อผู้แจ้งเรื่องกำรทุจรติและประพฤติมิชอบ 

และผู้ที่ให้ข้อมูลและพยำนหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง ไวเ้ป็นควำมลับและให้มีกำรคุ้มครองไม่ให้ได้รับภัย 

๖. กำรปกปิด ซ่อนเร้น หรือท ำลำยข้อมูลและพยำนหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง โดยมีเจตนำ         

เพื่อช่วยเหลือผู้กระท ำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบให้พันจำกควำมผิด เป็นควำมผิดวินัย 

 ประกำศ ณ วันที ่ ๑๖ เดือน พฤษภำคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                                    
 
                                                                                (นำยรุง่เรือง  ชัยน้อย) 
              ผู้อ ำนวยกำรโรงเรยีนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ 
 
 

๒๓ 



 
๗. มาตรการในการป้องกันการรับสินบน 
          ประกำศมำตรกำรในกำรป้องกันกำรรับสนิบน และ แจ้งให้ข้ำรำชกำรครูและลูกจ้ำงทุกคนใน
โรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพฒันำได้รับทรำบและถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด ดังนี้       
 
 
 
 
 

  ประกำศโรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ 
เรื่อง มำตรกำรในกำรป้องกันกำรรับสินบน 

************************************************ 
ด้วยคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ พิจำรณำเห็นควำมส ำคัญของ

ปัญหำกำรรับสินบน ซึ่งยังคงเป็นปัญหำต่อเนื่อง และจำกกำรรำยงำนขององค์กรเพื่อควำมโปร่งใสนำนำชำติ 
ประจ ำปี ๒๐๑๗ เปิดเผยข้อมูลควำมเห็นของประชำชนของประเทศไทย ซึ่งมีควำมเห็นว่ำ มีกำรจ่ำยสินบน
เพื่อให้ได้รับบริกำรของรัฐ และกำรจ่ำยสินบนเพื่อให้ได้รับบริกำรของโรงเรียนมีปัญหำมำกเป็นล ำดับต้น ๆ     
ด้วยเช่นกัน ซึ่งสะท้อนปัญหำกำรทุจริต กรณีเรียกรับผลประโยชน์ในระบบกำรศึกษำของประเทศไทยจึงสมควร
ได้รับกำรแก้ไขอย่ำงเร่งด่วน และเพื่อให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกัน    
และปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ.๒๕๔๒ มำตรำ ๑๐๓ ที่บัญญัติห้ำมมิให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สิน       
หรือประโยชน์อื่นจำกบุคคล นอกเหนือจำกทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตำมกฎหมำย หรือกฎ ข้อบังคับ    
ที่ออกโดยอำศัยอ ำนำจตำมบทบัญญัติแห่งกฎหมำย เว้นแต่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นโดยธรรมจรรยำ      
ตำมหลักเกณฑ์และจ ำนวนคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด 
  เพื่อให้กำรด ำเนินงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนบ้ำน
ห้วยเตยพัฒนำ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย สอดคล้องกับกฎระเบียบและแนวนโยบำยของรัฐ จึงก ำหนดมำตรกำร
ป้องกันกำรรับสินบนหรือกำรแสวงหำประโยชน์จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้บุคลำกรในโรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ 
ถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑. บุคลำกรในโรงเรียนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ ต้องถือปฏบิัติตำมประกำศนี้อย่ำงเคร่งครัด  
  ๒. บุคลำกรต้องไม่เกี่ยวข้องหรือมีผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่สัญญำ หรือต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย
กับคู่สัญญำไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยอ้อม 
  ๓. บุคลำกรต้องไม่เรียกร้อง หรือเรียกรับของขวัญ เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจำกผู้ที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อกระท ำกำรหรือไม่กระท ำกำรอันมิชอบในกำรปฏิบัติหน้ำที่หรือกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ไม่ว่ำกรณีใด ๆ 
  ๔. กำรรับทรัพย์สินอื่นใดต้องอยู่ภำยใต้กฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี       
ที่อนุญำตให้กระท ำได้ หรือเป็นกำรรับตำมปกติประเพณีนิยม 
  ๕. หำกบุคลำกรผู้ใดพบเห็นกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยเป็นกำรรับสินบนหรือแสวงหำประโยชน์     
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ให้รีบรำยงำนผู้บังคับบัญชำโดยทันที 

๒๔ 



  ๖. เมื่อผู้บังคับบัญชำได้รับรำยงำนตำมข้อ ๕ ให้รีบด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่และระเบียบ
กฎหมำยที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด 

              ประกำศ ณ วันที่  ๑๖ เดือน พฤษภำคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

                                    
 
                                                                                (นำยรุง่เรือง  ชัยน้อย) 
              ผู้อ ำนวยกำรโรงเรยีนบ้ำนห้วยเตยพัฒนำ 
 

 
 

๒๕ 


