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โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 

 
 

ค าน า 

การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้า การพัฒนา

ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง   

ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมื องการ

ปกครอง และการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ

ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้า สามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้

อย่างทัดเทียม ซึ่งจะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อร่วมกันพัฒนาปรับปรุง

ระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมกัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ   

มีวินัยตลอดจนค่านิยมอื่นๆที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า ประกอบกับคณะรักษา

ความสงบแห่งชาติ หรือ คสช.ได้มีค าสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหา      

การทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน   

การตรวจสอบ เฝ้าระวังและสกัดกั้น เพื่อมิให้เกิดการทุจริตได้ เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวบรรลุผลได้อย่าง

เป็นรูปธรรม โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา จึงได้จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ขึ้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลทางปฏิบัติ รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้าน

ห้วยเตยพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 

 

โรงเรียนบ้านห้วยเตยพฒันา 
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สารบัญ 

เรื่อง                    หน้า 

 

ค าน า             ก 

สารบัญ            ข 

ความเป็นมาหลักการและเหตุผล         ๑ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส      ๒ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือประเมิน     ๒ 

ประเด็นการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายใน(IIT)    ๓ 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไข      ๗ 

ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น       ๘ 

ประเด็นการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายนอก(EIT)    ๘ 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไข      ๙ 

ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น               ๑๐ 

ประเด็นการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)             ๑๑ 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไข              ๑๓ 

ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น               ๑๔ 

มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส             ๑๕

มาตรการแก้ไขแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT)            ๑๕ 

มาตรการแก้ไขแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT)            ๑๖ 

มาตรการแก้ไขแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)             ๑๙ 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

โรงเรียนบ้านห้วยเตยพฒันา ต าบลท่าพระ อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

 

๑. ความเป็นมาหลักการและเหตุผล 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” 

การประเมิน ITA ได้เริ่มด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน และมี     
การขยายขอบเขตและการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตามล าดับ ทั้งนี้คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๓ 
มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕ โดยใช้แนวทาง
และเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 

ต่อมาในปี พ.ศ.๒๕๖๑ ส านักงาน ป.ป.ช.ได้ศึกษาทบทวนรายละเอียดแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการออกแบบการขับเคลื่อนการประเมิน
อย่างเป็นระบบ ลดภาระของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ลดการใช้จ่ายงบประมาณ และเพิ่มประสิทธิภาพของ    
การป้องกันการทุจริตเชิงรุก ประกอบกับได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITAS) 
ซึ่งเป็นศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ทันสมัย สามารถบริหารจัดการข้อมูลได้อย่างรวดเร็วและท าให้  
การด าเนินการประเมินสามารถท าได้อย่างรวดเร็วและเป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ การประเมินรูปแบบ
ใหม่นี้ได้เริ่มทดลองใช้น าร่องในการประเมินส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
ที่ผ่านมา และประสบความส าเร็จเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะการมีส่วนท าให้หน่วยงานภาครัฐหันมาให้
ความส าคัญกับการก ากับดูแลการด าเนินงานให้มีคุณธรรม ทั้งการบริหารงานภายในหน่วยงานและ            
การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มารับบริการ ประชาชน และสังคม รวมไป
ถึงกระตุ้นให้หน่วยงานภาครัฐให้ความส าคัญต่อข้อมูลต่าง ๆ ที่จะต้องมีการเปิดเผยต่อสาธารณชนอีกด้วย 

จากความส าคัญของการประเมิน ITA ข้างต้น ท าให้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ โดยในระยะแรก (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ก าหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงาน
ภาครัฐที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

๑ 



 

 

ส าหรับการประเมิน ITA ๒๕๖๕ ยังคงใช้กรอบแนวทางการประเมินเช่นเดียวกับการประเมิน ITA 
๒๕๖๔ ที่ผ่านมา เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้มีการปรับปรุงพัฒนาอย่างเชื่อมโยงและ
ต่อเนื่อง และท าให้เห็นพัฒนาการในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างชัดเจน 
อย่างไรก็ตาม การประเมิน ITA ๒๕๖๕ มีการปรับปรุงในรายละเอียดของระเบียบวิธีการประเมินและประเด็น
การประเมินเล็กน้อย เพื่อแก้ไขปรับปรุงข้อจ ากัดของการประเมินให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการประเมินมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือให้ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขระบบการบริหารราชการของหน่วยงานภาครัฐ และมีผลการประเมินที่มาจาก
มุมมองของประชาชนอย่างรอบด้าน ทั้งด้านการรับรู้และความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะได้อย่าง
ชัดเจนมากยิ่งขึ้น รวมไปถึงการปรับปรุงเนื้อหาในคู่มือฉบับน้ีให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้นอีกด้วย 

 

๒. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA  

   ของโรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA ปี พ.ศ.๒๕๖๕ ของโรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา มี

คะแนนรวม ๙๓.๑๒ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ A (ผ่านคา่เป้าหมาย
ของตัวชี้วัดให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผา่นเกณฑ์(๘๕ คะแนน) มีรายละเอียด ดังนี ้

ผลการประเมิน ปี พ.ศ.๒๕๖๕ 

คะแนนรวม ๙๓.๑๒ คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การปฏิบัติหน้าที่, ๑๐๐

การใช้งบประมาณ, ๑๐๐

การใช้อ านาจ, ๑๐๐

การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ, ๑๐๐

การแก้ไขปัญหาการทุจริต, 
๙๑.๕๗

คุณภาพการด าเนินงาน, 
๘๔.๓๘

ประสิทธิภาพการสื่อสาร, 
๑๐๐

การปรับปรุงระบบการ
ท างาน, ๑๐๐

การเปิดเผยข้อมูล, ๘๘.๔๒

การป้องกันการทุจริต, 
๘๗.๕๐

คะแนนตามดัชนีการรับรู้การทุจริต(CPI)

๒ 



 

 

คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วดั 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

๑       การปฏิบัติหน้าที่ ๑๐๐ 

๒       การใช้งบประมาณ ๑๐๐ 

๓       การใช้อ านาจ ๑๐๐ 

๔       การใชท้รัพยส์ินของทางราชการ ๑๐๐ 

๕       ประสิทธิภาพการสือ่สาร ๑๐๐ 

๖       การปรับปรุงระบบการท างาน ๑๐๐ 

๗       การแก้ไขปัญหาการทุจรติ ๙๑.๕๗ 

๘       การเปิดเผยข้อมูล ๘๘.๔๒ 

๙       การป้องกันการทุจรติ ๘๗.๕๐ 

๑๐       คณุภาพการด าเนินงาน ๘๔.๓๘ 

คะแนนสูงสุด   ๑๐๐.๐๐ คะแนน คะแนนต่ าสุด  ๘๔.๓๘ คะแนน 

 

๒.๑ การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือประเมิน 

ประเด็นการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายใน(Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ใช้เกบ็รวบรวมข้อมูลในตัวชีว้ัดที ่๑-ตัวชี้วดัที ่๕  การประเมินแบบวัด  
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ใช้
เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที ่๖-ตัวชีว้ัดที ่๘ และการประเมินแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วดัที่ ๙-ตวัชี้วัดที่ ๑๐ 
ผลการประเมินได้ดังนี ้

 ๒.๑.๑ ประเด็นการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

           (๑) คะแนนในระดับตัวชี้วัด มีดังนี ้

ประเด็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
คะแนน 

ปี ๒๕๖๕ 

ตัวชี้วัดที่ ๑  การปฏิบัตหิน้าที่ ๑๐๐ 

i๑ บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ ตามประเด็น
ดังต่อไปน้ี 
     เป็นไปตามข้ันตอนที่ก าหนด    ๑๐๐ คะแนน 
     เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  ๑๐๐ คะแนน 

๑๐๐ 

 

๓ 



 

 

ประเด็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
คะแนน 

ปี ๒๕๖๕ 

i๒ บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทัว่ ๆ ไป กับผู้มา
ติดต่อที่รู้จกัเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

๑๐๐ 

i๓ บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมใน การปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังต่อไปนี้
อย่างไร 
      มุ่งผลส าเร็จของงาน                                       ๑๐๐ คะแนน 
      ให้ความส าคัญกับงานมากกว่าธรุะส่วนตวั              ๑๐๐ คะแนน 
      พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง  ๑๐๐ คะแนน 

๑๐๐ 

i๔ บุคลากรในหน่วยงานของทาน่ มีการเรียกรับสิง่ดังต่อไปน้ี จากผู้มาติดต่อเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงาน การอนุมตัิอนุญาต หรอืให้บริการ หรือไม่ 
      เงิน                                                       ๑๐๐ คะแนน        
      ทรพัย์สิน                                                ๑๐๐ คะแนน 
      ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น 
                                                                 ๑๐๐ คะแนน 

๑๐๐ 

i๕ นอกเหนอืจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมแล้ว 
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการรับสิ่งดังต่อไปน้ี หรือไม่ 
      เงิน                                                       ๑๐๐ คะแนน        
      ทรพัย์สิน                                                ๑๐๐ คะแนน 
      ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น 
                                                                 ๑๐๐ คะแนน 

๑๐๐ 

i๖ บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้สิ่งดังตอ่ไปน้ี แก่บุคคลภายนอก หรือภาคเอกชน 
เพื่อสร้างความสัมพันธ์ทีด่ีและคาดหวังให้มีการตอบแทน ในอนาคต หรือไม่ 
      เงิน                                                       ๑๐๐ คะแนน        
      ทรพัย์สิน                                                ๑๐๐ คะแนน 
      ประโยชน์อื่น ๆ เช่น การยกเว้นค่าบริการ การอ านวยความสะดวกเป็นกรณีพิเศษ 
       เป็นต้น                                                 ๑๐๐ คะแนน 

๑๐๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ๑๐๐ 
i๗ ท่านรู้เกีย่วกับแผนการใช้จา่ยงบประมาณ ประจ าปีของหน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด 

๑๐๐ 

 

 

๔ 



 

 

ประเด็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
คะแนน 

ปี ๒๕๖๕ 

i๘ หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านึงถึงประเด็นดังต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด 
     คุ้มคา่                                                    ๑๐๐ คะแนน 
     ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ตั้งไว้   ๑๐๐ คะแนน 

๑๐๐ 

i๙ หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัวกลุ่มหรอืพวกพ้องมากน้อย
เพียงใด 

๑๐๐ 

i๑๑ บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เชน่ ค่าท างานล่วงเวลา ค่า
วัสดุ อุปกรณ์ คา่เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

๑๐๐ 

i๑๑ หน่วยงานของท่าน มีการจดัซื้อจัดจ้าง/การ จัดหาพัสดุและการตรวจรับพัสดุในลักษณะ 
ดังต่อไปน้ีมากน้อยเพียงใด 
        โปร่งใสตรวจสอบได้                                 ๑๐๐ คะแนน 
        เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึง   ๑๐๐ คะแนน 

๑๐๐ 

i๑๒ หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีสว่น รว่มในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ ตามประเดน็ดังต่อไปน้ีมากน้อยเพียงใด 
        สอบถาม                                              ๑๐๐ คะแนน 
        ทักทว้ง                                                ๑๐๐ คะแนน 
        ร้องเรียน                                              ๑๐๐ คะแนน 

๑๐๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ ๑๐๐ 
i๑๓ ทา่นได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อย 
เพียงใด 

๑๐๐ 

i๑๔ ทา่นได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อย 
เพียงใด 

๑๐๐ 

i๑๕ ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารบัการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ 
ทุนการศกึษาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

๑๐๐ 

i๑๖ ทา่นเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธรุะสว่นตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด ๑๐๐ 
i๑๗ ทา่นเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต 
มากน้อยเพียงใด 

๑๐๐ 

i๑๘ การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่าน มีลักษณะดังตอ่ไปน้ี มากน้อยเพียงใด 
         ถูกแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ               ๑๐๐ คะแนน 
         มีการซื้อขายต าแหน่ง                      ๑๐๐ คะแนน 
         เอื้อประโยชน์ใหก้ลุ่มหรือพวกพ้อง       ๑๐๐ คะแนน 

๑๐๐ 

 

๕ 



 

 

ประเด็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
คะแนน 

ปี ๒๕๖๕ 

ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑๐๐ 
i๑๙ บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอา ทรพัย์สินของราชการ ไปเป็นของส่วนตัว หรือ 
น าไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

๑๐๐ 

i๒๑ ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรพัย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของ
ท่าน มีความสะดวก มากน้อยเพียงใด 

๑๐๐ 

i๒๑ ถ้าต้องมกีารขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่าน 
มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

๑๐๐ 

i๒๒ บุคคลภายนอกหรอืภาคเอกชน มีการน าทรพัย์สินของราชการไปใช ้โดยไม่ได้ขออนุญาต 
อย่างถูกต้อง จากหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพยีงใด 

๑๐๐ 

i๒๓ ทา่นรู้แนวปฏิบัติ ของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรพัย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

๑๐๐ 

i๒๔ หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและ ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อ 
ป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

๑๐๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๕  การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๙๑.๗๕ 
i๒๕ ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความส าคัญกับการต่อตา้นการทุจริต มากน้อย 
เพียงใด 

๙๑.๗๕ 

i๒๖ หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการ ดังต่อไปน้ีหรือไม่ 
         ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจรติในหน่วยงานให้มปีระสิทธิภาพ  
                                                  ๙๑.๗๕ คะแนน 
         จดัท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริตของหน่วยงาน 
                                                  ๙๑.๗๕ คะแนน 

๙๑.๗๕ 

i๒๗ หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริตที่ยังไมไ่ด้ รับการแก้ไข มากน้อยเพียงใด ๙๑.๗๕ 
i๒๘ หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการ ดังต่อไปน้ีต่อการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อย 
เพียงใด 
        เฝ้าระวังการทุจรติ                   ๙๑.๘๕ คะแนน 
        ตรวจสอบการทุจริต                 ๙๑.๗๕ คะแนน 
        ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทจุรติ    ๙๑.๖๕ คะแนน 

๙๑.๗๕ 

 

 

 

๖ 



 

 

ประเด็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
คะแนน 

ปี ๒๕๖๕ 

i๒๙ หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการตรวจสอบ ของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพือ่ป้องกันการทจุรติใน หน่วยงาน มากน้อย
เพียงใด 

๙๑.๗๕ 

i๓๐ หากทา่นพบเห็นแนวโน้มการทุจรติที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความคิดเห็น 
ต่อประเด็นดังต่อไปนี้อย่างไร 
       สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก   ๙๑.๓๕ คะแนน 
       สามารถตดิตามผลการร้องเรียนได้                    ๙๑.๖๕ คะแนน 
       มั่นใจว่าจะมีการด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา      ๙๑.๘๕ คะแนน 
       มั่นใจว่าจะปลอดภยัและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง   ๙๒.๑๕ คะแนน 

๙๑.๗๕ 

 

 (๒) ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) และประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจดุอ่อนทีจ่ะต้องแก้ไข มีรายละเอยีด ดังนี้ 

 โรงเรียนบ้านห้วยเตยพฒันา ได้น าระดับผลการประเมินที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ า ประกอบกับข้อสังเกตของ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติมาวิเคราะห์และมีประเด็นที่จะต้องแก้ไข 
ดังนี้ 

ล าดับที ่ ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได้ ผลการวิเคราะห์ 
แนวทาง/มาตรการ

ปรับปรุงพัฒนา 

๑ ตัวชี้วัดที่ ๕  การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
i๓๐ หากทา่นพบเห็น
แนวโน้มการทุจริตที่จะ
เกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน 
ท่านมีความคิดเห็น ต่อ
ประเด็นดังต่อไปนี้อย่างไร 
-สามารถร้องเรียนและส่ง
หลักฐานได้อย่างสะดวก   
๙๑.๓๕ คะแนน 

๙๑.๗๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙๑.๓๕ 

 
 
 

เป็นหัวข้อที่มีคะแนน
ต่ าที่สดุ ในประเด็นที่
สามารถร้องเรียนและ
ส่งหลักฐานได้อย่าง
สะดวก โดยอาจจะเกิด
จากบุคลากรขาดการ
ประชาสัมพันธ์สร้าง
ความเข้าใจกับ
บุคคลภายนอกอย่าง
ทั่วถึง 

 
 
 

ต้องด าเนินการ
แก้ไขข้อบกพร่อง
ในประเด็นให้
สามารถร้องเรียน
และส่งหลักฐาน
การร้องเรียนได้
อย่างสะดวก โดย
การประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางไลน์ 
หรือเพจเฟสบุ๊ค 

 

๗ 



 

 

 ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น จากผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน(IIT) ทั้ง ๕ ตัวชี้วัด ทุกประเด็นการประเมินมีผลคะแนนอยู่ในระดับ ๙๐ คะแนนขึ้นไปแล้ว ควรรักษา
มาตรฐาน แบบน้ีต่อไป 

 

 ๒.๑.๒ ประเด็นการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT)  

  (๑) คะแนนในระดับตัวชี้วัด มีดังนี้ 

ประเด็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
คะแนน 

ปี ๒๕๖๕ 

ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน ๘๔.๓๘ 
e๑ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านตดิต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ทา่น ตามประเด็น 
ดังต่อไปน้ีมากน้อยเพียงใด 
      เป็นไปตามข้ันตอนที่ก าหนด       ๘๔ คะแนน 
      เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    ๘๔ คะแนน 

๘๔.๐๐ 

e๒ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านตดิต่อ ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน กับผู้มาตดิต่อคน
อื่น ๆ อย่างเทา่เทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

๘๕.๐๐ 

e๓ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านตดิต่อ มีการปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการ
ด าเนินการ/ ให้บริการแก่ท่านมากน้อยเพียงใด 

๘๔.๐๐ 

e๔ ในระยะเวลา ๑ ปีที่ผ่านมา ทา่นเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ร้องขอให  ้ 
จ่ายหรือให้้สิ่งดังต่อไปนี้ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมตัิอนุญาต หรอืให้บริการ 
หรือไม่ 
         เงิน                                ๘๔ คะแนน 
         ทรัพย์สิน                         ๘๔ คะแนน 
         ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การใหค้วามบันเทิง  
         เป็นต้น                           ๘๔ คะแนน 

๘๔.๐๐ 

e๕ หน่วยงานที่ทา่นติดตอ่ มีการด าเนินงาน โดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก มากนอ้ยเพียงใด 

๘๕.๐๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑๐๐ 
e๖ การเผยแพร่้ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่านตดิตอ่ มีลักษณะดังต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด 
        เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน           ๑๐๐ คะแนน 
        มีช่้องทางหลากหลาย           ๑๐๐ คะแนน 

๑๐๐ 

 

๘ 



 

 
 

ประเด็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
คะแนน 

ปี ๒๕๖๕ 

e๗ หน่วยงานที่ทา่นติดตอ่ มีการเผยแพร่ผลงาน หรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

๑๐๐ 

e๘ หน่วยงานที่ทา่นติดตอ่ มีช่้องทางรับฟังค าติชมหรือความคดิเห็น เกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ หรือไม ่

๑๐๐ 

e๙ หน่วยงานที่ทา่นติดตอ่ มีการชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสยัเกี่ยวกับการ 
ด าเนินงานได้อย่างชดัเจน มากน้อยเพียงใด 

๑๐๐ 

e๑๐ หน่วยงานที่ทา่นตดิต่อ มชี่้องทางให้ผู้มาตดิต่อรอ้งเรียนการทุจรติของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน หรือไม ่

๑๐๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรงุระบบการท างาน ๑๐๐ 
e๑๑ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านตดิต่อ มีการ ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการใหด้ีขึ้น มากนอ้ยเพียงใด 

๑๐๐ 

e๑๒ หน่วยงานที่ทา่นตดิต่อ มกีารปรับปรุงวิธีการ และข้ันตอนการด าเนินงานหรือการ
ให้บริการใหด้ีขึ้น มากนอ้ยเพียงใด 

๑๐๐ 

e๑๓ หน่วยงานที่ทา่นตดิต่อ มกีารน าเทคโนโลยมีาใช้ในการด าเนินงาน/ การให้บริการ ให้
เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม่ 

๑๐๐ 

e๑๔ หน่วยงานที่ทา่นตดิต่อ เปิดโอกาสให้ ผูร้ับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 

๑๐๐ 

e๑๕ หน่วยงานที่ทา่นตดิต่อ มกีารปรับปรุงการด าเนินงานหรือการให้บรกิาร ให้มีความ
โปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 

๑๐๐ 

 

 (๒) ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) และประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข มีรายละเอียด ดังนี้ 

 โรงเรียนบ้านห้วยเตยพฒันา ได้น าระดับผลการประเมินที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า ๘๕ คะแนน ประกอบ
กับข้อสังเกตของส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติมาวิเคราะห์และมีประเด็น
ที่จะต้องแก้ไข ดังนี ้

 

 

๙ 



 

 

ล าดับที ่ ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได้ ผลการวิเคราะห์ 
แนวทาง/มาตรการ

ปรับปรุงพัฒนา 

๑ ตัวชี้วัดที่ ๖  คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

๘๔.๓๘ 
 

  
 

e๑ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่
ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการ
แก่ท่าน ตามประเด็น ดังต่อไปนี้
มากน้อยเพียงใด 
      เป็นไปตามข้ันตอนที่ก าหนด 
๘๔ คะแนน 
      เป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด ๘๔ คะแนน     

๘๔.๐๐ จากการวิเคราะห์ดา้น
คุณภาพการด าเนินงาน 
ที่ได้คะแนนไม่ถึง ๘๕ 
คะแนน สาเหตุเกิด
จากบุคลากรใน
หน่วยงานบางคนยัง
ขาดจิตอาสาด้านการ
ให้บริการกับผู้มารับ
บริการ อีกทั้ง
หน่วยงานยังขาดการ
ประชาสัมพันธด์้าน
การให้บริการกับ
ประชาชนอย่างทัว่ถึง
เท่าที่ควร ดังนั้น 
หน่วยงานควรน า
ข้อคิดเห็นจากผู้มารับ
บริการ ผู้มาติดต่อหรือ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า
มาปรับปรุงการบริการ
ให้ดีขึ้น 

๑. จัดประชุมชี้แจง 
พัฒนาบุคลากร
ภายในให้มีความ
พร้อมในการ
ให้บริการอยา่งเท่า
เทียมกัน เป็นไป
ตามข้ันตอน พร้อม
ชี้แจงข้อมูลการ
ให้บริการอยา่ง
ครบถ้วน 

๒. จัดท าการ
ประชาสัมพันธใ์ห้ผู้
มารับบริการทราบ
ถึงขั้นตอน 
ระยะเวลา เอกสาร
ที่ใช้ในการตดิต่อ
งาน เพื่อให้ผู้มารับ
บริการมีความ
สะดวกรวดเรว็ใน
การมารับบริการ 

e๓ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่
ท่านติดต่อ มกีารปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการ
ด าเนินการ/ ให้บริการแก่ท่าน
มากน้อยเพียงใด 

๘๔.๐๐ 

e๔ ในระยะเวลา ๑ ปีที่ผ่านมา 
ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานที่ท่านตดิต่อ รอ้งขอให  ้ 
จ่ายหรือให้้สิ่งดังต่อไปนี ้เพื่อแลก
กับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ
อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ 
    เงิน  ๘๔ คะแนน 
    ทรพัย์สิน  ๘๔ คะแนน 
    ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณ
เป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การ
ให้ความบันเทิง เป็นต้น                           
๘๔ คะแนน 

๘๔.๐๐ 

 ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น จากผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก (EIT) ทั้ง ๓ ตัวชี้วัด ทุกประเด็นการประเมินมีผลคะแนนอยู่ในระดับ ๙๐ คะแนนข้ึนไปแล้ว ควร

รักษามาตรฐานอย่างนีต้อ่ไป ยกเว้น ข้อ e๑ , e๓ และ e๔ 

๑๐ 



 

 

 ๒.๑.๓ ประเด็นการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 (๑) คะแนนนระดับตัวชี้วัด มีดังนี ้

ประเด็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
คะแนน 

ปี ๒๕๖๕ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ๘๘.๔๒ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อมลูพื้นฐาน  
ข้อมูลพื้นฐาน  
O๑ โครงสร้าง ๑๐๐ 
O๒ ข้อมูลผู้บริหาร ๑๐๐ 
O๓ อ านาจหน้าที ่ ๑๐๐ 
O๔ แผนยุทธศาสตร์หรอืแผนพัฒนาหน่วยงาน ๑๐๐ 
O๕ ข้อมูลการตดิต่อ ๑๐๐ 
O๖ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ๗๐ 
ข่าวประชาสัมพันธ ์  
O๗ ข่าวประชาสัมพันธ ์ ๑๐๐ 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
O๘ Q & A ๑๐๐ 
O๙ Social Network ๑๐๐ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงาน  
แผนการด าเนินงาน  
O๑๐ แผนการด าเนินงานประจ าป ี ๑๐๐ 
O๑๑ รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี รอบ ๖ เดือน ๑๐๐ 
O๑๒ รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ๘๐ 
การปฏิบัติงาน  
O๑๓ คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ๑๐๐ 
การให้บรกิาร  
O๑๔ คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ๑๐๐ 
O๑๕ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ ๑๐๐ 
O๑๖ รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการใหบ้ริการ ๑๐๐ 
O๑๗ E-Service ๑๐๐ 

 

๑๑ 



 

 

ประเด็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
คะแนน 

ปี ๒๕๖๕ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
O๑๘ แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าป ี ๑๐๐ 
O๑๙ รายงานการก ากับติดตามการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปี รอบ ๖ เดือน ๑๐๐ 
O๒๐ รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณประจ าป ี ๗๐ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ  
O๒๑ แผนการจัดซื้อจดัจ้างหรือแผนการจัดหาพสัดุ ๑๐๐ 
O๒๒ ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ๑๐๐ 
O๒๓ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุรายเดือน ๑๐๐ 
O๒๔ รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี ๑๐๐ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
O๒๕ นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล ๑๐๐ 
O๒๖ การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล ๘๐ 
O๒๗ หลักเกณฑ์การบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ๘๕ 
O๒๘ รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลประจ าป ี ๐ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส  
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
O๒๙ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐๐ 
O๓๐ ช่องทางแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๐ 
O๓๑ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ ๑๐๐ 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนรว่ม  
O๓๒ ช่องทางการรับฟังความคดิเห็น ๑๐๐ 
O๓๓ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ๑๐๐ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกนัการทุจริต ๘๗.๕๐ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๑ การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร  
O๓๔ นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ๐ 
O๓๕ การมีสว่นร่วมของผู้บริหาร ๑๐๐ 

 

๑๒ 



 

 

ประเด็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
คะแนน 

ปี ๒๕๖๕ 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต  
O๓๖ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี ๑๐๐ 
O๓๗ การด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทจุริต ๑๐๐ 
การเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
O๓๘ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์รตามมาตรฐานทางจริยธรรม ๑๐๐ 
แผนป้องกันการทุจริต  
O๓๙ แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ ๑๐๐ 
O๔๐ รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทจุรติประจ าป ีรอบ ๖ เดือน ๑๐๐ 
O๔๑ รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจรติประจ าปี ๑๐๐ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อป้องกนัการทุจริต  
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
O๔๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ไม่มี 
O๔๓ การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ไม่มี 

 

 (๒) ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) และประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข มีรายละเอียด ดังนี้ 

 ในส่วนของผลการประเมนิตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ทั้งสองตัวชีว้ัด ผ่านผลการ
ประเมิน อยู่ระดับ A ทั้งสองตัวชีว้ัด อยา่งไรก็ตาม ยังมีประเด็นตัวชี้วดัอยู่ ๓ ข้อ ที่ยังไม่ผา่นการประเมิน คือ 
ตัวชี้วดัที ่๙ การเปิดเผยข้อมูล ตัวชีว้ัดย่อยที ่๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ O๒๘ รายงาน
ผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลประจ าปี ได้คะแนน ๐ คะแนน เนื่องจากเจ้าหน้าที่รายงานไม่ถูกต้อง
ตามปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๕ การส่งเสริมความโปรง่ใส ข้อ O๓๐ ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ ได้คะแนน ๐ คะแนน เนื่องจากเจ้าหน้าที่ไม่ได้ใส่ช่องทางการร้องเรียน
ที่แยกจากช่องทางปกติของโรงเรียนต่างหาก และไม่แนบลิงค์เชื่อมต่อเข้าระบบ มีเพียงรูปภาพประกอบ และ
ตัวชี้วดัย่อยที ่๑๐ การป้องกันการทจุรติ ตัวชีว้ัดย่อยที่ ๑๐.๑ การด าเนินการเพื่อป้องกันการทจุรติ ข้อ O๓๔ 
นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ได้คะแนน ๐ คะแนน เนื่องจากไม่มีนโยบายไม่รับของขวัญปรากฏใน
เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา ส าหรับตวัชี้วัดยอ่ยที่ ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทจุริตภายในหน่วยงาน โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนาเข้ารับการ
ประเมินเป็นปีแรกจึงยังไม่มีคะแนนการประเมิน 

 

๑๓ 



 

 

ประเด็นที่จะต้องแก้ไข มีดังนี้ 

ล าดับที ่ ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได้ ผลการวิเคราะห์ 
แนวทาง/มาตรการ

ปรับปรุงพัฒนา 
๑ ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผย

ข้อมูล 

๘๘.๔๒ 
  

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O๒๘ รายงานผลการบรหิาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าป ี

๐ สาเหตุที่ไม่ได้คะแนน 
เน่ืองจากรายงานไม่
ถูกต้องตามปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

ก าชับเจ้าหน้าที่ให้
รายงานผลให้
ถูกต้องตาม
ปีงบประมาณ 

๒ ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผย
ข้อมูล 

๘๘.๔๒   

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส 

O๓๐ ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

๐ สาเหตุที่ไม่ได้คะแนน 
เน่ืองจากไม่ได้มีช่องทาง
ร้องเรียนที่แยกจาก
ช่องทางปกติของโรงเรียน
ต่างหาก และไม่แนบลิงค์
ส าหรับเชื่อมต่อเข้าระบบ 
มีเพียงรูปภาพประกอบ 

ก าชับเจ้าหน้าที่ให้
ใส่ช่องทาง
ร้องเรียนการทุจรติ
ที่เป็นลิงค์แนบเข้า
ไปในระบบเว็บไซต์ 

๓ ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกนั
การทุจริต 

๘๘.๔๒   

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๑ การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

O๓๔ นโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) 

๐ สาเหตุที่ไม่ได้คะแนน 
เน่ืองจากไม่มีนโยบายไม่
รับของขวัญปรากฎใน
เว็บไซต์ 

ก าชับเจ้าหน้าที่ให้
จัดท านโยบายไม่
รับของขวัญแล้ว
น าไปใส่ไว้ในระบบ
เว็บไซต์ 

  ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น จากผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) ในตวัชี้วดัที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกนัการทุจรติ ทุกข้อมีผลคะแนนอยู่ใน

ระดับดีเยี่ยมอยู่แล้ว ควรรักษามาตรฐานแบบนี้ต่อไป ยกเว้น ข้อ O๒๘, O๓๐ และ O๓๔ ทีต่้องด าเนินการ

ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาให้ดีขึ้นต่อไป 

๑๔ 



 

 
๓. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานไห้ดีข้ึน 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครฐั(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ น าไปสูก่ารก าหนดมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยก าหนดให้ผู้รับผดิชอบจะต้องรายงานผลความกา้วหน้า ปัญหาอุปสรรค 
(ถ้ามี) ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารสถานศึกษา ซ่ึงประกอบด้วย มาตรการ ขัน้ตอน วิธกีารปฏิบัติ และรายละเอียดอื่นที่เกี่ยวขอ้ง 

๓.๑ มาตรการแก้ไขแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT) 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนดแล้ว

เสร็จ 

แนวทางการก ากับตดิตามให้น าไปสู่การ
ปฏิบตัิ 

การรายงาน 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบคุลากรในองค์กร 

๑.การเพิ่มประสทิธิภาพการ
จัดซื้อจัดจา้ง/การจัดหาพัสดุ 
และการตรวจรับพัสดใุห้มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ไมเ่อื้อ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการราย
ใดรายหนึ่ง(ข้อ I๑๑) 
-งานพัสดตุ้องจัดท าแผนการ
จัดซื้อจัดจา้งหรือแผนการจัดหา
พัสด ุ

-เปิดโอกาสให้มีการแข่งขัน
ราคาอย่างเท่าเทียมและเป็น
ธรรม 

-ประชาสัมพันธ์สรา้งความรู้
ความเข้าใจให้บุคลากรภายใน
และภายนอกองค์กร 

งานพัสดตุ้องด าเนินการดังนี้ 
(๑)จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
แผนการจัดหาพัสด ุ

(๒) ด าเนินการจดัซื้อจัดจ้างให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนทุกกระบวนการและ ปฏิบัติ
ตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ที่ก าหนด
ไว้อย่างเคร่งครัด 

(๓) รายงานผลการจดัซื้อจัดจา้งหรือ
การจดัหาพสัดุให้ผู้บริหารทราบทุก
เดือน 

(๔) จัดประชุมชี้แจงให้บุคลากรภายใน
ทราบเกี่ยวกับผลการจดัซื้อจัดจ้าง 

(๕) ประกาศเผยแพร่แผนและผลการ
จัดซื้อจัดจา้งหรือแผนจัดหาพัสดุทาง
เวบ็ไซต์หน่วยงานหรือสื่อออนไลน์ 

งานพัสด ุ กันยายน ๒๕๖๖ (๑) ก ากับและติดตามการประกาศ 
แผนการจัดซื้อจดัจ้างหรอืแผนจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 

(๒) ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้อง
ตามกระบวนการ ระเบียบ หนังสือสั่งการ
ที่ก าหนดไว ้

(๓) ติดตามบันทึกการรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจา้งหรือจดัหาพสัดุรายเดือน 

(๔) ติดตามจากการรายงานการประชุม
ประจ าเดือนของบุคลากรภายใน 

(๕) ติดตามรายงานผลการจดัซื้อจัดจา้ง
หรือจัดหาพัสดรุายเดือน ผ่านทาง
เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา 

รายเดือน 

๑๕ 



 

 
 

  ๓.๒ มาตรการแก้ไขแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT) 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนดแล้ว

เสร็จ 

แนวทางการก ากับตดิตามให้น าไปสู่
การปฏิบัต ิ

การรายงาน 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิงานและสื่อสารกับบุคคลภายนอก 

๑. คุณภาพการด าเนินงาน 

๑.) ประชุมชี้แจงพัฒนา
บุคลากรภายในให้มีความพร้อม 
ในการให้บริการอยา่งเทา่เทียม
กัน เป็นไปตามข้ันตอน พร้อม
ชี้แจงข้อมูลการให้บริการอย่าง
ครบถ้วน 

๒.) จัดท าการประชาสัมพันธ์ให้
ผู้มารับบริการทราบถึงข้ันตอน 
ระยะเวลา เอกสารที่ใช้ในการ
ติดต่องาน เพื่อให้ผู้มารับบริการ
มีความสะดวกรวดเรว็ในการมา 
รับบริการ 

 

๑. จัดประชุมบคุลากรภายใน ชี้แจง
การปฏิบัติงานการให้บรกิารอยา่งเท่า
เทียม กัน เป็นไปตามข้ันตอน พร้อม
ชี้แจงข้อมูลการให้บริการอย่าง
ครบถ้วน 

 

๒. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการ
ทราบถึงข้ันตอน ระยะเวลา เอกสารที่
ใช้ในการตดิต่องานเพื่อให้ผู้มารับ
บริการมีความสะดวกรวดเร็วในการมา
รับบริการ  

งานธุรการ กันยายน ๒๕๖๖ (๑) ติดตามการด าเนินการจาก
รายงานการประชุมประจ าเดือน และ
การบันทึกรายงานผลรายไตรมาส 

(๒) ติดตามจากผลส ารวจความพึง
พอใจของผู้มารับบริการ 

รายเดือน/
รายไตรมาส 

 

 

 

 

 

๑๖ 



 

 
 

 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนดแล้ว

เสร็จ 

แนวทางการก ากับตดิตามให้น าไปสู่
การปฏิบัต ิ

การรายงาน 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิงานและสื่อสารกับบุคคลภายนอก 

๒. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

๑.) หน่วยงานจัดประชุมชี้แจง
บุคลากรภายในด้านพัฒนา
ปรับปรุงประสิทธิภาพการสื่อสาร
ประชาสัมพันธใ์ห้ดีขึ้น 

๒.) จัดท าหนังสือประชาสัมพันธ์
การเผยแพร่ผลงาน ข้อมลูผ่าน
เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค และสื่อออนไลน์
ให้ประชาชนทราบ 

๓.) มาตรการคุ้มครองและปกปิด
ข้อมลูผู้แจ้งเบาะแสร้องเรียน 

 

๑. จัดประชุมชี้แจงบุคลากรภายใน 
ด้านพัฒนาปรับปรังประสิทธิภาพ
การสื่อสารประชาสัมพันธ์ให้ดีขึ้น 

 

๒. ประชาสัมพันธ์การเผยแพร่
ผลงาน ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ เฟสบุ๊ค 
และสื่อออนไลน์ให้ประชาชนทราบ 

๓. จัดมาตรการคุ้มครองและปกปิด
ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแสร้องเรียน  

งานธุรการ กันยายน ๒๕๖๖ (๑) ติดตามการด าเนินการจาก
รายงานการประชุมประจ าเดือน และ
การบันทึกรายงานผลรายไตรมาส 

(๒) ติดตามตรวจสอบการ
ประชาสัมพันธ์ผา่นเว็บไซต์ เฟสบุ๊ค 
และสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน 

(๓) ตรวจสอบช่องทางรอ้งเรียนการ
ทุจริตของหน่วยงาน ต้องไม่บังคับให้
ผู้ร้องเรียนต้องระบุข้อมลูส่วนบุคคล 

รายเดือน/
รายไตรมาส 

 

 

 

 

 

 

 

๑๗ 



 

 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนดแล้ว

เสร็จ 

แนวทางการก ากับตดิตามให้น าไปสู่
การปฏิบัต ิ

การรายงาน 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิงานและสื่อสารกับบุคคลภายนอก 

๓. การปรับปรุงระบบท างาน 

๑.) ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติ 
งาน การให้บริการ วิธีการ 
ขัน้ตอนการด าเนินงานให้เกิด
ความโปร่งใสและให้มวีธิกีารและ
ขั้นตอนในการปฏิบัติงานให้ดีขึน้ 

๒.) น าเทคโนโลยีหรือสื่อ
สารสนเทศมาใช้ในการ
ประชาสัมพันธ ์น าเสนอผลงาน 
และการให้บริการ 

 

มีการประชาสัมพันธใ์ห้ผู้มารับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรอืผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถแสดงความคดิเห็นด้วยการ
เข้ามาปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน
ให้ดีขึ้นได้ตามช่องทางตา่ง ๆ ที่
สะดวก เชน่ ทางสื่อสังคมออนไลน์ 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน โทรศัพท ์กลุ่ม
ไลน์ หรือมาตดิต่อสอบถาม
หน่วยงานได้โดยตรง เป็นต้น ซึ่งเป็น
ลักษณะการสื่อสาร สองทาง   

งานธุรการ กันยายน ๒๕๖๖ (๑) ติดตามการด าเนินการจาก
รายงานการประชุมประจ าเดือน และ
การบันทึกรายงานผลรายไตรมาส 

(๒) ติดตาม ตรวจสอบการ
ประชาสัมพันธ์ผา่นเว็บไซต์ เฟสบุ๊ค 
และสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

รายเดือน/
รายไตรมาส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๘ 



 

 
 ๓.๓ มาตรการแก้ไขแบบวัดการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนดแล้ว

เสร็จ 

แนวทางการก ากับตดิตามให้น าไปสู่
การปฏิบัต ิ

การรายงาน 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิงานด้านความโปร่งใสต่อสาธารณะ 

๑. การบริหารงาน 

   (แผนการด าเนินงาน) 
- ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
งานต้องแสดงผลการด าเนินงาน 
ตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
อย่างน้อยต้องประกอบดว้ย  
ผลการด าเนินการโครงการหรือ 
กิจกรรม ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ ปัญหาอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะเป็นรายงาน
ของปี หากไม่มีปัญหาอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ จะต้องระบุ
ว่า “ไม่มี” โดยห้ามตดัหวัข้อใด 
หัวข้อหน่ึงออก 

 

 
 
 

จัดประชุมเจ้าหน้าที่ในการ
ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานตาม
แผนด าเนินงานประจ าปี โดยข้อมูล
ตอ้งประกอบด้วย ผลการด าเนินการ 
โครงการหรือกจิกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหาอุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เป็นรายงานของปี หาก
ไม่มีปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
จะต้องระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัด
หัวข้อใดหัวข้อหน่ึงออก 

งานธุรการ กันยายน ๒๕๖๖ (๑) ติดตามการด าเนินการจาก
รายงานการประชุมประจ าเดือน และ
การบันทึกรายงานผลรายปี 

(๒) ติดตามตรวจสอบการ
ประชาสัมพันธ์ผา่นเว็บไซต์ เฟสบุ๊ค 
และสือ่ออนไลน์ของหน่วยงาน 

รายปี 

 

 

 

 

๑๙ 



 

 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนดแล้ว

เสร็จ 

แนวทางการก ากับตดิตามให้น าไปสู่
การปฏิบัต ิ

การรายงาน 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิงานด้านความโปร่งใสต่อสาธารณะ 

๒. การบริหารงาน 

   (การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล) 
- ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
งานต้องรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย  ผลการ
ด าเนินการโครงการหรือ 
กิจกรรม ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ ปัญหาอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ เป็นรายงาน
ของปี หากไม่มีปัญหาอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ จะต้องระบุ
ว่า “ไม่มี” โดยห้ามตดัหวัข้อใด 
หัวข้อหน่ึงออก 

 

 
 
 

ก าชับบุคลากรในการประชาสัมพันธ์
ผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากร
บุคคลประจ าปี โดยข้อมูลต้อง
ประกอบด้วย ผลการด าเนินการ 
โครงการหรือกจิกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหาอุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เป็นรายงานของปี หาก
ไม่มีปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
จะต้องระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัด
หัวข้อใดหัวข้อหน่ึงออก 

งานธุรการ กันยายน ๒๕๖๖ (๑) ติดตามการรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
ต้องประกอบด้วย ผลการด าเนิน
โครงการหรือกจิกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหาอุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

(๒) ติดตามตรวจสอบการ
ประชาสัมพันธ์ผา่นเว็บไซต์ เฟสบุ๊ค 
และสือ่ออนไลน์ของหน่วยงาน 

รายปี 

 

๒๐ 


