
 

รายงานการประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือนแรก 

(ตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 



 
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 

ท่ี         ๑๓ / ๒๕๖๖   วันที่  ๑๖  เดอืน  พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เรื่อง  รายงานการประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา 
 

ด้วยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ(พ.ศ.
๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกัน  การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยในระยะที่ ๒ ได้ก าหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๗๐ หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนนข้ึนไป) จ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๑๐๐ เป็นเครื่องมือส าคัญในการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ด้วยการยกระดับ   ธรรมาภิบาลเพื่อให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใส มีแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต รวมทั้งสามารถ
ยับยั้งการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้ อันจะส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนี     การรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้ดียิ่งขึ้น ทั้งในระดับชาติและระดับสากล พร้อมทั้งสนองต่อนโยบาย
รัฐบาลด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินให้มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐนั้น 

ส านักงาน ป.ป.ช.ได้แจ้งแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)ในปี พ.ศ.๒๕๖๖ ข้อ O๔๑      การประเมิน
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

เพื่อให้การด าเนินงานการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสดังกล่าวเป็นไปด้วย  ความ

เรียบร้อย โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา เห็นควรด าเนินการ ดังนี้ 

๑. เห็นควรพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 

๒.  เห็นควรเผยแพร่ผลการด าเนินงานฯทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา เพื่อประชาสัมพันธ์ให้

ประชาชนได้ทราบและแจ้งเวียนทุกส่วนราชการได้ทราบ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

พิมพ์/เสนอ 

 

         (นางสาวอมรรัตน์  เหลาแหลม) 
               เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบ 

 

 

- ทราบ 

- อนุมัต ิ

                     (นายรุง่เรือง  ชัยน้อย) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา 



 
 

แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา ต าบลท่าพระ อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
 
ความเป็นมา 
 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ ก าหนดให้คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม
(ก.ม.จ.) มีหน้าที่และอ านาจในการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ตลอดจนตรวจสอบรายงานประจ าปีของหน่วยงานภาครัฐ และรายงานสรุปผลการด าเนินงานดังกล่าวต่อ
คณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ และระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม 
พ.ศ.๒๕๖๕ ข้อ ๔ ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐรายงานผลการน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ
บริหารงานบุคคล เพื่อเสนอต่อองค์กรกลางบริหารงานบุคคลหรือองค์กรที่มีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรม 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์ เพื่ อให้หน่ วยงานของรัฐรายงานการน าผล               
การประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัด
ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา  
ปีงบประมาณ .......พ.ศ.๒๕๖๖................................................................................................ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ....๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖............................................................................... 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม  

๑) ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
๒) ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 URL ที่เผยแพร ่ 
๑) โรงเรียนบา้นหว้ยเตยพฒันา สพป.ขก.1 (kkzone1.go.th) 

๒) สพป.ขอนแก่น เขต 1 (kkzone1.go.th) 

๓) https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2564/E/213/T_0067.PDF 
 
 
 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 

http://htptn.kkzone1.go.th/
https://www.kkzone1.go.th/2023/PAGE/school_in_area
https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2564/E/213/T_0067.PDF


 
 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม  

๑) ข้อก าหนดจริยธรรมของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน(สพฐ.) 
 URL ที่เผยแพร ่ 

๑) https://www.obec.go.th/archives/816864 
๒) https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2564/E/213/T_0067.PDF 

 

 
กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัด โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤตกิรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 

 การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อใช้ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้กับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัด โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  
เขต ๑ ได้น าแบบประเมินคุณลักษณะที่ดีตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาใช้เป็นองค์ประกอบการประเมินฯ โดยมีค่าน้ าหนัก    ร้อยละ ๑๐ 
 

๒.  รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล    
     จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
  ๒.๑ การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ประกอบด้วย        ๑) 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๑) ซึ่งมีการประเมิน ๓ องค์ประกอบ คือ การ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง ค่าน้ าหนักร้อยละ ๘๐      การประเมิน
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา ค่าน้ าหนักร้อยละ ๑๐ และการประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ค่าน้ าหนักร้อยละ ๑๐ (๒) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
อื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ซึ่งมีการประเมิน ๓ องค์ประกอบ คือ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ค่าน้ าหนัก ร้อยละ 
๗๐ การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ(สมรรถนะ) ค่าน้ าหนักร้อยละ ๑๐ และการประเมินคุณลักษณะที่ดี
ตามประมวลจริยธรรมฯ ค่าน้ าหนักร้อยละ ๑๐ การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการของโรงเรียน
บ้านห้วยเตยพัฒนา จะแบ่งออกเป็น  ๒ ประเภท ดังนี้ 
  ๒.๑.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๑) มีหัวข้อการประเมิน   
๑๐ ข้อ ข้อละ ๑๐ คะแนน ดังนี้ 
  ๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรย์เป็นประมุข 
  ๒) มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวช้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

https://www.obec.go.th/archives/816864


 
 

๓) มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 
๔) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 
๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ โดยค านึงถึง

คุณภาพการศึกษาเป็นส าคัญ 
๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๘) เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
๙) ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
๑๐) มีวินัยและการรักษาวินัย 
๒.๑.๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) มีหัวข้อการประเมิน  

๑๐ ข้อ ข้อละ ๑๐ คะแนน ดังนี้ 
๑) การยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม 
๒) มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว 

โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
๓) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่ และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่า

ประโยชน์ส่วนตน 
๔) ละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการ

ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
๕) เคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา 
๖) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เป็นกลางทางการเมือง มีจิตมุ่งบริการแก่ประชาชน โดยมี

อัธยาศัยที่ดีและไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 
๗) การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการอย่างเคร่งครัด และรวดเร็ว ด้วย

ความครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๘) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
๙) ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๑๐) เป็นแบบอย่างที่ดีในการด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รักษาชื่อเสียงและ

ภาพลักษณ์ของราชการ 
 ๒.๒ การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดโรงเรียนบ้าน
ห้วยเตยพัฒนา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ จะด าเนินการปีละ  ๒ รอบการประเมิน 
ดังนี้ 
  รอบการประเมินที่ ๑ คือ ๑ ตุลาคม - ๓๑ มีนาคม ของปีถัดไป 
  รอบการประเมินที่ ๒ ๑ เมษายน - ๓๐ กันยายน 
 
 



 
 
๓. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านห้วยเตย
พัฒนา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ มีดังนี้ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. สังกัด โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ มีผลการประเมินคุณลักษณะที่ดี ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนและประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รอบการประเมินที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) จ านวน ๓ ราย 
เฉลี่ยร้อยละ ๙๙.๐๕  โดยมีรายละเอียดในแต่ละข้อ ดังนี้ 

ล าดับ 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและประมวลจริยธรรมข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพฐ. 
คะแนน
(ร้อยละ) 

๑ ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

๑๐๐.๐๐ 

๒ มีความซื่อสัตย ์สุจรติ มจีิตส านึกทีด่ี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผูเ้กี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑๐๐.๐๐ 

๓ มีความกลา้คิด กล้าตัดสนิใจ กลา้แสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ๑๐๐.๐๐ 
๔ มีจิตอาสา จติสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง ๙๘.๐๐ 
๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถโดยค านึงถึง

คุณภาพการศกึษาเป็นส าคัญ 
๑๐๐.๐๐ 

๖ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ๑๐๐.๐๐ 
๗ ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ๑๐๐.๐๐ 
๘ เคารพศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตา่งของบุคคล ๙๘.๐๐ 
๙ ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชพี ๑๐๐.๐๐ 

๑๐ มีวินัยและการรกัษาวินัย ๑๐๐.๐๐ 
๑๑ ยึดมั่นในจริยธรรมและยนืหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกตอ้งและเป็นธรรม ๑๐๐.๐๐ 
๑๒ มีจิตส านึกทีด่ี ซื่อสัตย์สจุริตและรับผิดชอบต่อหนา้ที่ เสียสละปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเรว็ 

โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
๑๐๐.๐๐ 

๑๓ แยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่ และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 

๙๕.๐๐ 

๑๔ ละเว้นจากการแสวงประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็น 
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

๑๐๐.๐๐ 

๑๕ เคารพและปฏิบัติตามรฐัธรรมนูญและกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา ๑๐๐.๐๐ 
๑๖ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เป็นกลางทางการเมือง มีจติมุ่งบริการแก่ประชาชน โดยมี

อัธยาศัยทีด่ีและไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 
 

๙๘.๐๐ 



 
 

๑๗ การปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยข้อมูลข่าวสารของทางราชการอย่างเคร่งครดั และรวดเรว็  
ด้วยความครบถ้วน ถูกตอ้ง ทันการณ์และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

๙๘.๐๐ 

๑๘ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพโดยเคร่งครดั ๙๘.๐๐ 
๑๙ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข ๑๐๐.๐๐ 
๒๐ เป็นแบบอย่างที่ดีในการด ารงตนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง รักษาชื่อเสียงและ

ภาพลักษณ์ของราชการ 
๙๖.๐๐ 

คะแนนรวม ๙๙.๐๕ 
 
 จากผลการประเมินคุณลักษณะที่ดีตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ แสดงให้เห็นว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ของโรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา มีความตระหนักถึงการประพฤติปฏิบัติตนที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อก าหนดจริยธรรม
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน และเต็มใจในการให้บริการ 
 
๔. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤตกิรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ น าผลการประเมิน 
คุณลักษณะที่ดีตามประมวลจริยธรรมโดยรวมกับผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และการประเมินพฤติกรรม  
การปฏิบัติราชการ(สมรรถนะ) เพื่อใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อเลื่อนเงินเดือนให้กับข้าราชกา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดโรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา 
 

๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ปัญหา/อุปสรรค 
  ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 คุณธรรม จริยธรรมข้าราชการ เป็นหลักปฏิบัติในการบริหารงานบุคคลทุกระดับ ดังนั้น การน าพฤติกรรม
ทางจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล จึงมีความจ าเป็นต่อการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ โดย
ก าหนดให้เป็นองค์ประกอบของหลักเกณฑ์การประเมิน เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง การคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่ง 
ในระดับที่สูงขึ้น การโอน ย้ายข้าราชการ เป็นต้น เพื่อให้บุคลากรน ามาตรฐานทางจริยธรรมมาเป็นหลักใน         
การประพฤติปฏิบัติตน เพื่อลดปัญหาการกระท าผิดวินัย และป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 
 
  ผูร้ายงาน ..............................................  ผูบ้งัคบับญัชา ................................................ 
              (นางสาวอมรรตัน์  เหลาแหลม)                                      (นายรุง่เรอืง  ชยัน้อย) 
  ต าแหน่ง ธุรการโรงเรยีน ผูร้บัผดิชอบ   ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นหว้ยเตยพฒันา 


