
 

 
 
 
 

รายงานการกับกับติดตามการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา รอบ ๖ เดือน 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



ค าน า 

 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียน

บ้านห้วยเตยพัฒนา ได้รายงานการด าเนินการตามโครงการ/ กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน และ

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐานในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ซึ่งด าเนินการภายใต้โครงการพัฒนา

กระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา กิจกรรมศึกษาดูงานผู้บริหาร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ซึ่ง

การด าเนินงานในแต่ละกิจกรรมส าเร็จ และบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ตามกรอบทิศทางในด าเนินการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ และ นโยบายส าคัญอันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง  

ขอขอบพระคุณผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการด า เนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

จนส าเร็จลุล่วงตามแผนงานที่วางไว้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์กับผู้ที่สนใจต่อไป  

                                                                          โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 หน้า 
ค าน า ก 
สารบัญ ข 
รายงานการก ากับตดิตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
โรงเรียนบ้านห้วยเตยพฒันา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 

๑ 

การติดตามผลการด าเนินงาน ๑ 
ยุทธศาสตร์ที ่๑ : สรา้งสงัคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ๑ 
งาน/กิจกรรม/โครงการที่ด าเนินการ ๑ 
ยุทธศาสตร์ที ่๔ : พัฒนาระบบป้องกันการทุจรติเชิงรุก ๒ 
งาน/กิจกรรม/โครงการ ที่ด าเนินการ ๒ 
สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ๓ 
ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑ 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โรงเรียนบ้านห้วยเตยพฒันา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

……………………………………………………… 

โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ า 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เพื่อใช้เป็นกรอบด าเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายใน โรงเรียนบ้าน

ห้วยเตยพัฒนา ซึ่งในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการในการวัดความส าเร็จของการด าเนินการตาม

แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น  

โดยโรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา ได้มอบหมายให้กลุ่มงานในโรงเรียนเป็นผู้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 

บัดนี้ การด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕'๖๖ รอบ ๖ เดือนแล้วเสร็จ จึงขอรายงานการก ากับ

ติดตามการด าเนินงานพร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง แผนปฏิบัติการ

ส าหรับกรอบแผนการด าเนินงาน ดังนี้  

๑. การติดตามผลการด าเนินงาน  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  

เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่  "ไม่ทนต่อ    

การทุจริต" โดยเริ่มด าเนินการตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับทุกช่วงวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรม

ต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นพลเมืองดีที่มีจิตสาธารณะ  จิตอาสา 

เสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ  

เป้าประสงค์ : พฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลตันแบบ  

กลยุทธ์:  

๑. การประกาศเจตนารมณ์บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและก าหนดนโยบายคุณธรรม และความ

โปร่งใสในการด าเนินงาน  



๒ 

๒. สร้างจิตส านึกที่ตัวบุคคลให้ตระหนักรู้ถึงปัญหาและผลกระทบของการทุจริต ให้ด ารงตนอย่างมีศักดิ์ศรี

และมีเกียรติ  

๓. ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม

ในการด าเนินงาน  

๔. ส่งเสริมการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต  ใช้กลไกทางศาสนา

เพื่อขัดเกลาและสร้างความเป็นพลเมืองดี  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวน 

งานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาส   

การทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้น หรือไม่เกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการ

บริหาร และกลไกอื่น ๆ ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้ มีธรรมาภิบาล

มากยิ่งข้ึน  

เป้าประสงค ์:  

๑. โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปตาม

เป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชันของประเทศไทยดีขึ้น  

๒. เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและให้สาธารณชนเกิดความเชื่อมั่นในระบวนการท า งานด้าน     

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

กลยุทธ์:  

๑. พัฒนาและยกระดับการท างานให้สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

๒. ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบสู่   

การปฏิบัติ  

๓. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และการด าเนินงานในด้านการส่งเสริมจริยธรรม และ ต่อต้าน   

การทุจริต  



๓ 

๔. พัฒนารูปแบบ วิธีการ เนื้อหา สาระ และช่องทางให้เหมาะสม สอดคลอ้งกับความต้องการของ

กลุ่มเป้าหมายทุกระดับ  

สรุปผลการก ากับตดิตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โรงเรียนบ้านห้วยเตยพฒันา รอบ ๖ เดือน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
ผลการด าเนินงาน 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

๑ กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจรติ 
ป.ป.ช. สพฐ.น้อย 

-  ✓  

๒ กิจกรรมพัฒนาคณุลักษณะนักเรียนสุจริต -  ✓  
๓ กิจกรรมสรา้งค่านิยมความซื่อสัตย์สุจรติ -  ✓  
๔ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ด าเนินงานของสถานศึกษา (ITA Online) 
-  ✓  

 

ปัญหา/อุปสรรค  

โรงเรียนพยายามพัฒนารูปแบบ วิธีการ เนื้อหา สาระ และช่องทางให้เหมาะสม สอดคล้องกับความ 

ต้องการของกลุ่มเป้าหมายทุกระดับ แต่ยังขาดความรู้เรื่อง ICT  

แนวทางแก้ไข  

ควรจดัอบรมให้ความรู้บคุลากรผา่นช่องทางออนไลน์ 


