
 

 
 

รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
ชือ่หน่วยงาน/ส่วนราชการ   โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖        รอบ  ๖ เดือน 
 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. การประกาศเจตนารมณต์ามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ล าดับ

ท่ี 
ชือ่

หน่วยงาน 
วันท่ี

ประกาศ 
ข้อมลูการประกาศ 

๑ โรงเรียนบ้าน
ห้วยเตย
พัฒนา 

๑๖ 
พฤษภาคม 

๒๕๖๖ 

ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
 

 
 

 
 



๒. การปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ท่ี 

ชือ่หน่วยงาน วันท่ี
ประกาศ 

ข้อมลูการประกาศ 

๑ โรงเรียนบ้านห้วย
เตยพัฒนา 

๑๕ 
มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) พร้อมแสดงสัญลกัษณ์การ
ต่อต้านการทุจรติของ ผูบ้ริหาร คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียน โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา 
 

 
 

 
 

 

 

 



๓. รายงานการรับของขวญัและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวนครั้ง 

ผูใ้ห้ของขวัญ  

๑) หน่วยงานภาครัฐ - 

๒) หน่วยงานภาคเอกชน - 

๓) ประชาชน - 

รับในนาม  

๑) หน่วยงาน - 

๒) รายบุคคล - 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  

๑) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ - 

๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 

๓) อื่น ๆ โปรดระบุ - 

๔. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

การปรับเปลี่ยนทัศนคติและค่านิยมที่มีมาแต่อดตีอาจจะต้องใช้เวลาและท าความเข้าใจให้มาก เพือ่ให้

เกดิผลดีและเกิดประโยชน์ต่อทุกฝ่ายอยา่งยั่งยืน 

๕. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

- 

                                   ลงชื่อ   อมรรตัน์  เหลาแหลม 

                                            (นางสาวอมรรตัน์  เหลาแหลม) 

                                                                                           ผู้รายงาน 



แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา 

 
ข้าพเจ้า..นางรัชนีย์       นามสกุล....เครื่องประดบั  ...ต าแหน่ง......ครูช านาญการพิเศษ...... 
สังกัด..โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา .. ขอรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่นๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
- - - - - - - - 

        
        
        

 
ลงชื่อ......................................... ผูร้ายงาน 

                                                                                                ต าแหน่ง  ครชู านาญการพิเศษ 
                                                                                                วันที ่.....๓.../..ส.ค..../..๒๕๖๖... 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------- 
 

 

ตามที่ไดร้ับรายงานการรบัของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ หน้าที่
ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ด าเนินการดงัต่อไปนี้  

 เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให ้ 
 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
 อื่นๆ................................................................  

                                                                         ลงชื่อ ..................................................ผู้บังคับบัญชา  
                                                                         ต าแหน่ง.....ผู้อ านวยการสถานศึกษา.....  
                                                                                  วันที ่.....๓.../..ส.ค..../..๒๕๖๖... 
หมายเหตุ: ขอให้รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ส าหรับผู้บังคับบัญชา 
 


