
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนรว่ม 

ของโรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

การจัดการศึกษาให้เกิดผลดี มีประสิทธิภาพ ตรงตามความต้องการของประชาชน  โดยเฉพาะผู้ปกครอง 

ต้องอาศัยกระบวนการน ากระบวนการมีส่วนร่วมมาใช้ ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษา  แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่

แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ กล่าวถึงการมีส่วนร่วมไว้ในมาตรา ๘ (๒) ให้ สังคมมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษาซึ่งสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕๘ ได้บัญญัติเรื่องการมีส่วน

ร่วมไว้ว่า บุคคลย่อมมีสิทธิมีส่วนร่วมในกระบวนการพิจารณาของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติราชการทาง

ปกครองอันมีผลหรืออาจมีผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของตน พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ สถานศึกษาที่

จัดการศึกษาทุกระดับจึงต้องปฏิบัติตาม โดยการเปิดโอกาสให้ประชาชนและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา ทั้งนี้ เพราะเมื่อผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาย่อมจะช่วยขับเคลื่อนให้การบริหารจัด

การศึกษาด าเนินไปตามความต้องการของผู้ปกครองและชุมชน ช่วยให้สถานศึกษาได้รับการยอมรับจากชุมชน 

ชุมชนรักและหวงแหนสถานศึกษา ซึ่งส่งผลให้ผู้ปกครองและชุมชนสนับสนุนทรัพยากรการศึกษา และให้ความ

ร่วมมือกับสถานศึกษาในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยความเต็มใจ  

๑. แนวทางการด าเนินการและกิจกรรมความร่วมมือ  

๑.๑ ประสานงานและให้ความร่วมมือในการด าเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริต  

๑.๒ ประสานความร่วมมือเข้าร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับส านักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

๑.๓ ร่วมจัดให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่คณะครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในโรงเรียน เพื่อการมีส่วนร่วมในการเผยแพร่รณรงค์ต่อต้านการทุจริตและเป็นเครือขา่ยปอ้งกัน และ

ปราบปรามการทุจริต  

๑.๔ ร่วมกันจัดท าชอ่งทางการสื่อสาร เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานในฐานะ

เครือขา่ยความร่วมมือปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต  

๑.๕ ให้ค าปรึกษา เสนอแนะแนวทาง รวมถึงการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานความร่วมมือ  



๑.๖ ร่วมด าเนินการอื่นใดในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเต็มก าลัง 

ความสามารถ  

โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนาใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) การกระจายอ านาจ การมีส่วน

ร่วม เป็นปัจจัยที่ส าคัญที่สุดในการบริหารงานการศึกษาในโรงเรียน เพราะจะช่วยใหม้ีคณะบคุคล เข้ามามีส่วนร่วม

ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน และบริหารจัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ เช่น การจัดกิจกรรม การสร้าง

หลักสูตรอันเหมาะสมของท้องถิ่นที่ทันสมัย ทันโลก ผสมผสานกับภูมิปัญญาของท้องถิ่นสอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้เรียนและชุมชน ท าให้เกิดการประหยัดการใช้ทรัพยากรในด้านต่างๆ อาทิ ทรัพยากรบุคคล

งบประมาณ เพราะทุกภาคส่วนร่วมพัฒนาโดยเข้ามามีส่วนร่วมในความรับผิดชอบ เพื่อยกระดับคุณภาพการจัด

การศึกษา ผลจากการเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบ มีผลท าใหก้ารจัดการศึกษาดีขึ้น การเปิดโอกาสให้

มีส่วนร่วมโรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ สอดคล้องกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ

สร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ข้อ ๔ หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีที่ระบุไว้ใน

ข้อย่อย ๔.๒ ว่าในการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ควรจัดหรือส่งเสริมให้สังคมไทยอยู่บนพื้นฐานของ

หลักส าคัญอย่างน้อย ๖ ประการ คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลัก

ความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า คุ้มทุน โดยเฉพาะหลักการมีส่วนร่วม เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม

รับรู้  

๒. การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม เป็นเหตุผลที่จ าเป็นต่อการบริหารโรงเรียน คือ  

๑) ก่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกันในการปฏิบัติงานที่มุ่งหวังความส าเร็จ  

๒) กระบวนการตัดสินใจสามารถรองรับพฤติกรรมของบุคลากรในโรงเรียนได้กว้างขวางและเกิดการ 

ยอมรับได้  

๓) เป็นหลักการของการบริหารที่เป็นผลต่อการด าเนินการเชิงวิเคราะห์ด้วยเหตุผลเพื่อการระดมความคิด 

ซึ่งน าไปสูก่ารตัดสินใจได้  

๔) ลดช่องว่างของระบบการสื่อสารในองค์กรและขจัดปญัหาความขัดแย้งภายในได้  

การปฏิบัติงานของ โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา จะเป็นไปโดยการแบ่งหน้าที่การงานแต่ละฝ่ายตามค าสั่ง

มอบหมายหน้าที่ การปฏิบัติงานตามค าสั่งเป็นลักษณะของการสั่งการ การประกันความล้มเหลวหรือประสบ

ความส าเร็จของงานในโรงเรียนเป็นสิ่งที่สามารถมีปัจจัยหลายอย่าง เช่น การท างานเชิงบุคคลเป็นส าคัญ เป็น



แนวทางซึ่งจะมีความส าเร็จที่เกิดขึ้นโดยการเสนอความคิด และร่วมกระท า เพื่อให้โรงเรียนมีการพัฒนาและเร่งรัด

ก่อให้เกิดการมีส่วนร่วม โรงเรียนจัดให้บุคลากรมีส่วนร่วมต่อ  

๑) ลักษณะของปัญหาหรือความต้องการที่จะแก้ไขหรือตัดสินใจบนพื้นฐานของบุคคลที่รับรู้  

๒) การเรียนรู้ว่าสิ่งที่เป็นความต้องการเพื่อแก้ไขหรือขอ้มูลของปัญหามีที่มาและอยูใ่นทิศทางใด  

๓) การน าเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา โดยเหตุและผลซึ่งเป็นการระดมจากความคิดบุคคล เอกสารหรือ

ข้อเสนอหรือขอ้มูลต่างๆอย่างเป็นรูปธรรม  

๔) การประเมินผลลัพธ์ว่ามีความเป็นไปได้อยา่งไร มีข้อจ ากัดหรือมีความเสี่ยงอย่างไร  

๕) การตัดสินใจของผู้บริหาร การหาทางเลือกในการตัดสินใจ เหตุผลของการตัดสินใจ และ ผลลัพธ์ที่ได้

ทั้งหมดเป็นสิ่งที่ต้องมาจากความคิดของบุคลากรทุกระดับร่วมกันเสนอหรือให้ข้อมูลหรือวินิจฉัย เป็นมูลฐาน  

๓. ขั้นของความส าเร็จที่สง่ผลใหเ้กิดการมีส่วนร่วม ประกอบด้วย  

๑. การเรียนรู้ในกิจกรรมของตนหรือหน้าที่ของตนเองอย่างต่อเนื่อง เป็นผลต่อความรู้สึกในการอยากรู้ 

อยากเข้าใจ และอยากเข้าไปมีสว่นร่วม  

๒. การท างานของแต่ละบุคคล เป็นโอกาสของการเลือกเพื่อให้ตนเองกา้วต่อไปหรือไดร้ับการสนับสนุน  

๓. ความมีอารมณที่มั่นคง  

๔. การยอมรับจุดอ่อนของตนเอง หรือความบกพร่องต่าง ๆ ของตนเอง  

๕. รู้ตนเอง (จุดแข็งที่มีอยู่หรือศักยภาพของตนเอง)  

๖. มีความคิดเห็นในเชิงสร้างสรรค์ โดยเปา้หมายเปน็จุดนา่ทดลองเสี่ยงเพื่อความส าเร็จในงานของตนเอง 

๗. สร้างขา่ยงานได้โดยมีการพึ่งพาต่อกัน ทั้งเพื่อน, ผูบ้ังคับบัญชา หรือผู้ใต้บังคับบัญชา  

๘. เรียนรู้การท างานเป็นกลุ่มว่ามีขั้นตอนอย่างไร  

๙. เรียนรู้ที่จะเงียบ เป็นแบบแผนการท างาน  

การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (เอกสารอบรมผู้น าการ

เปลี่ยนแปลงส าหรับผู้บริหาร. ๒๕๕๐ : ๘๘-๙๐) ได้เสนอแนวทางการมีส่วนร่วมไว้ ดังนี้  



๑. การมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา โดยสถานศึกษาสามารถเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง และ

ชุมชนจัดสร้างหลักสูตรสถานศึกษา และก ากับ ติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษา  

๔. การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา การสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครองและ ชุมชนเป็น

ยุทธศาสตร์ที่จ าเป็นอย่างยิ่งผู้บริหารและบุคลากรในสถานศึกษาควรระลึกถึง ซึ่งมีหลัก ๑๐ ประการ คือ  

๑) สร้างความศรัทธาและความเชื่อมั่นต่อชุมชน  

๒) ฝึกให้เป็นคนใจกว้างและมีจิตสาธารณะ  

๓) ตระหนักในสิ่งที่จ าเป็นและขาดแคลนไม่ว่างเฉยทุกอย่างท าได้หากตั้งใจท า  

๔) ต้องหมั่นสร้างและปรุงแต่งตนเองให้เป็นบุคคลที่มีเสน่ห์เป็นที่ชื่นชมศรัทธาของชุมชนและ เพื่อร่วมงาน  

๕) อ่อนน้อมถ่อมตนวางตัวเรียบง่ายอยู่กับชุมชนและเพื่อนร่วมงานได้ทุกเวลา  

๖) หลีกเลี่ยงการโต้แย้งที่ไร้เหตุผล พัฒนาทักษะการประนีประนอม  

๗) ให้การต้อนรับชุมชนด้วยบรรยากาศมิตรภาพ  

๘) พัฒนาเทคนิคการวิเคราะห์ชุมชนให้ลึกซ้ึง เพื่อส ารวจจุดเด่น จุดด้อย เพื่อเป็น ฐานข้อมูลในการพัฒนา  

๙) หมั่นแสวงหาแหล่งงบประมาณ วัสดุ ครุภัณฑ์ จากหน่วยงาน บริษัท ห้าง ร้านค้า โดย  ใช้โครงการที่มี

ประสิทธิภาพ  

๑๐) สร้างและพัฒนาค่านิยมการสร้างสัมพันธภาพกับชุมชนอย่างสม่ าเสมอ ๓. บทบาทของชุมชนในการที

ส่วนร่วมจัดการศึกษา มีดังนี้  

๑) การมีส่วนร่วมในการจัดและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งที่บ้านและที่สถานศึกษา  

๒) การก าหนดนโยบายเป้าหมายการจัดการศึกษาแก่สถานศึกษา  

๓) การประชาสัมพันธ์สนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษา  

๔) การเป็นผู้สนับสนุนทรัพยากรและบุคลากรในการจัดการศึกษา  

๕) การตรวจสอบการจัดการศึกษา  

 



 

 

๕. กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา ควรด าเนินการ ดังนี้  

๑) ส ารวจความต้องการการส ารวจข้อมูลพื้นฐาน  

๒) การก าหนดมาตรฐานของสถานศึกษา  

๓) การวางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ  

๔) กิจกรรมการปฏิบัติคือ แนวทางปฏิบัติที่จะน าไปสู่ความส าเร็จ  

๕) การประเมินผล คือ การประเมินแนวทางปฏิบัติ  

๖) การสรุปผลการมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนากระบวนการท างานร่วมกัน 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 


