
                           
 
                                                                      บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต  ๑ 
ที่          /  ๒๕๖๖           วันที่  ๔ เมษายน ๒๕๖๖ 
เรื่อง     รายงานการด าเนินงานตามโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  

 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา 
          ข้าพเจ้า นางสาวธนภรณ ์ วงจันทร์ลา ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ  โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา  หวัหน้า
งานวิชาการโรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา  ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบการรายงานการด าเนินงานโครงการตาม
แผนปฏิบัติการ ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๕ เพือ่ด าเนินการก ากับติดตามการด าเนินการโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 
ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๕ บัดนี้ การด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงได้จัดท าการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๕ ตามแบบรายงานการด าเนินงานโครงการ เอกสารตามแนบ 
 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
                                                                          ลงชื่อ...................................................ผู้รายงาน 
                                                                                  (นางสาวธนภรณ์  วงจันทร์ลา) 
                                                                          ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ความเห็นของผูอ้ านวยการสถานศึกษา 
 ทราบ 
 เห็นชอบ 

                                 ลงชื่อ 
                                               (นายรุ่งเรอืง  ชัยน้อย) 
                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา 
                                       วันที่  ๔ เมษายน  ๒๕๖๖ 
 



 
ค าน า 

 
       รายงานการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการจดัท าขึ้นเพื่อรวบรวมหลักฐานเอกสารตา่ง ๆ ที ่

เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของโครงการ รูปแบบการจดักิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพ การด าเนินงานที่
ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของชุมชนและหน่วยงานภายนอก รายงานฉบับน้ีได้รวบรวมผลการด าเนินงาน การวิเคราะห์ผล
การด าเนินงานตามตัวชีว้ดัความส าเร็จของโครงการ การสรุปผลความส าเร็จและ ความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนร่วมใน
การด าเนินงาน ประมวลภาพการจดักิจกรรม และหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพื่อเป็นส่วนหน่ึงในการน าข้อมูลส าหรับ
การวางแผนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา เป็นข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบการตดัสินใจต่าง ๆ ของผู้บริหารสถานศกึษาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนโรงเรียนบ้านห้วย
เตยพัฒนาให้มีคุณภาพ สามารถพัฒนานักเรียนให้มีมาตรฐานทางการศกึษา เป็นข้อมูลส าหรับบุคลากรและผู้ที่
เกี่ยวข้องส าหรับการจดักิจกรรมตา่ง ๆ เพื่อยกระดับคุณภาพการศกึษาของนักเรียน สร้างความเชือ่มั่นต่อชุมชนต่อไป  

 
                                                                    นางสาวธนภรณ ์ วงจันทร์ลา  
                                                                   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  
                                                                         ๔ เมษายน ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

หัวข้อ หน้า 
ค าน า  ก 
สารบัญ  ข 
โครงการตามแผนปฏิบัติการ ๑ 
ระดับปฐมวัย   
 - โครงการส่งเสริมพัฒนาการตาม มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ๒ 
 - โครงการพัฒนาครูและบุคลากร ทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงาน 

  ตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างมี ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
๕ 

 - โครงการจัดประสบการณเ์น้นเด็กเป็นส าคัญ ๘ 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 - โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ๑๑ 
 - โครงการพัฒนาคณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ๑๕ 
 - โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ ๑๙ 
 - โครงการพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ๒๓ 
ภาคผนวก  ๒๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
โรงเรียนบ้านห้วยเตยพฒันา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
 
ท่ี งาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

ระดับปฐมวัย 
๑ โครงการส่งเสริมพัฒนาการตาม มาตรฐานการศกึษา

ระดับปฐมวัย  

นางสาวขวัญลดา มาตยภ์ูธร 
๒ โครงการพัฒนาครูและบุคลากร ทางการศึกษาให้สามารถ

ปฏิบัติงาน ตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างมี ประสทิธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

๓ โครงการจดัประสบการณ์เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๑ โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน นางสาวธนภรณ์  วงจันทร์ลา
และคณะครู 

๒ โครงการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน นางสาวธนภรณ์  วงจันทร์ลา
และคณะครู 

๓ โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ นางพรณ ี อตัถาภูมิ 
และคณะครู 

๔ โครงการพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

นางรัชนีย์ เครื่องประดับ 
และคณะครู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

๑. ชื่อโครงการ ส่งเสริมพัฒนาการตาม มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
๒. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ ชื่อผูร้ับผิดชอบ นางสาวขวัญลดา มาตย์ภูธร  
๔. วัตถุประสงค์  

๔.๑ เพื่อให้เด็กปฐมวัยมสีุขภาพร่างกายแข็งแรงสมวัย  
๔.๒ เพื่อให้เด็กได้อยู่ร่วมกันและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกทีด่ีของสังคมได้  
๔.๓ เพื่อสรา้งเสริมให้เดก็มีความสนใจ ใฝรู่้ รักการอ่านและใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะกับวัย  
๔.๔ เพื่อให้เด็กได้มีมีความสนุกสนานและสุขภาพจิตทีด่ี  

๕. เป้าหมาย  
๕.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภยัของตนเองได้ คิดเป็นร้อยละ ๙๐  
๕.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จติใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ไดค้ิดเป็นร้อยละ ๙๐  
๕.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม คิดเป็นร้อยละ ๙๐  
๕.๔ มีพัฒนาการด้านสตปิัญญา สื่อสารได้ มีทกัษะการคดิพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ คิดเป็นรอ้ยละ ๙๐  

๖. ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
๖.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภยัของตนเองได้  
๖.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จติใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้  
๖.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  
๖.๔ มีพัฒนาการด้านสตปิัญญา สื่อสารได้ มีทกัษะการคดิพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้  

 ๗. การด าเนินงาน  
การด าเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยทั้ง ๔ ด้าน ประกอบดว้ยกิจกรรม ๘ กจิกรรม ดังนี้  
๑. จัดซื้อและจัดซ่อมวัสดุครุภัณฑ์ปฐมวัย  
๒. การพัฒนากล้ามเน้ือเล็กผ่านกิจกรรมสร้างสรรค์  
๓. กิจกรรมพ่อครัวแม่ครวัตัวน้อย  
๔. กิจกรรมดูแลและส่งเสริมสุขภาพอนามัยเดก็ปฐมวัย  
๕. กิจกรรมรักภาษาโดยบูรณาการภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
๖. กิจกรรมจัดหาเครื่องเล่นกลางแจ้ง  
๗. กิจกรรมการออม  
๘. กิจกรรมงามอย่างไทย  



 
 

ชื่อกิจกรรม 
การด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม ได้ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ บรรล ุ ไม่บรรล ุ
๑. จัดซื้อและจัดซ่อมวัสดุ
ครุภัณฑ์ปฐมวัย 

√  √  น.ส. ขวัญลดา 
มาตย์ภูธร 

๒.การพัฒนากลา้มเนื้อเล็กผ่าน 
กิจกรรมสรา้งสรรค ์

√  √  น.ส. ขวัญลดา 
มาตย์ภูธร 

๓. กิจกรรมพ่อครัวแม่ครวัตัว
น้อย 

 √  √ น.ส. ขวัญลดา 
มาตย์ภูธร 

๔. กิจกรรมดูแลและส่งเสริม 
สุขภาพอนามัยเด็กปฐมวยั 

√  √  น.ส. ขวัญลดา 
มาตย์ภูธร 

๕. กิจกรรมรักภาษาโดยบูรณา 
การภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

√  √  น.ส. ขวัญลดา 
มาตย์ภูธร 

๖. กิจกรรมจัดหาเครื่องเล่น 
กลางแจ้ง 

√  √  น.ส. ขวัญลดา 
มาตย์ภูธร 

๗. กิจกรรมการออม √  √  น.ส. ขวัญลดา 
มาตย์ภูธร 

๘. กิจกรรมงามอย่างไทย √  √  น.ส. ขวัญลดา 
มาตย์ภูธร 

สรุป ๗ ๑ ๗ ๑  
 

๘. การมีส่วนรว่มของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน  
การด าเนินงานโครงการ พัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยทั้ง ๔ ด้าน ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชน เข้ามามี

ส่วนร่วมในการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ดังนี ้ 
๑. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต ๑  
๒. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพศกึษาที ่๑ ทา่พระ ดอนหัน ดอนช้าง บ้านหว้า  
๓. กรรมการสถานศึกษา  
๔. ผู้ปกครอง  

 
 
 



๙. ผลส าเร็จของโครงการ  
๙.๑ ผลส าเรจ็ตามตัวชี้วดัความส าเร็จ  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ร้อยละของผลส าเร็จ 

สรุปผลการ 
ด าเนินงาน เป้าหมาย 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

๑. มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ
ปลอดภัย ของตนเองได้ 

๙๐.๐๐ ๑๐๐ บรรล ุ

๒. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ๙๐.๐๐ ๑๐๐ บรรล ุ
๓. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม 

๙๐.๐๐ ๑๐๐ บรรล ุ

๔. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได ้มีทักษะการคดิพื้นฐานและ 
แสวงหาความรู้ได ้

๙๐.๐๐ ๙๕.๔๕ บรรล ุ

๙.๒ สรุปผลส าเร็จของโครงการ  
ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม    คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๕๐  
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย ๘๗.๕๐ อยูใ่นระดับ ดีเย่ียม  

๑๐. งบประมาณ  
๑๐.๑ ประเภทงบประมาณ ( ✓) เงินอุดหนุนการศึกษา  (    ) เงินรายได้สถานศึกษา  

                                            (     ) เงินระดมทรัพยากร         (    ) เงินอื่นๆ พัฒนาผู้เรียน  
๑๐.๒ การใช้งบประมาณ.....................๕,๐๐๐........................  

๑. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ ...............๕,๐๐๐........... บาท  
๒. งบประมาณที่ใช้ไป ................๕,๐๐๐.......... บาท  
๓. งบประมาณคงเหลือ ...........................-................ บาท  

๑๑. สรุปในภาพรวม  
จากการด าเนินงานโครงการ พัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรียน มีข้อพจิารณาในการด าเนินงาน ดังนี้  
๑. จุดเด่นของโครงการ  

- ผู้เรียนไดร้ับการส่งเสรมิพัฒนาการทั้ง ๔ ดา้นตามสมดุของร่างกายและเหมาะสมกับวัย  
๒. จุดควรพัฒนาของโครงการ  
- ควรจดักิจกรรมในโครงการอยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรูท้ี่ยัง่ยืน  
                                                      ลงชื่อ........................................................ผู้รายงาน 
                                                               (นางสาวขวัญลดา  มาตย์ภูธร) 
                                                      ลงชื่อ...... .................................................ผู้อ านวยการโรงเรียน 
                                                                    ( นายรุ่งเรือง  ชยัน้อย ) 



แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
๑. ชื่อโครงการ พัฒนาครูและบุคลากร ทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงาน ตามบทบาทหน้าที่ได้อย่าง 
                     มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
๒. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ ชื่อผู้รับผิดชอบ นางสาวขวัญลดา มาตย์ภูธร 
๔. วัตถุประสงค์  

๔.๑ เพื่อให้มีหลักสูตรปฐมวัยที่สอดคลอ้งและเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน  
๔.๒ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรได้ศึกษาความรู้และน าความรู้มาใช้กับเด็กปฐมวัยได้อย่างมีประสทิธภิาพ  
๔.๓ เพื่อส่งเสริมการจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั  
๔.๔ เพื่อให้ผู้ปกครองมีสว่นร่วมในการประเมินใชเ้ป็นฐานในการพัฒนาเดก็ปฐมวัยน าข้อมูลที่ได้มา 

แลกเปลี่ยนกันเพื่อปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา  
๕. เป้าหมาย  

๕.๑ มีหลักสูตรครอบคลมุพัฒนาการทั้ง ๔ ดา้นสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ร้อยละ ๙๐  
๕.๒ จดัครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ร้อยละ ๙๐  
๕.๓ ส่งเสริมให้ครทูุกคนมีความเชี่ยวชาญดา้นการจัดประสบการณ์  
๕.๔ จดัสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และเพียงพอ ร้อยละ ๙๐  
๕.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อเพื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจดัประสบการณ์ ส าหรับครู

ทุกคน  
๕.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนรว่ม รอ้ยละ ๙๐  

๖. ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
๖.๑ มีหลักสูตรครอบคลมุพัฒนาการทั้ง ๔ ดา้นสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
๖.๒ จดัครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  
๖.๓ ส่งเสริมให้ครูมคีวามเชี่ยวชาญดา้นการจัดประสบการณ์  
๖.๔ จดัสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และเพียงพอ  
๖.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อเพื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจดัประสบการณ์ ส าหรับครู  
๖.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนรว่ม  

 
 
 
 



๗. การด าเนินงาน  
การด าเนินงานโครงการพัฒนาครูและบุคลากร ทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงาน ตามบทบาทหน้าที่ได้

อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน ๕ กิจกรรม ดังนี้  
๑. กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  
๒. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร  
๓. กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อม“บ้านเราน่าอยู่ ดูสะอาดตา”  
๔. กิจกรรมประเมินพัฒนาการกับผู้ปกครอง  
๕. กิจกรรมรายงานการใช้หลักสูตร  

ชื่อกิจกรรม 
การด าเนินการ ผล 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ได้
ด าเนินการ 

ไม่ได้ 
ด าเนินการ 

บรรลุ  ไม่บรรลุ 

๑. กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุง 
หลักสูตรสถานศึกษา 

✓  ✓  นางสาวขวัญลดา  
มาตย์ภูธร 

๒. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร ✓  ✓  

๓. กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อม 
“บ้านเราน่าอยู่ ดูสะอาดตา” 

✓  ✓  

๔. กิจกรรมประเมินพัฒนาการกับ 
ผู้ปกครอง 

✓  ✓  

๕. กิจกรรมรายงานการใช้ หลักสูตร  ✓  ✓ 

สรุป ๔ ๑ ๔ ๑ 
 
๘. การมีส่วนรว่มของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน  

การด าเนินงานโครงการ พัฒนาครูและบุคลากร ทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงาน ตามบทบาทหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ได้มีหน่วยงานภายนอกและ ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในดา้น
ต่าง ๆ ดังนี ้ 

๑. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  
๒. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศกึษาที ่๕ ท่าพระ ดอนหัน ดอนช้าง บ้านหว้า 
๓. กรรมการสถานศึกษา  
๔. ผู้ปกครอง  

 
 
 



 
๙. ผลส าเร็จของโครงการ  

๙.๑ ผลส าเร็จตามตวัชี้วัดความส าเร็จ  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ร้อยละของผลส าเร็จ 

สรุปผล  
การด าเนิน เป้าหมาย 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

๑. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ดา้นสอดคล้องกับ บริบท
ของท้องถ่ิน 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม บรรล ุ

๒. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ยอดเย่ียม ดีเลิศ บรรล ุ
๓. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจดัประสบการณ์  ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม บรรล ุ
๔. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และ
เพียงพอ  

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม บรรล ุ

๕. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อเพื่อการเรียนรู ้เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ส าหรับครู  

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม บรรล ุ

๖. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย         
มีส่วนร่วม  

ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  บรรล ุ

 
๙.๒ สรุปผลส าเร็จของโครงการ  
       ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม    คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
        ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย ๙๐.๐๐  

อยู่ในระดับ ดีเย่ียม  
๑๐. งบประมาณ  

๑๐.๑ ประเภทงบประมาณ (✓) เงินอุดหนุนการศึกษา (   ) เงินรายได้สถานศึกษา  
                                  (   ) เงินระดมทรัพยากร   (   ) เงินอื่น ๆ พฒันาผู้เรียน  
๑๐.๒ การใช้งบประมาณ.....................๒,๕๐๐........................  

๑. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ .... ๒,๕๐๐........... บาท  
๒. งบประมาณที่ใช้ไป ................๒,๕๐๐.......... บาท  
๓. งบประมาณคงเหลือ ...........................-........ บาท  

 
 
 
 



 
๑๑. สรุปในภาพรวม  

จากการด าเนินงานโครงการ พัฒนาครูและบุคลากร ทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงาน ตามบทบาทหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีข้อพิจารณาในการด าเนินงาน ดังนี้  

๑. จุดเด่นของโครงการ  
๑) มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ดา้นสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
๒) ครูมีความรู้ความสามารถด้านการจัดประสบการณ์  
๓) จัดสภาพแวดลอ้มและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย  
๔) มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  

๒. จุดควรพัฒนาของโครงการ  
๑) จัดครูให้เพียงพอกับชัน้เรียน 
๒) การให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อเพื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด ประสบการณ์

ส าหรับครู  
 

                                                      ลงชื่อ........................................................ผู้รายงาน 
                                                               (นางสาวขวัญลดา  มาตย์ภูธร) 
 
                                                      ลงชื่อ...... .................................................ผู้อ านวยการโรงเรียน 
                                                                    ( นายรุ่งเรือง  ชยัน้อย ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

๑. ชื่อโครงการ กระบวนการจัดประสบการณ์ทีเ่น้นเด็กเป็นส าคัญ  
๒. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  
๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ ชื่อผู้รับผิดชอบ นางสาวขวัญลดา  มาตย์ภูธร  
๔. วัตถุประสงค์  

๔.๑ เพื่อเปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงและการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย  
๔.๒ เพื่อให้เด็กได้เรียนรูอ้ย่างมีความสุขผ่านการเล่น  
๔.๓ เพื่อให้เด็กได้เรียนรูต้ามธรรมชาติของวัย  

๕. เป้าหมาย  
๕.๑ จดัประสบการณท์ี่สง่เสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอยา่งสมดุลเต็มศกัยภาพ คิดเป็นร้อยละ ๙๐  
๕.๒ สรา้งโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณต์รง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข คิดเป็นร้อยละ ๙๐  
๕.๓ จดับรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สือ่และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย คิดเป็นร้อยละ ๙๐  
๕.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด 

ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก คิดเป็นร้อยละ ๙๐  
๖. ตัวชี้วัดความส าเร็จ  

๖.๑ จดัประสบการณท์ี่สง่เสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอยา่งสมดุลเต็มศกัยภาพ  
๖.๒ สรา้งโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณต์รง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
๖.๓ จดับรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สือ่และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  
๖.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด 

ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  
๗. การด าเนินงาน  

การด าเนินงานโครงการกระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ประกอบด้วย กิจกรรม จ านวน ๗ 
กิจกรรม ดังนี้  

ชื่อกิจกรรม 
การด าเนินการ ผล 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ได้
ด าเนินการ 

ไม่ได ้
ด าเนินการ 

บรรลุ  ไม่บรรล ุ

๑. กิจกรรมอนุบาลแบบมอนเตสซอรี่ 
และ Brain Based Learning 

✓  ✓  นางสาวขวัญลดา  
มาตย์ภูธร 

๒. กิจกรรมของเล่นไม้ส าหรับกิจกรรม
การเล่นอิสระ (free play)  

✓  ✓  



 

ชื่อกิจกรรม 
การด าเนินการ ผล 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ได้
ด าเนินการ 

ไม่ได ้
ด าเนินการ 

บรรลุ  ไม่บรรล ุ

๓. กิจกรรมพาหนูสู่โลกกว้าง  ✓  ✓   
๔. กิจกรรมเดินทางไกล  ✓  ✓  

๕. กิจกรรมหนูน้อยจติอาสา  ✓  ✓  

๖. กิจกรรมการละเล่นไทย   ✓  ✓ 

๗. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย  

✓  ✓  

สรุป ๖ ๑ ๖ ๑ 
 

๘. การมีส่วนรว่มของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน  
การด าเนินงานโครงการ กระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชน

เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ดังนี ้ 
๑. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  
๒. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศกึษาที ่๕ ท่าพระ ดอนหัน ดอนช้าง บ้านหว้า 
๓. กรรมการสถานศึกษา  
๔. ผู้ปกครอง  

๙. ผลส าเร็จของโครงการ  
๙.๑ ผลส าเร็จตามตวัชี้วัดความส าเร็จ  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ร้อยละของผลส าเร็จ 

สรุปผล  
การด าเนิน เป้าหมาย 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

๑. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทกุด้านอย่างสมดุล
เต็มศักยภาพ 

๑๐๐ ๑๐๐ บรรล ุ

๒. สรา้งโอกาสให้เด็กไดร้ับประสบการณ์ตรง เลน่และปฏิบัติอย่างมี 
ความสุข 

๑๐๐ ๑๐๐ บรรล ุ

๓. จัดบรรยากาศที่เอื้อตอ่การเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
กับวัย 

๑๐๐ ๑๐๐ บรรล ุ

 



ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ร้อยละของผลส าเร็จ 

สรุปผล  
การด าเนิน เป้าหมาย 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

๔. ประเมินพัฒนาการเดก็ตามสภาพจริง และน าผลการประเมิน
พัฒนาการ เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

๑๐๐ ๑๐๐ บรรล ุ

 
๙.๒ สรุปผลส าเร็จของโครงการ  

ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม คดิเป็นร้อยละ ๘๗.๕๐  
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม มีค่าเฉลี่ย ๘๗.๕๐  
อยู่ในระดับ ดีเย่ียม  

๑๐. งบประมาณ  
๑๐.๑ ประเภทงบประมาณ ( ✓) เงินอุดหนุนการศึกษา  (   ) เงินรายไดส้ถานศึกษา  

   (    ) เงินระดมทรัพยากร    (   ) เงินอื่น ๆ พัฒนาผู้เรียน  
๑๐.๒ การใช้งบประมาณ.....................๒,๐๐๐........................  

๑. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ ..............๒,๐๐๐........... บาท  
๒. งบประมาณที่ใช้ไป ................๒,๐๐๐........บาท  
๓. งบประมาณคงเหลือ ...........................-................ บาท  

๑๑. สรุปในภาพรวม  
จากการด าเนินงานโครงการ พัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรียน มีข้อพจิารณาในการด าเนินงาน ดังนี ้ 
๑. จุดเด่นของโครงการ  

- ผู้เรียนไดร้ับการส่งเสรมิให้มีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลและตามศักยภาพ  
๒. จุดควรพัฒนาของโครงการ  

- ควรจดักิจกรรมในโครงการอยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรูท้ี่ยัง่ยืน 
 
 

                                                      ลงชื่อ........................................................ผู้รายงาน 
                                                               (นางสาวขวัญลดา  มาตย์ภูธร) 
 
                                                      ลงชื่อ...... .................................................ผู้อ านวยการโรงเรียน 
                                                                    ( นายรุ่งเรือง  ชยัน้อย ) 

 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

๑. ชื่อโครงการ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
๒. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ ชื่อผู้รับผิดชอบ นางสาวธนภรณ์  วงจันทร์ลา  
๔. วัตถุประสงค์  

๔.๑ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ที่จ าเป็นตามหลักสตูร  
๔.๒ เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น  

๕. เป้าหมาย  
๕.๑ ผู้เรียนมีความสามารถในการอา่น การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ คดิเป็นร้อยละ ๙๐  
๕.๒ ผู้เรียนมีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คดิอย่างมีวจิารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน คิดเป็นร้อยละ 

๙๐  
๕.๓ ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวตักรรม คิดเป็นร้อยละ ๙๐  
๕.๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร คิดเป็นร้อยละ ๙๐  
๕.๕ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา คิดเป็นรอ้ยละ ๙๐  
๕.๖. ผู้เรียนมีความรู ้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ คิดเป็นรอ้ยละ ๙๐  
๕.๗ ผู้เรียนมีศักยภาพในการแข่งขัน คิดเป็นร้อยละ ๙๐  

๖. ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
๖.๑ ผู้เรียนมีความสามารถในการอา่น การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  
๖.๒ ผู้เรียนมีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คดิอย่างมีวจิารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน  
๖.๓ ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวตักรรม  
๖.๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
๖.๕ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา  
๖.๖ ผู้เรียนมีความรู ้ทักษะพื้นฐาน และเจตคตทิีด่ีต่องานอาชีพ  
๖.๗ ผู้เรียนมีศักยภาพในการแข่งขัน  

 
 
 
 
 
 
 



๗. การด าเนินงาน  
การด าเนินงานโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน ๑๓ กิจกรรม 

ดังนี้  

ชื่อกิจกรรม 
การด าเนินการ ผล 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ได้
ด าเนินการ 

ไม่ได ้
ด าเนินการ 

บรรลุ  ไม่บรรล ุ

๑. การอ่านเขียนค าพื้นฐานทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

✓  ✓  นางรัชนีย์ เครื่องประดับ 

๒. ส่งเสริมการคิดค านวณและOpen 
Class  

✓  ✓  น.ส.ธนภรณ์ วงจันทร์ลา 

๓. ท าโครงงานเพื่อการเรียนรู้  ✓  ✓  น.ส.วราภรณ์ สุขกับหลง 
๔. กิจกรรมส่งเสริมทักษะการคดิ  ✓  ✓  น.ส.ธนภรณ์ วงจันทร์ลา 
๕. สอนเสริมเติมความรูแ้บบเข้ม ✓  ✓  นางรัชนีย์ เครื่องประดับ 
๖. กิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร  

✓  ✓  นางรัชนีย์ เครื่องประดับ 

๗. กิจกรรมการสรา้งสื่อและนวัตกรรม
การเรียนรู้ของนักเรียน  

✓  ✓  น.ส.ธนภรณ์ วงจันทร์ลา 

๘. พัฒนาความสามารถการใช้สื่อ
ทันสมัย ICT เพื่อพัฒนาการเรียนรู ้ 

✓  ✓  น.ส.ธนภรณ์ วงจันทร์ลา 

๙. กิจกรรมการทดสอบปลายปี  ✓  ✓  น.ส.ธนภรณ์ วงจันทร์ลา 
๑๐. กิจกรรมพัฒนาทกัษะอาชีพตา่ง ๆ 
(ศึกษาแหล่งเรียนรู้) 

✓  ✓  น.ส.ธนภรณ์ วงจันทร์ลา 

๑๑. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน
ทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV (Online) 

✓  ✓  น.ส.ธนภรณ์ วงจันทร์ลา 

๑๒. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ 

✓  ✓  น.ส.วราภรณ์ สุขกับหลง 

๑๓. กิจกรรมการแข่งขันวิชาการ ✓  ✓  น.ส.ธนภรณ์ วงจันทร์ลา 
 
 
 



๘. การมีส่วนรว่มของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน  
การด าเนินงานโครงการ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามี

ส่วนร่วมในการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ดังนี ้ 
๑. กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)  
๒. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  
๓. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศกึษาที ่๕ ท่าพระ ดอนหัน ดอนช้าง บ้านหว้า 
๔. กรรมการสถานศึกษา 
๕. ผู้ปกครอง 

๙. ผลส าเร็จของโครงการ  
๙.๑ ผลส าเร็จตามตวัชี้วัดความส าเร็จ  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ร้อยละของผลส าเร็จ 

สรุปผล  
การด าเนิน เป้าหมาย 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

๑. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร ละการ คิด
ค านวณ 

๙๐.๐๐  ๙๓.๙๔ บรรล ุ

๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมวีิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน 

๙๐.๐๐  ๙๕.๗๖ บรรล ุ

๓. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ๙๐.๐๐  ๙๘.๔๘ บรรล ุ
๔. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ สื่อสาร ๙๐.๐๐  ๙๙.๐๙ บรรล ุ
๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา ๙๐.๐๐  ๙๔.๗๗  บรรล ุ
๖. มีความรู ้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ  ๙๐.๐๐  ๙๙.๐๙  บรรล ุ
๗. มีศักยภาพในการแข่งขัน  ๙๐.๐๐  ๙๖.๘๐ บรรล ุ

 
 
๙.๒ สรุปผลส าเร็จของโครงการ  

ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม    คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๘๕  
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย ๙๐.๕๙  

อยู่ในระดับ ดีเย่ียม  
๑๐. งบประมาณ  

๑๐.๑ ประเภทงบประมาณ ( ✓) เงินอุดหนุนการศึกษา  (   ) เงินรายไดส้ถานศึกษา  
   (   ) เงินระดมทรพัยากร     (   ) เงินอื่น ๆ พฒันาผู้เรียน  

 



๑๐.๒ การใช้งบประมาณ.....................๑๐,๐๐๐........................  
๑. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ ...............๑๐,๐๐๐  บาท  
๒. งบประมาณที่ใช้ไป ................ ๗,๐๐๐.......... บาท  
๓. งบประมาณคงเหลือ .............๓,๐๐๐................ บาท  

๑๑. สรุปในภาพรวม  
จากการด าเนินงานโครงการ พัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรียน มีข้อพจิารณาในการด าเนินงาน ดังนี้  
๑. จุดเด่นของโครงการ  

๑.๑) ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมทักษะความรู้ที่จ าเป็นตามหลักสูตร และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สูงข้ึน  

๑.๒) ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมทักษะด้านการคดิวิเคราะห์ การคดิอย่างมวีิจารณญาณ การแก้ปัญหา 
การ คิดสร้างสรรค์เพื่อพฒันาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ  

๑.๓) ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวชิาการและเข้าร่วมการแข่งขันตามความสนใจใน
ระดับต่าง ๆ และไดร้ับการพัฒนาตามความแตกต่างระหวา่งบุคคล  
๒. จุดควรพัฒนาของโครงการ  

๒.๑) ควรจัดกจิกรรมในโครงการอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ยั่งยืน  
 
                                                 ลงชื่อ................................................................. ผูร้ายงาน 
                                                             (นางสาวธนภรณ์  วงจนัทร์ลา)  
 
                                                  ลงชือ่..............................................ผู้อ านวยการโรงเรียน 
                                                             ( นายรุ่งเรือง  ชัยน้อย )  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
๑. ชื่อโครงการ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๒. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ ชื่อผู้รับผิดชอบ นางสาวธนภรณ์  วงจันทร์ลา 
๔. วัตถุประสงค์  

๔.๑ เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ 
      แก้ปัญหาของผู้เรียนให้สูงข้ึน 
๔.๒ เพื่อพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๕. เป้าหมาย  
๕.๑ นักเรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห ์คิดอยา่งมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
      และแก้ปัญหาเป็นไปตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น คิดเป็นร้อยละ ๙๐ 
๕.๒ นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คิดเป็นร้อยละ ๘๐  
๕.๓ ครูมกีารจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคดิ ปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้ คิดเป็น 
      ร้อยละ ๑๐๐  
๕.๔ ครูมกีารใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
๕.๕ ครูมกีารบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก คดิเป็นร้อยละ ๑๐๐  
๕.๖ ครูมกีารตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 ๕.๗ ครูมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
๖. ตัวชี้วัดความส าเร็จ  

๖.๑ นักเรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห ์คิดอยา่งมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
      และแก้ปัญหาเป็นไปตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น  
๖.๒ นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
๖.๓ ครูมกีารจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคดิ ปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้  
๖.๔ ครูมกีารใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรยีนรู้  
๖.๕ ครูมกีารบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
๖.๖ ครูมกีารตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  

 ๖.๗ ครูมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้  
 



๗. การด าเนินงาน  
การด าเนินงานโครงการพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ประกอบด้วย

กิจกรรม จ านวน ๕  กิจกรรม ดังนี้  

ชื่อกิจกรรม 
การด าเนินการ ผล 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ได้
ด าเนินการ 

ไม่ได ้
ด าเนินการ 

บรรลุ  ไม่บรรล ุ

๑. กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร ✓  ✓  น.ส.ธนภรณ์ วงจันทร์ลา 
๒. กิจกรรมการจัดการศกึษาพิเศษ 
(เรียนรวม) 

✓  ✓  น.ส.วราภรณ์ สุขกับหลง 

๓. กิจกรรมการจัดการเรยีนการสอน
แบบ Active Learning 

✓  ✓  น.ส.ธนภรณ์ วงจันทร์ลา 

๔. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่ 

✓  ✓  นางรัชนีย์ เครื่องประดับ 

๕. การจดัการการสอนโดยใช้ DLTV, 
DLIT, Zoom 

✓  ✓  น.ส.ธนภรณ์ วงจันทร์ลา 

 
๘. การมีส่วนรว่มของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน  

การด าเนินงานโครงการพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ได้มีหน่วยงาน
ภายนอกและชุมชน เข้ามามีส่วนรว่มในการด าเนินงานในด้านตา่ง ๆ ดังนี้   

๑. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  
๒. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศกึษาที ่๕ ท่าพระ ดอนหัน ดอนช้าง บ้านหว้า  
๓. กรรมการสถานศึกษา และชุมชน 
๔. ผู้ปกครอง  

๙. ผลส าเร็จของโครงการ  
๙.๑ ผลส าเร็จตามตวัชี้วัดความส าเร็จ  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ร้อยละของผลส าเร็จ สรุปผล  

การ
ด าเนิน 

เป้าหมาย 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
๑. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมวีิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาเป็นไปตามเกณฑ์ของแต่ละ
ระดับชั้น 

๙๐.๐๐  ๙๓.๙๔ บรรล ุ

๒. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ๙๐.๐๐  ๙๕.๗๖ บรรล ุ



๓. มีการจดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคดิ ปฏิบัตจิริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตได้  

๙๐.๐๐  ๙๘.๔๘ บรรล ุ

๔. มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ๙๐.๐๐  ๙๙.๐๙ บรรล ุ
๕. มีการบริหารจัดการชัน้เรียนเชิงบวก ๙๐.๐๐  ๑๐๐  บรรล ุ
๖. มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน  

๙๐.๐๐  ๑๐๐  บรรล ุ

๗. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

๙๐.๐๐  ๑๐๐  บรรล ุ

๙.๒ สรุปผลส าเร็จของโครงการ  
ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม    คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๔๕  
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย ๘๘.๒๒  

อยู่ในระดับ ดีเย่ียม  
๑๐. งบประมาณ  

๑๐.๑ ประเภทงบประมาณ (✓) เงินอุดหนุนการศึกษา (   ) เงินรายได้สถานศึกษา  
   (   ) เงินระดมทรพัยากร    (  ) เงินอื่น ๆ พัฒนาผู้เรียน  

๑๐.๒ การใช้งบประมาณ.....................๙,๐๐๐........................  
๑. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ .......๙,๐๐๐........................ บาท  
๒. งบประมาณที่ใช้ไป ................ ๙,๐๐๐........................ บาท  
๓. งบประมาณคงเหลือ ...........................-................ บาท  

๑๑. สรุปในภาพรวม  
จากการด าเนินงานโครงการ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีข้อพิจารณา

ในการด าเนินงาน ดังนี ้ 
๑. จุดเด่นของโครงการ  

๑.๑ ผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวจิารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นได้ 

๑.๒ ครูมกีารพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๒. จุดควรพัฒนาของโครงการ  

ควรจดักิจกรรมในโครงการอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ยั่งยนื  
                                                 ลงชื่อ................. ................................................ ผูร้ายงาน 
                                                             (นางสาวธนภรณ์  วงจนัทร์ลา)  
                                                  ลงชือ่..............................................ผู้อ านวยการโรงเรียน 
                                                             ( นายรุ่งเรือง  ชัยน้อย )  



แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
๑. ชื่อโครงการ พัฒนากระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
๒. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   ของผู้บริหารสถานศึกษา  
๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ ชื่อผู้รับผิดชอบ นางพรณี  อัตถาภูม ิ
๔. วัตถุประสงค์  

๔.๑. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี  
๔.๒. เพื่อให้โรงเรียนมีการพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการศึกษา  

๕. เป้าหมาย 
๕.๑ สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกจิที่สถานศึกษาก าหนดชดัเจน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๕.๒ สถานศึกษามรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา คดิเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๕.๓ สถานศึกษามกีระบวนการด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสตูร 

สถานศึกษาและ ทุกกลุ่มเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๕.๔ สถานศึกษามกีระบวนการพัฒนาครูและบุลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๕.๕ สถานศึกษามกีารจดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อยา่งมีคณุภาพ  

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๕.๖ สถานศึกษามกีารจดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจดัการและการจัดการเรียนรู้ 

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๖. ตัวชีว้ัดความส าเร็จ  

๖.๑ สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกจิที่สถานศึกษาก าหนดชดัเจน  
๖.๒ สถานศึกษามรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
๖.๓ สถานศึกษามกีระบวนการด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสตูร 

สถานศึกษาและ ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
๖.๔ สถานศึกษามกีระบวนการพัฒนาครูและบุลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
๖.๕ สถานศึกษามกีารจดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อยา่งมีคณุภาพ  
๖.๖ สถานศึกษามกีารจดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจดัการและการจัดการเรียนรู้  

 
 
 
 



๗. การด าเนินงาน  
การด าเนินงานโครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ ประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน ๑๑ 

กิจกรรม ดังนี้  
๑. ก าหนดเป้าหมาย วิสยัทัศน์และพันธกิจที่ชดัเจนของสถานศึกษา  
๒. การน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในกระบวนการบริหารและการจัดการเรียนรู้  
๓. ก าหนดโครงสรา้งการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
๔. การจดัระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
๕. ส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  
๖. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรเข้ารับการอบรมตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย  
๗. ศึกษาดูงานนอกสถานที่  
๘. จัดสภาพและปรับปรงุภูมิทัศน์ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  
๙. กิจกรรม ๕ ส. 
๑๐. ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย  
๑๑. จดัสภาพและปรับปรุงภูมิทัศน์ที่เอื้อต่อการอบรมตามภาระงานที่ไดร้บัมอบหมาย  

ชื่อกิจกรรม 
การด าเนินการ ผล 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ได้
ด าเนินการ 

ไม่ได ้
ด าเนินการ 

บรรลุ  ไม่บรรล ุ

๑. ก าหนดเป้าหมาย วิสยัทัศน์ และ
พันธกิจทีช่ัดเจนของสถานศึกษา 

✓  ✓  นางพรณ ี อตัถาภูมิ 

๒. การน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน กระบวน 
การบริหาร และการจดัการเรียนรู้ 

✓  ✓  น.ส.ธนภรณ์ วงจันทร์ลา 

๓. ก าหนดโครงสรา้งการบริหาร 
จัดการของสถานศึกษา 

✓  ✓  นางพรณ ี อตัถาภูมิ 

๔. การจดัระบบประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา 

✓  ✓  น.ส.ธนภรณ์ วงจันทร์ลา 

๕. ส่งเสริมและพัฒนางาน วิชาการ ที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้นตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

✓  ✓  นางรัชนีย์ เครื่องประดับ 

๖. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรเข้ารับ 
การอบรมตามภาระงานที่ได้รับมอบ 
หมาย 

✓  ✓  นางพรณ ี อตัถาภูมิ 



๗. ศึกษาดูงานนอกสถานที ✓  ✓  นางรัชนีย์ เครื่องประดับ 
๘. จัดสภาพและปรับปรงุภูมิทัศน์ที่เอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู ้

✓  ✓  นางพรณ ี อตัถาภูมิ 

๙. กิจกรรม ๕ ส ✓  ✓  น.ส.ธนภรณ์ วงจันทร์ลา 
๑๐. ส่งเสริมสนับสนุนการจดัการ
เรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีทีท่ันสมัย 

✓  ✓  น.ส.ธนภรณ์ วงจันทร์ลา 

๑๑. จดัสภาพและปรับปรุงภูมิทัศน์ที่
เอื้อต่อการอบรมตามภาระงานที่ไดร้ับ
มอบหมาย 

✓  ✓  นางพรณ ี อตัถาภูมิ 

สรุป ๑๑ - ๑๑ -  
 
๘. สรุปผลส าเร็จของโครงการ  

๑. ผลส าเร็จตามตวัชี้วดัความส าเร็จ  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ร้อยละของผลส าเร็จ สรุปผล  

การ
ด าเนิน 

เป้าหมาย 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
๑. มีเป้าหมายวิสัยทัศนแ์ละพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชดัเจน ดีเลิศ  ยอดเย่ียม บรรล ุ
๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  บรรล ุ
๓. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  

ดีเลิศ  ดีเลิศ  บรรล ุ

๔. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี ดีเลิศ  ยอดเย่ียม  บรรล ุ
๕. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ  

ดีเลิศ  ยอดเย่ียม  บรรล ุ

๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจดัการเรียนรู ้ 

ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  บรรล ุ

๒. สรุปผลส าเร็จของโครงการ  
ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม    อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม  
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย ๙๒.๒๕  

อยู่ในระดับ ดีเย่ียม  
 
 



๙. งบประมาณ  
๑. ประเภทงบประมาณ   ( ✓) เงินอุดหนุนการศึกษา  (  ) เงินรายได้สถานศึกษา  

(   ) เงินระดมทรัพยากร   (  ) เงินอื่น ๆ พัฒนาผู้เรยีน  
๒. การใช้งบประมาณ.....................๓,๐๐๐........................  

๑. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ ............... ๓,๐๐๐........... บาท  
๒. งบประมาณที่ใช้ไป ................ ๓,๐๐๐.......... บาท  
๓. งบประมาณคงเหลือ ...........................-................ บาท  

๑๐. สรุปในภาพรวม  
จากการด าเนินงานโครงการ โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ มีข้อพจิารณาในการ

ด าเนินงาน ดังนี้  
๑) จุดเด่น  

๑) ผู้บริหารมีเป้าหมายวสิัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
๒) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งในส่วนการวางแผน  และ

ด าเนินการครบวงจร PDCA การปฏิบัติงานผู้บริหารสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ส่งผลให้ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจ ผลการบริหาร การจัดการศึกษา  

๓) มีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร สถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  

๔) ครูและบุคลากรตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ มีการจัดท ารายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเอง 
(Self-Assessment Report) ทุกปีการการศึกษา เพื่อประเมินตนเอง และ นอกจากนี้ยังได้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากร เพื่อให้ครูผู้สอนได้น าผลการ ประเมินที่ได้ไปพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวกับวิชาชีพของตนให้มีประสิทธิภาพ  

๕) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ทั้งภายใน และ  ภายนอก
ห้องเรียน เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย  

๒) จุดที่ควรพัฒนา  
๑) ส่งเสริม พัฒนา ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษา ห้องเรียน ให้มีความพร้อมในการ

จัดการเรียนการสอน  
๒) ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มกีารจัดการความรู้ ที่มี

ประสิทธิภาพเพือ่พัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่ยั่งยืน โดยมีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลอย่างมีคุณภาพ  
                                                 ลงชื่อ................. ................................ผู้รายงาน 
                                                             (นางพรณ ี  อัตถาภูมิ)  
                                                  ลงชือ่..............................................ผู้อ านวยการโรงเรียน 
                                                             ( นายรุ่งเรือง  ชัยน้อย )  



แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

๑. ชื่อโครงการ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
๒. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ  
๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ ชื่อผู้รับผิดชอบ นางสาวธนภรณ์  วงจันทร์ลา  
๔. วัตถุประสงค์  

เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการให้กับครู  
๕. เป้าหมาย  

๕.๑ จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และสารมารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๐  

๕.๒ ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ คดิเป็นร้อยละ ๙๐  
๕.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก คิดเป็นร้อยละ ๙๐  
๕.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนางาน คิดเป็นร้อยละ ๙๐  
๕.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

คิดเป็นร้อยละ ๙๐  
๖. ตัวชี้วัดความส าเร็จ  

๖.๑ จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และสารมารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้  
๖.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
๖.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
๖.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนางาน  
๖.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

๗. การด าเนินงาน  
การด าเนินงานโครงการพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ประกอบด้วย

กิจกรรม จ านวน ๖ กิจกรรม ดังนี้  
๗.๑ กิจกรรมการเรียนการสอนการสอนแบบปฏิบัติจริง Active Learning เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้

ลงมือปฏิบัติจริง เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในอนาคตได้  
๗.๒ กิจกรรมแนะแนว 
๗.๓ กิจกรรมศึกษาแหลง่เรียนรู้อยู่อย่างพอเพียง จากภูมิปัญญาทอ้งถิ่นในชุมชน 
๗.๔ กิจกรรมพัฒนาเทคโนโลยีส าหรับผู้เรียน 
๗.๕ กิจกรรมพัฒนาครูดา้นการวัดและประเมินผลการจดัการเรียนรู ้
๗.๖ กิจกรรมพัฒนาวิชาชีพแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) 

 



ชื่อกิจกรรม 
การด าเนินการ ผล 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ได้
ด าเนินการ 

ไม่ได ้
ด าเนินการ 

บรรลุ  ไม่บรรล ุ

๑. กิจกรรมการเรียนการสอนการสอน
แบบปฏิบัติจริง Active Learning เป็น
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ใน
อนาคตได ้ 

✓  ✓  นางพรณ ี อตัถาภูมิ 

๒. กิจกรรมแนะแนว ✓  ✓  น.ส.ธนภรณ์ วงจันทร์ลา 
๓. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้อยู่อย่าง
พอเพียง จากภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
ชุมชน 

✓  ✓  นางพรณ ี อตัถาภูมิ 

๔. กิจกรรมพัฒนาเทคโนโลยีส าหรับ
ผู้เรียน 

✓  ✓  น.ส.ธนภรณ์ วงจันทร์ลา 

๕. กิจกรรมพัฒนาครูด้านการวดัและ
ประเมินผลการจัดการเรยีนรู้ 

✓  ✓  นางรัชนีย์ เครื่องประดับ 

๖. กิจกรรมพัฒนาวชิาชพีแบบชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) 

✓  ✓  นางพรณ ี อตัถาภูมิ 

 
๘. การมีส่วนรว่มของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน  

การด าเนินงานโครงการ พัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ได้มีหน่วยงาน
ภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนรว่มในการด าเนินงานในด้านตา่ง ๆ ดังนี ้ 

๑. กรรมการสถานศึกษา  
๒. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศกึษาที ่๕ ท่าพระ ดอนหัน ดอนช้าง บ้านหว้า  
๓. กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)  
๔. องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพระ 
๕. มหาวิทยาลัยมหามกฎุราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 



๙. ผลส าเร็จของโครงการ  
๙.๑ ผลส าเร็จตามตวัชี้วัดความส าเร็จ  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ร้อยละของผลส าเร็จ สรุปผล  

การ
ด าเนิน 

เป้าหมาย 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
๑. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสาร มารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตได้  

๙๐.๐๐  ๙๑.๓๐  บรรล ุ

๒. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ๙๐.๐๐  ๙๑.๓๐  บรรล ุ
๓. มีการบริหารจัดการชัน้เรียนเชิงบวก  ๙๐.๐๐  ๙๒.๑๗  บรรล ุ
๔. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนางาน  ๙๐.๐๐  ๘๔.๓๕  ไม่บรรลุ 
๕.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

๙๐.๐๐  ๘๕.๒๒  ไม่บรรลุ 

๙.๒ สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม    คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๘๗  
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย ๙๐.๕๙  

อยู่ในระดับ ดีมาก  
๑๐. งบประมาณ  

๑๐.๑ ประเภทงบประมาณ  ( ✓) เงินอุดหนุนการศึกษา  (  ) เงินรายได้สถานศึกษา  
(  ) เงินระดมทรพัยากร   (  ) เงินอื่น ๆ พัฒนาผู้เรยีน  

๑๐.๒ การใช้งบประมาณ.....................๑๐,๐๐๐........................  
๑. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ ...............๑๐,๐๐๐........... บาท  
๒. งบประมาณที่ใช้ไป ................ ๑๐,๐๐๐.......... บาท  
๓. งบประมาณคงเหลือ ............... -................ บาท  

๑๑. สรุปในภาพรวม  
จากการด าเนินงานโครงการ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีข้อพิจารณา 

ในการด าเนินงาน ดังนี ้ 
๑. จุดเด่นของโครงการ  

๑.๑) โรงเรียนมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ แต่สอนไม่ตรงวิชาเอก ทกุวิชา มีความพร้อมใน
การจดักิจกรรมการเรียนรูที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามระบบเรียนรู้  

๑.๒) ครูผู้สอนมีกระบวนการเรียนการสอนที่สรา้งโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมอยา่งหลากหลาย
โดยมีนวัตกรรมในการจดัการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ  

๑.๓) โรงเรียนมีหลักสูตรที่หลากหลาย ครูจดัการเรียนการสอนยึดโยงความต้องการของชุมชน  



๑.๔) ครูผู้สอนได้มกีารตรวจสอบและประเมินความรู้ ความเข้าใจของผู้เรยีนอย่างเป็นระบบตาม 
มาตรฐานการวดัและประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๑.๕) ครูมีชุมชนแห่งการเรียนรู้จัดท า PLC เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง  
๒. จุดควรพัฒนาของโครงการ  

๒.๑) ควรสนับสนุนครูผูส้อนของรางวัลเกี่ยวกับวชิาชีพตามความสามารถและความถนัดอย่าง  
ต่อเน่ือง  

๒.๒) ควรส่งเสรมิให้ครูบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวกอย่างยั่งยืนข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 
                                                 ลงชื่อ................. ...................................... ผู้รายงาน 
                                                             (นางสาวธนภรณ์  วงจนัทร์ลา)  
 
                                                  ลงชือ่..............................................ผู้อ านวยการโรงเรียน 
                                                             ( นายรุ่งเรือง  ชัยน้อย )  
 


