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โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



นโยบายการบริหารงานบุคคล 
     วิสัยทัศน์กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา คือ “มุ่งมั่น ส่งเสริม พัฒนาบุคลากร

และนักเรียน ให้มีคุณภาพ เต็มศักยภาพ โดยการมีส่วนร่วม” 

 กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา ได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อ
ใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานบุคคลของโรงเรียน โดยได้ด าเนินการวิเคราะห์ภารกิจ ก าหนดแนวปฏิบัติให้
เป็นไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม
พระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๘๐) 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ โดยการ
พิจารณาก าหนดนโยบายการบริหารงานบุคคล ได้น าหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย หลักการมีส่วนร่วมของ
องค์กรและเครือข่ายต่าง ๆ หลักความสุจริตและโปร่งใส หลักพันธะคือความรับผิดชอบต่อสังคม หลักเกณฑ์ ท่ี
ยุติธรรมและชัดเจน หลักประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงการน าระบบคุณธรรมมาใช้ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย หลักความเสมอภาคในโอกาส หลักความสามารถ หลักความมั่นคงในอาชีพ หลัก
ความเป็นกลางทางการเมือง และหลักธรรมในการบริหารของผู้บริหารท่ีจะต้องมี เช่น พรหมวิหาร ๔ อคติ ๔ 
สังคหวัตถุ ๔ ฯลฯ รวมถึง หลักการท างานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ได้แก่ 
การเป็นข้าราชการท่ีดี มีความทันสมัยเปล่ียนแปลงทันที มุ่งผลสัมฤทธิ์ เรารักกันเป็นแนวทางในการด าเนินการ
ตามนโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
๑. นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง  
  โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา ได้ก าหนดนโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลังเพื่อรองรับการปฏิบัติตาม
ภารกิจโครงสร้างของการบริหารโรงเรียน ภายใตฐานข้อมูลอัตราก าลังการบริหารงานบุคคล เพื่อให้การบริหาร
อัตราก าลังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑท่ีก าหนด 
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ก่อใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ข้าราชการครูในโรงเรียนบ้านห้วย
เตยพัฒนา โดยก าหนดใหม้ีการด าเนินการดังนี้ 

๑.๑ การวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังคน ด าเนินการศึกษาอัตราก าลังครูเพื่อการทดแทนการ
สูญเสียอัตราก าลัง การก าหนดความต้องการ รายวิชาทดแทน และจัดท าข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนความต้องการ
ครูขั้นพื้นฐานของโรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา ป ๒๕๖๕- 
๒๕๖๙ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารอัตราก าลังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน เป็นการ
วางแผนระยะยาว 

๑.๒ ด าเนินการจัดแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
– ๒๕๖๘ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารอัตราก าลังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ในระยะ
ปานกลาง 



๑.๓ ด าเนินการจัดแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖- ๒๕๖๗ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ในระยะส้ัน 

๑.๔ ข้อมูลอัตราก าลังครูตามมาตรฐานวิชาเอก ปี พ.ศ. ๒๕๖๖  
๑.๕ สรุปวิชาเอกท่ีมีและควรมีในสถานศึกษา 

๒. การบริหารอัตราก าลัง 
๒.๑ แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารด้านการวางแผนอัตราก าลัง บรรจุแต่งต้ังของกลุ่มบริหารงานบุคคล

โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา เพื่อใหการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา มีความบริสุทธิ์ยุติธรรม เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา  

๒.๒ เมื่อมีอัตราก าลังว่างลง กลุ่มบริหารงานบุคคลก็ด าเนินการส ารวจข้อมูลจากกลุ่มสาระการเรียนรู้
และกลุ่มบริหารวิชาการเพื่อให้สอดคล้องตรงกันระหว่างช่ัวโมงการสอนกับอัตราบุคลากรแล้วแจ้งไปยังส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
เพื่อด าเนินการต่อไป 

๒.๓ ขอข้อมูลรายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องกับการวางแผนอัตราก าลังได้ท่ีกลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนบ้าน
ห้วยเตยพัฒนา 
 
๓. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร  

โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน ให้ สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของ ก.ค.ศ 
สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และภาระงานในโรงเรียน ดังนี้ 

๓.๑ ด าเนินการตามแผนพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านห้วยเตย
พัฒนา  

๓.๒ ศึกษา วิเคราะห์ ความต้องการ ความจ าเป็นในการพัฒนาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาตามความต้องการจ าเป็น 

๓.๓ ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองให้สูงขึ้น โดยใช้วิธีการ
ด าเนินการท่ีหลากหลาย ตามความต้องการจ าเปน็ เช่น การพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร การพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ก่อนแต่งต้ังให่มีหรือเล่ือนวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น การอบรมผ่านระบบต่าง ๆ ในการ
พัฒนาครู 

 ๓.๔ การใช้ส่ือโซเชียลในการพัฒนาครู ในการท่ีมีข้อจ ากัด เช่น ต้องการความเร่งดวน ท่ัวถึงและ
งบประมาณท่ีจ ากัด 



๔. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพและส่งเสริมความเจริญก้าวหน้าในการประกอบวิชาชีพของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา มีนโยบาย แผนงาน โครงการและมาตรการซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยท่ีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจ
ต่อสภาพแวดล้อมในการท างาน ระบบงาน และบรรยากาศการท างาน ตลอดจนมีการน านวัตกรรมเทคโนโลยี
การส่ือสารเข้ามาใช้ในการด าเนินงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล และการให้บริการครูและบุคลากรในโรงเรียน
บ้านห้วยเตยพัฒนา ซึ่งจะส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรได้ใช้พัฒนาศักยภาพอย่างเต็มท่ี มีการจัด
สวัสดิการและส่ิงอ านวยความสะดวกเพิ่มเติม ท้ังด้านงบประมาณและอุปกรณ์ต่าง ๆ ซึ่งมีความเหมาะสม
สอดคล้องกับความต้องการ 
ได้แก ่

๔.๑ จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบงานด้านการส่งเสริมสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๔.๒ จัดให้มีระบบการส่งผลงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานท้ังการเล่ือนวิทยฐานะ การเ ล่ือน

เงินเดือน และการส่งงานเข้ารับการประกวดในระดับต่าง ๆ 
๔.๓ จัดสภาพแวดล้อมในการท างาน ท้ังอุปกรณ์ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนข้าราชการครู

และบุคลากร 
๔.๔ จัดสวัสดิการเพื่อสร้างขวัญและก าลังใจในโอกาสต่าง ๆ เช่น สนับสนุนงบประมาณด้านสัญญาณ

การเรียนการสอนออนไลน์ ช่วยงบประมาณด้านการจัดซื้ออุปกรณ์ท่ีใช้ในการสอน ของขวัญวันเกิด ของขวัญ
แสดงความยินดีเมื่อได้รับการเล่ือนวิทยฐานะ ได้รับรางวัลต่าง ๆ จัดหาเส้ือสูท เส้ือกีฬา เส้ือกิจกรรม เส้ือรักษา
ศีลห้า ฯลฯ 
๕. นโยบายการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน  

การประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นกระบวนการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าของโรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนาในด้านต่าง ๆ ท้ัง
ผลงานและคุณลักษณะอื่น ๆ ท่ีมีคุณค่าต่อการปฏิบัติงานภายในเวลาท่ีก าหนดไว้อย่างแน่นอน การประเมิน ต้อง
อยู่บนพื้นฐานของความเป็นระบบและมาตรฐานแบบเดียวกัน มีเกณฑ์การประเมนิผลท่ีมีประสิทธิภาพในทาง
ปฏิบัติ ใหค้วามเปน็ธรรมโดยท่ัวกัน ดังนี้ 

๕.๑ การนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรท่ีเข้ามาปฏิบัติหน้าท่ีใหม่ท่ีโรงเรียนโดยผู้อ านวยการและ
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

๕.๒ การสร้างระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูท่ีบรรจุใหม่ทุก  ๆ ๖ เดือนเป็น
ระยะเวลา ๒ ปี โดยคณะกรรมการประเมินซึ่งประกอบด้วย ผู้อ านวยการโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนและครูเช่ียวชาญ เพื่อประเมินในด้านต่าง ๆ ตามแบบฟอร์มการประเมินของ ก.ค.ศ. 

๕.๓ การส่งเสริม สนับสนุน ยกย่อง เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ และลูกจางช่ัวคราวในโรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา เพื่อเสริมสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หนาท่ี 



๖. นโยบายดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

โรงเรียนบ้านห้วยเตยพัฒนา ซึ่งเป็นเรื่องท่ีกลุ่มบริหารงานบุคคลเน้นและให้ความส าคัญเป็นอย่างมากใน
การส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรประพฤติปฏิบัติตนเพื่อให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมและรักษา
วินัย โดยสร้างความตระหนัก ปลูกจิต ส านึกในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยต่อตนเอง ต่อ
หน่วยงาน และผู้เรียน ดังนี้ 

๖.๑ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยต่อตนเอง โดยสร้างความตระหนักถึงความ
ซื่อสัตย์ต่อตนเอง การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ การประหยัด และเก็บออม การรักษา
ระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา เป็นแบบอย่างท่ีดีในการด ารงตน การมี
ความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 

๖.๒ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยต่อหน่วยงาน ได้แก่ มีความสุจริต รับผิดชอบ ต่อ
หน้าท่ี ท างานเต็มความสามารถ รวดเร็ว ขยัน ถูกต้อง ตรงต่อเวลา มีความริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุงงาน ดูแล
รักษาและใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างประหยัด ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 

๖.๓ การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยต่อนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนหรือเครือข่ายทุกองค์กร โดยการ
ปฏิบัติความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ เอื้อเฟื้อ มีน้ าใจ สุภาพอ่อนโยน ประพฤติตนให้เป็นท่ีเช่ือถือแก่บุคคล
ท่ัวไป ละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด การใหข้้อมูลขา่วสารอย่างครบถ้วน ทันเหตุการณ์ ไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 

๖.๔ ด าเนินการโครงการของกลุ่มบริหารงานบุคคล เพื่อเสริมสร้างใหบุ้คลากรมีโอกาสและส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่าง ๆ เช่น การสอบธรรมศึกษาของนักเรียน ของข้าราชการครู การจัดให้มีกิจกรรมสวดมนต์ยาวทุกวัน
ศุกรใ์ห้นักเรียน ครูและผู้บริหารเข้าร่วมทุกคน 

******************************************************************* 

 


